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Bokodi Polgarmesteri Hivatal

Hivatasetikai Kodexe

Mi, a Bokodi Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottjai -tisztségink jellegébél és tarsadalmi
“szerepunkbdl eredben — kételezé etikai kdvetelmények kinyilvanitasa és rendszerezett irasba
fektetése céljabél, magunkra elfogadjuk az alabbi Hivatasetikai Kédexet.

l. Hivatasetikai alapelveink
I/1. Feladatainkat

Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN,
mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,
a k6zjé irant ELKOTELEZETTEN,
déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink sulyanak tudataban FELELOSEN,
a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,
a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,
déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,
az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,
a valés kérilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
a kézérdek( célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,
. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetdink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,
minden érintettel EGYUTTMUKODVE,
legféképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjuk.

LT O3I3TFTTITQNTOQ0T

1/2. Vezet6i munkakdrben feladatainkat ezeken tul

a. a munkatarsainktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

b. feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA,

c. jogi és moralis kételességeiket munkatarsainktél kovetkezetesen SZAMON KERVE,
d. déntéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesitjiik.

Il. Hivatasetikai alapelveink magyarazata
/1. HUSEG
Feladatainkat Mégyarorszég Alaptorvényéhez HUEN teljesitjik, azaz
a. betartjuk és betartatiuk az Alaptérvényen alapul6 hazai és az Alaptérvény alapjan
kotelezé nemzetkdzi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint
az Eurépai Uni6 kdzvetlen hatallyal bird jogi aktusait,
b. telies erbnkkel és legjobb tudasunk szerint térekszink a jogszabalyok alapjan

megvalasztott vagy kinevezett vezetdink altal kit(izott célok megvalésitasara, az altaluk
kiadott utasitasoknak megfeleléen.

I/2. NEMZETI ERDEK

Feladatainkat mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjik, azaz
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a. a kozj6t Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és j6vébeni tagja
érdekeinek 6sszességével azonositjuk,
b. az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kdzjoét részesitjik elényben.

/3. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a kézjé irant ELKOTELEZETTEN teljesitjik, azaz azonosulunk a kézjé
elémozditasaval, és a vezetdink altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

II/4. FELELOSSEG

Feladatainkat déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stilyanak tudataban FELELOSEN
teljesitjuk, azaz

a. mivel munkank soran sok ember sorsat befolyasoljuk, ennek megfelelé komolysaggal
és odaadassal végezziik azt,

b. dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vesszilk azok belathaté tarsadalmi,
gazdasagi és kdrnyezeti kovetkezményeit,

c. amennyiben egy vezetdi dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a
vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szamunkra rendelkezésre all6 valamennyi
jogszer( eszkdzzel, etikus médon felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

I1/5. SZAKSZERUSEG
Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjik, azaz

a. a jogi és moralis kévetelmények betartasan tul leginkabb szaktudasunk megfelelé
alkalmazasaért és a kozérdekl célok szakmank szabalyainak megfelel6
megvaldsitasaért vagyunk feleldések,

b. folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjik szakmai ismereteinket, készségeinket, és

- téreksziink munkank szinvonalanak javitasara,

c. munkankat az ugyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhato

mindségl munkavégzéssel latjuk el,

tudasunk és tapasztalataink atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlédését,

e. az allami szervezetekben felhalmozddott tudast a kozvagyon fontos részének tekintjik,
és mindent megtesziink annak megdérzése és gyarapitasa érdekében.

Q

1I/6. HATEKONYSAG
Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjik, azaz

a. takarékosan banunk minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kérnyezeti
eréforrassal, amely felhasznalasara munkank kozvetve vagy kozvetlenll hatast
gyakorolhat,

b. a legjobb tudasunk szerint arra térekszink, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak,

c. kezdemenyezben lepink fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

/7. TISZTESSEGESSEG

Feladatainkat déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjuk, azaz



a. munkahelyinkén és munkahelyiinkén kivll is példamutaté médon betartjuk a rank
vonatkozé jogi és moralis kévetelményeket,

b. nem vallalunk k6z6sséget a jogi és moralis kévetelmények megsértdivel,

c. elkerilink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala kerllésinkhéz
vezethetne.

1/8. MELTOSAG
Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

a. munkahelyinkén olyan moédon viselkedink, beszélink és 6ltézkédink, hogy az
erésitse munkahelylnk és altalaban a koztisztviselét foglalkoztaté szervek
megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladat ellatasi képességét; az 6ltozkodés
tamogassa a megbizhatdsag és az egymas iranti tisztelet megadasat, a koztisztvisel6t
foglalkoztaté szerv értékét,

b. munkahelyinkén kivll is ugy éliink és viselkedink, hogy az er6sitse a vellink
érintkezdknek a koztisztvisel6t foglalkoztaté szervekbe és azok munkatarsaiba vetett
bizalmat,

c. téreksziink az udvarias, empatikus, ugyanakkor a hivatali Ggyintézés méltésagat,
tekintélyét fenntart6, az tgyfél és az lgyintézé kozotti kolcsénds tiszteleten alapuld
Ugyintézésre.

11/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjuk,
azaz

a. sem szemeélyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem
tantoritanak el minket a jogszabalyi és moralis kévetelményeknek megfeleld, tényeken
és bizonyitékokon alapulé eljarastol,

b. munkahelyiinket nem hasznaljuk fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, és
tartézkodunk minden olyan, kilénésen politikai tevékenységtél vagy allasfoglalastol,
amely kétséget ébreszthetne részrehajlastdl mentes és etikus munkavégzésink irant,

c. érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenységiinket mindig
egyértelmien elkllénitjik munkahelyi tevékenységiinktdl,

d. nem léplink be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszabalyokkal
vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez
csatlakozassal a munkankra vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai kételességeinkkel
Osszeegyeztethetetlen kételezettséget vallalnank.

11/10. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjilk, azaz a jogszabalyok
adta keretek kozétt mindent megteszink annak érdekében, hogy jogalkalmazasunk
megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolicsileg is helyes legyen.

[1/11. MELTANYOSSAG
Feladatainkat a valés kériimények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjik, azaz
doéntéseinket a jogszabalyok adta keretek kozétt mindig a — legjobb szaktudasunk szerint

felmért — valos korilményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

[1/12. ARANYOSSAG



Feladatainkat a kdzérdek( célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN teljesitjuk,
azaz a szamunkra adott célok megvaldsitasa soran olyan eszkbzoket valasztunk, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalésitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kbéz, sem pedig
- masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

11/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjik, azaz a kozj6 szolgalata
- soran, annak csorbitasa nélkil, minden télink telhetét megtesziink az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

I1/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjlk, azaz

a. személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket j6hiszemuien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a ra, vagy a csoportjara vonatkozé
benyomasaink vagy esetleg mar meglévé nézeteink alapjan,

b. egyenlé banasmédot tanusitunk — maganjellegli személyes kapcsolatainkon kivil —
minden emberrel szemben,

c. feladatainkat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezziik.

11/15. ATLATHATOSAG
Feladatainkat vezetdink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN teljesitjik, azaz

a. munkankat ugy végezzik, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezeténk szamara
kénnyen attekinthetd és kdvethetd, valamint munkatarsaink szamara a munkajukat
segitd mértékben megismerheté legyen,

b. minden t8link telhetét megtesziink azért, hogy az allampolgarok a munkankkal
kapcsolatos kézérdekli és koézérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd
legegyszeribben, egyenld feltetelekkel hozzajuthassanak,

c. nem szerzink vagy tartunk fenn a magyarorszagi kézterhek megfizetésének
elkertilését célzé, kilféldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséget.

1/16. EGYUTTMUKODES
Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiuk, azaz

a. a jogszabalyok adta lehetéségeken belll a leheté legszorosabb egylttmuikodést
alakitjuk ki mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a kozjé hatékonyabb és
eredményesebb szolgalata érdekében,

b. ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, ‘mindig épitlink a kézvetlenll érintettek
egyuttmdkdédésére, és mi is egyuttmikddden viselkedink vellk, az egyuttmikddés
atlathatésaganak biztositasaval,

c. szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi déntéseink elékészitése soran —
ha ezt az Ggy jellege nem zarja ki — érdemi és a nyilvdnossag szamara atlathaté
parbeszédet folytatunk minden olyan tarsadalmi csoport képviselbivel, amelyekre
munkank jelentés hatassal lehet, .

d. feladatellatdas soran kulsé munkakapcsolatainkkal, ugyfeleinkkel nyiltan
kommunikalunk, déntéseinket, cselekedeteinket — ha titoktartasi kételezettség ezt nem
zarja ki — a szikséges mértékben indokoljuk, téreksziink a felmeriilt szakmai és
szemelyes konfliktusok konstruktiv rendezésére,



e. egyuttmikdédunk az érdekképviseletekkel, megbecsiljik a munkatarsaikért kialld
kéztisztviseléket. ‘

[1/17. LELKIISMERETESSEG
Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjuk, azaz

a. szavainkat és tetteinket az Osszes kiisé kotelezettség és iranymutatas
figyelembevételével és lehetd legnagyobb mértékii teljesitésével, de végsé soron sajat
moralis itéléképességiinkre tdmaszkodva valasztjuk meg,

b. Ugyellunk arra, hogy megszokasok és kiilsd kényszerek se tompithassak el moralis
iteléképességiinket.

11/18. PELDAMUTATAS

VezetSi szerep betéltése esetén feladatainkat a munkatarsainktél elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjuk, azaz

a. azoknak a jogi és moralis kdvetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitink, mi magunk is ugyanugy igyekszink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvarjuk,

b. munkatarsaink jogi és mordlis kovetelményeknek megfeleld magatartasat
mindenekeldtt személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

c. vezetbi felelbsséglinkbdl fakadd sajatos kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni,
hogy az a felelésségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja
legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

11/19. TAMOGATAS

Vezet6i szerep betdltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA
teljesitjuk feladatainkat, azaz

a. munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és
vilagos, megvalésithatéd célokat tlzink eléjik,

b. elismerjlk munkatarsaink teljesitményeit, 0szténézzik ©&ket teljesitményik,
készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a tolink telhetd mddon biztositjuk az
ehhez sziikséges feltételeket,

c. megveédjuk munkatarsainkat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastoél, amely
munkajuk miatt éri 6ket.

11/20. SZAMONKERES

Vezetsi szerep betoltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkatarsainktél
kévetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

a. munkatarsaink szamara széban és irasban is nyilvanvaléva tesszik, hogy — vezetdi
felelésségiink keretében — jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen
magatartast varunk el télk,

b. munkatarsaink jogi és moralis kételességeiknek valé megfelelését a rendelkezésiinkre
allé jogszer(i és etikus eszkdzokkel, vezetdi feleldsségiinknek megfelelé mértékben

- rendszeresen figyelemmel kisérjik,

c. a jogi és moralis kotelességeiket megszegé munkatarsainkkal szemben — vezetdi
felelésségunk keretében — részrehajlas nélkll, elvszerlen és kovetkezetesen
érvényesitjik a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.
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11/21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetdi szerep betoltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjuk, azaz

a. munkatarsainkat érint6 doéntéseinket kizarélag szakmailag jelentéséggel bird
szempontokat mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesitink politikai vagy énkényes
szempontokat,

b. a felettes vezetdink déntéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és célravezetéség
biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatjuk,

c. a felettes vezetdink altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlzott ,célok elérése
erdekében meghozandé sajat dontéseinkben kizarélag szakmai szempontokat
érvényesitiink, a kapott feladatok és a kit(izétt célok fellilbiralasa és veszélyeztetése
nélkal.

Ill. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatasetikai alapelveinknek valé megfelelésiink érdekében betartjuk és viselkedésiink etikai
meérceéjell elfogadjuk a kévetkezé szabalyokat.

lli/1. Bejelentjiik a visszaéléseket

[11/1.1. Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkez, vagy olyan -
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen felhivjuk az utasitas kiad6janak figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentjilk a munkahelylinkén  a hivatali szervezet
vezetdje részére (a tovabbiakban: bejelentés fogadod), ennek hianyaban a hivatali szervezet
vezetbjének. Az arra feljogositottdl kapott utasitdsokat — ha jogszabaly alapjan nem
tagadhatjuk meg azok végrehajtasat, az utasitas adoéjanak a jogszabalyban foglaltakra, vagy
a Koztisztviseldi Hivatasetikai Kodexszel (a tovabbiakban: Kédex) valé Utkézésére valé
figyelmeztetését kdvetdben — akkor is végrehajtiuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy
visszaélési kockazatot hordozékat egyébként be kell jelenteniink.

[1I/1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kételezettségeinket megfontoltan és felelésen, az
érintettek emberi méltdsagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjik.

1I/1.3. A télink elvarhaté médon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
jéhiszemuien, a Kbdexszel és a jogszabalyokkal 6sszhangban bejelentét emiatt semmiféle
hatrany ne érhesse. Tamogatjuk munkatarsainkat a visszaélések és kockazatok jéhiszemd,
akar nevuk felvallalasaval térténé bejelentésében, killéndsen, ha vezetbi szerepet téltiink be.

/2. Meg6brizziik elfogulatlansagunkat

[11/2.1. Elfoguitsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekiink, vagy a
magyar allamszervezeten Kkivlli szervezetekhez f(iz6d6é viszonyunk akadalyozza, vagy
akadalyozhatja a részrehajlas nélkili, jogszer(, etikus és szakszer(i munkankat.

l/2.2. Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintjitk mind a szamunkra, mind a
hozzatartozonkra, tovabba a velink vagy velik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben lévé személyekre és szervezetekre vonatkoz6 elénydket és hatranyokat.

[11/2.3. Killéndsen tartézkodunk hozzatartozéink, valamint a vellink érzelmi, politikai, gazdasagi
vagy egyéb érdekszdvetsegben allék allami szerveknél torténd alkalmazadsanak kijarasatol
vagy kikényszeritésétél, tovabba nem veszink részt az ilyen személyek tekintetében a
jogviszonnyal kapcsolatos doéntési jogok gyakorldsaban, a tisztviseléi kotelezettségek
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teljesitésének ellenbérzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték, illetmény kifizetésével
kapcsolatos déntésekben.

[11/2.4: Ha mas még nem, de mi mar felismertlik, hogy valamely tgyben elfogultta valtunk vagy
valhattunk, akkor

a. a lehetd legnagyobb koriltekintéssel szamba vesziink minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,

b. igyekszink az elfogultsagi okot elharitani,

¢. haladéktalanul tajékoztatjuk felettes vezeténket és az erre kijelélt személyt a minket
erint6 elfoguitsagi kérilményekrél,

d. elfogadunk minden olyan jogszerl vezetéi doéntést, amely az elfogultsag
kikiiszébdlésére iranyul.

[11/2.5. Egyértelm(ien nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsagi kérilmények, és
nem tekintjlik zaklatasnak az erre vonatkozé jogszeri kéréseket és utasitasokat.

[11/2.6. Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg minket, amelyben valészindsithetd, hogy
személyes érdekeink befolyasolhatjdk munkank ellatasat, a feladat teljesitésének
megkezdése el6tt, valamint az ez Ggyben jelentéséggel bird kérilmények valtozasat kovetden
haladéktalanul bejelentjik ezt a bejelentés fogado és a polgarmester szamara.

1/2.7. Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi tarsasag
kertl szerzbédéses jogviszonyba, amelyben akar mi, akar hozzatartozénk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem veszlnk részt a szerzédéskotést megalapozéd eljarasban, a szerzddés
elokészitésben, a szerzédéssel kapcsolatos dontési jogok gyakorlasaban, a szerzddés
teljesitésének ellenérzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
déntésekben és folyamatokban.

11/2.8. Elkeriljik, hogy a munkahelylinkén érdekérvényesitéként rendszeresen megjelend
személyekkel gazdasagi érdekszdvetségre 1épjlnk.

[11/2.9. Maganérdekikben nem kériink és nem biztositunk elényoket, sem kiionleges elbanast
sem az allami szervek jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai, sem egyetlen mas érintett
szamara sem.

/3. Tartézkodunk a munkankkal 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektdl

[11/3.1. Kulénds gondot forditunk arra, hogy a minket foglalkoztaté szervnél végzett munkank
telies idOtartama alatt maradéktalanul eleget tegylnk a jogszabalyokban elbirt
bsszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kbtelezettségeinknek.

1/3.2. A jogszabalyi el6éirasok alapjan gyakorolhaté tevékenységek kérében sem folytatunk
semmilyen mas, akar keresé, akar nem keresd tevékenységet, és nem téltink be olyan
tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely 6sszeegyeztethetetlen a minket foglalkoztatd
szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat. Kétség
esetén kikérjik a bejelentés fogadd és a polgarmester véleményét.

[11/3.3. A jogszabalyi el6irasok alapjan gyakorolhat6 tevékenységek tekintetében is gondosan
ugyellnk arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivo,
vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a minket foglalkoztaté szervtdl
tamogatast vagy megrendelést kapd, koltségvetési, kozoktatasi és felsGoktatasi
szervezetrendszeren kivili szervezet munkahelylinkkel dsszefliggésbe hozhaté témaban
elbaddi, oktatoéi, szerzéi, szerkesztdi tevékenységre vagy barmilyen egyéb kézremlkodésre

-7-



kér fel benninket, a felkérés elfogadasa esetén sem fogadunk el ilyen tevékenységiinkért
semmiféle ellenszolgaltatast.

[i/3.4. Ertéknek tartjuk a szabad lelkismerettel megvalasztott politikai, vallasi és mas
vilagnézeti meggy6zddéseket, ahogy magunk, ugy masok tekintetében is. Ennek megfeleléen
tartdzkodunk attél, hogy sajat vilagnézeti meggybzédéseinket munkahelylinkén
nyomasgyakorld, masokat akaratuk ellenére térténd azonosulasra, csatlakozasra késztetd
médon kifejezzik.

lil/4. Nem fogadunk el ajandékokat

[11/4.1. Tartézkodunk minden olyan ajandék elfogadasatél, amely esetében vélelmezhet6 az
ajandékoz6 munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

[11/4.2. Szérdajandékok, kulféldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa
kivételével nem kériink és nem fogadunk el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast
vagy barmely mas, szamunkra, csaladtagjaink, rokonaink, barataink, vagy velik érzeimi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszévetségben |év6 személyek, vagy az altalunk tamogatott
szervezetek szamara igért elényt, amely munkankkal vagy munkahelylinkkel barmely médon
is 6sszefliggésbe hozhaté.

[11/4.3. Szoéroajandéknak tekintjik a valamely rendezvényen val6 részvétellinkre tekintettel
kapott, az ajandékozé szervezet logdjaval, vagy nemzetkézi kapcsolatokban az ajandékozé
allamara, szervezetére mas modon utalé, a Magyarorszag koézponti kéltségvetésében
meghatarozott koztisztviseldi illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem haladé értéki
ajandéekokat. A munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szérdajandékokat, ha azt
jellegik nem zarja ki, elsésorban munkahelyinkén, a-munkavégzéstink soran hasznositjuk.

l11/4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintink minden munkankkal vagy munkahelyiinkkel
6sszefliggésbe hozhatd, szérdajandéknak nem minésildé, de ugyanakkor nem lekételezé
mértékl ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kulféldi allami szerv képviseldjétél —
udvariassagbol — fogadunk el, a mastél kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

11/4.5. Lekotelezé mértékilnek tekintjlk azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszer(
jévedelminkbél, szokasos életvitellink fenntartasa mellett azok redlis piaci aran nem lennénk
képesek megvasarolni magunknak. Lek&telezé6 mérték(i ajandékot senkitél, semmilyen
kéralmények kézo6tt nem fogadunk el.

ll1/4.6. A munkankkal kapcsolatban kilféldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjik a munkahelyilinkén erre kijeldlt személynek.

I11/4.7. Szokasos vendéglatasnak tekintjik a szakmai program keretében valamennyi
résztvevl részére biztositott ellatast. Szokasos vendéglatasnak tekintjiik még a kilféldi allami
szerv munkatarsatél, vagy barmely kulfélditél hivatalos utunkon, kulféldén munkankkal
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekdtelezd mértéku ellatast.

[11/4.8. Ha nem tudjuk elddnteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék ésszefliggésbe hozhato-
e munkankkal vagy munkahelylinkkel vagy hogy az értéke alapjan elfogadhatd lehet-e,
tanacsot kériink az integritas tanacsadétél vagy az erre kijel6lt személytdl, ezek hianyaban a
szerv vezetdjétol.

[11/4.9. A munkatarsak, csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymasnak adott ajandékokat
nem tekintjik hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek.
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[11/4.10. Hivatalos utazasaink soran kizarélag menetrendszer(, vagy barki mas szamara is
hozzaférhetd, valamint allami szerv (kulfoldén ideértve a meghivé kilféidi dllami szervet is)
tulajdonaban vagy hasznalataban all6, tovabba bérelt vagy sajat jarmlveken utazunk. Olyan,
munkahelylnkkel vagy munkankkal kapcsolatos utazason, amelynek kéltségeit nem teljes
egészében a magyar allami kéltségvetés fedezi, csak akkor veszlnk részt, ha azon valé
részvetelhez fliz6d6 kdzérdek — sajat magunk és vezetbink alapos megfontolasa alapjan is —
egyértelmlien meghaladja a kilsd befolyas ala kerilés kockazatat.

I1/5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan elényoket

[11/5.1. Ha barki jogtalan elényt igér szamunkra — tisztességlink kétséget kizar6 megérzése
érdekében — a kévetkezd magatartasi elveket kovetjiik.

a. Visszautasitjuk a felkinalt elényt, és — hacsak munkank nem kifejezetten erre iranyul —
meég bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

b. lgyeksziink azonositani a jogtalan elényt igéré személyt.

c. Elkeruljuk a hosszabb kapcsolat fenntartasat. Még az tgy felderitése érdekében sem
érintkezlink a feltétlenlil  szUkségesnél tovabb egy tisztességlinket, személyes

- integritasunkat veszélyezteté személlyel.

d. Igyekszink tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinalasaval kapcsolatban, akar
munkatarsainkat, akar mas, a kézelben tartdzkodé személyeket.

e. A lehetd legrévidebb iddn belll értesitjuk az eseményrél kozvetlen feletteslinket,
valamint az integritas tanacsadét vagy az erre kijeldlt személyt, és blincselekmény
gyanuja esetén az illetékes nyomoz6 hatésagot is.

f. Kezdeményezzik, hogy annak az Ugynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetéség szerint mas munkatarsat jeléljenek ki.

g. Mas munkatars kijeldlésének hianyaban munkankat a rendes munkamenetnek
megfeleléen folytatjuk, de kulénés figyelmet forditunk arra az ugyre, amellyel
kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott tiggyel
kapcsolatos eljarasunk minden szempontbdl tamadhatatlan legyen.

[11/5.2. Ha tudtunkon kivil mas olyan juttatast vagy mas el6ényt biztosit szamunkra, amelyet
nem fogadhatunk el, arrdl lehetéség szerint azonnal, de legkésdbb a tudomasszerzéstdl
szamitott 3 munkanapon belll értesitjuk kézvetlen felettesiinket, valamint az integritas
tanacsadét vagy az erre kijelolt személyt. Amennyiben lehetséges, a juttatast a lehet6
legrévidebb idén belll visszaszolgaltatjuk annak, akitél szarmazik.

lll/6. Nem keriiliink masok befolyasa ala

l11/6.1. Téreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeruljunk, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény
igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény nylijtasara késztessen. Sem maganéletiinkben,
sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegl kapcsolatainkban nem tanusitunk olyan
magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljanak minket.

[11/6.2. Tisztaban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, racionalis déntéseinket, tisztanlatasunkat
befolyasolé szenvedélybetegségek és fliggéségek veszélyeztethetik elfogulatlansagunk
- megbrzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakulasat, ha pedig mar kialakultak,
minden erénkkel igyekszink felilkerekedni azokon.

lIl/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel
Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyujtunk, vagy hatrdnyt nem okozunk, amely

hivatasunkkal vagy munkahelylnkkel dsszefliggésbe hozhaté, kivéve, ha erre jogszabaly
felhatalmaz minket.



11/8. Nem éliink vissza adatokkal és informaciokkal

[11/8.1. Minden télink telhetét megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsaganak és
bizalmassaganak megdrzése érdekében. Mas szamara adatokat csak a vonatkozé
jogszabalyok és munkahelyi eléirdsok betartasaval adunk at.

[11/8.2. Nem tekintlnk be bizalmas, titkos és szigoruan titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk
és feladataink ellatasahoz szikséglink van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznalasatol.

[11/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztlink olyan informacidkat, amelyekrél okunk
van feltételezni, hogy azok tévesek vagy sulyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza kézérdek(
vagy kézérdekbdi nyilvanos informacidkat.

[11/8.4. A munkank soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd
informaciokat nem hasznaljuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiink céljara.

/9. Felelésen ha’sznéljuk fel a hivatali és kozforrasokat

[11/9.1, Biztositjuk az iranyitasunk ala tartozé munkatarsak munkaerejének, a rank bizott,
kdztulajdonban - allé6 eszkdézdknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, koézpénzbdl
megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb koézosségi céll
penzigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhasznalasat,
kGléndsen, ha azok felhasznalasaban jelentés dontési- szabadsaggal rendelkezink. llyen
javakat magancéira csak kivételesen indokolt esetben, azok kdrosodasa vagy allomanyanak
érdemi csdkkenése nélkill, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, felettestink
jovahagyasaval, és amennyiben ennek moédja megoldott, a hasznalati kéltségek megtéritése
mellett hasznalunk. :

[11/9.2. Kilénés gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkdzoéket, berendezéseket célhoz
kotétten, magancélra még indokolt és joévahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb
mértekben hasznaljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald, maganhasznalatot is lehetévé
tevd irodai eszkdzok hasznalataban is gondosan és takarékosan jarunk el.

[11/9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyaink javara, vagy keretében végzett tevékenységektdl, a jogviszonyainkra
vonatkozé térvényekben meghatarozott kivételekkel.

[11/9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy — amennyiben
rajtunk mulik — se mi, se mas kézpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a kozjé
szempontjabdl vett szlkségessége és hatékonysaga elézetes, dokumentalt, az Ut kdltségéhez
képest megfelelé6 mélységli megfontolas alapjan nem igazolhat6.

[11/9.5. Szabadon végezhetd tevékenységunk soran nem tintetiink fel sajatunkként mas
munkatarsak altal eléallitott szellemi javakat, és nem hasznalunk fel a nyilvanossag vagy kuilsé
kutaték szamara nem hozzaférhetd informacidkat. A munkakori kételességeink keretében
létrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajatunkként, a kizarélag, vagy tilnyomé
részben ezeket felhasznal6, egyébként szabadon végezhetd tevékenységiinkért — a szerzdi
jogi jogszabalyokban szereplé eltér6 rendelkezések kivételevel — nem fogadunk el
ellenértéket.

111/10. Vezetoi szerepben fokozott felelésséget vallalunk

[11/10.1. Ha felelésséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért, ezt a
tevékenységiinket a minket foglalkoztaté szerv célkitlizéseivel és az arra vonatkozo
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jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai és szakmai kévetelményekkel 6sszhangban végezzk.
Megteszink minden télink elvarhatd intézkedést, hogy az altalunk iranyitott munkatarsak
munkaja e ceélkitizéseknek és kovetelményeknek megfelelien, és a mulasztasok és
visszaéleések idében megelézhetdk legyenek.

[11/10.2. Ha felel@sséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendérzéséért, minden
télunk telhetdt megteszink munkatarsaink munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok
megeldzése, valamint a felmeriild szervezeti integritasi és korrupciés kockazatok csdkkentése
érdekében. Ennek megfeleléen kiegyensulyozottan alkalmazzuk a tajékoztatas, a
figyelemfelhivas, a meggydzés, a tanacsadas, a példamutatds, az elismerés, a munka
megfelelé ellatasahoz szikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és miikddtetése, elfogultsag veszélye esetén a
feladatok munkatarsak kdzétti atcsoportositasa, a vonatkozé szabalyok betartatasa, valamint
a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionaldsa eszkozeit.

[11/10.3. Ha felelésséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasért, minden télink telhetét
megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség megszegésérdl
johiszemUen bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

ll/111. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

Ha munkatarsunk jelzi szdmunkra, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkoz6
targyalasokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozasatdl, kiléndésen a jogviszony
megszintetésének erre tekintettel vald kezdeményezésétél, kivéve azokat a feltétienil
szllkséges jogszer(i biztonsagi intézkedéseket, amelyek a kozligyek befolydsmentes
intézésének biztositasahoz szilkségesek.

IV. A jogviszonyunkhoz etikai szempontbdl érdemtelen magatartasok

Meggydzédésiink, hogy érdemtelenné valik feladatai ellatdsara az a kéztisztvisel6, aki a
Kddex rendelkezéseit a kormanyzati igazgatasrél szold 2018. évi CXXV. térvényben (a
tovabbiakban: Kit.) meghatarozott altalanos magatartasi kovetelmények stlyos megsértésével
szegi meg, és amely magatartds az elkévetett cselekmény targyi silya és az elkévetés
kdérulményei alapjan alkalmas arra, hogy az 6t foglalkoztaté szerv j6 hirnevét, illetve a jé
kézigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja, igy kiléndsen

a. aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsilésének, azok barmely munkatarsa
becslletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt nagy nyilvanossag elétt allit vagy
hiresztel, vagy ilyen tényre kézvetlen(l utalo kifejezést hasznal,

b. akinagy nyilvanossag elétt neki felréhatd ittas vagy mas bodult allapotban botranyosan
viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az éntudatlansagig jut,

c. akinagy nyilvanossag elétt a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kozvetlentl
iranyulé tevékenységet végez,

d. aki masokat szexualisan zaklat, vagy a nemiségre valé személyeskedd utalasokkal,
gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

e. aki arra térekszik, hogy mast allandé rettegésben tartson,
aki nagy nyilvanossag elétt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara,
eredetére, bdrszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara, anyanyelvére,
fogyatékossagara, egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésére,
politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara, anyasagara, terhességére,
apasagara, szexualis iranyultsagara, nemi identitdsara, életkorara, tarsadalmi
szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, hatarozott
idétartamara, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becstletének
csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

—h
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g. aki mast — a munkakdri kételességként jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,
h. akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tébb etikai vétség elkdvetése miatt
megrovas blntetéseket szabtak ki. '
i.
V. Az etikai eljaras
V/1. Etikai vétség
V/1.1. Etikai vétség a koztisztviselék hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszeg6 azon cselekménye, amely a Kit. etikai szabalyaival, a Kédex,
valamint az Alapszabaly rendelkezéseivel ellentétes.
V/1.2 Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén allapithatd meg, ha az adott magatartasra egyértelmlen

vonatkoztathato.

V/1.3. A foglalkoztatott felelésséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul
elkdvetett etikai vétségert.

V/2. Az etikai eljaras alapelvei

V/2.1. Az etikai eljarasokat jogszer(ien és tisztességesen, a hatékonysagra, a johiszemiségre
és a bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni. ‘

V/2.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden
foglalkoztatott j6 hirnévhez f(iz6dé jogat.

V/2.3. Az etikai tanacsok tagjai tevékenységikben f[iggetlenek.

V/2.4. Az etikai bizottsag tagjait idébeli korlatozas nélkili titoktartasi kételezettség terheli az
etikai eljarassal 6sszefliggésben.

V/2.5. Az eljaras ala vont foglalkoztatott szamara — adatainak zart kezelését kéré bejelent6 és
tanu személyeének felfedésén kivil — biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a jogai
gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

Vi4, A felelésséget kizaré okok
Etikai vétségért nem felelés az,

a. aki cselekményét tévedésben, vagy énhibajan kivili nem beszamithaté allapotaban
kovette el,

b. akinek az etikai vétség elkbévetésekor a tble elvarhaté gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kdvetkezményeirdl,

c. aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben vagy végszikségben kdvette el.

V/5. Osszeférhetetlenség

V/5.1. Az etikai eljarasban sem az etikai bizottsag tagjaként, sem az etikai tanacs elnékeként
és tagjaként nem vehet részt:

a. az eljaras kezdeményezdje (bejelentt),
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b. az eljaras ala vont foglalkoztatott,

c. az el6zb6 pontokban felsoroltak képviseldje, illetve Polgari Térvénykényv szerinti
hozzatartozoi,

d. akinek tanuként térténé meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat, illetve akit
meghallgattak,

e. masodfoku eljarasban az, aki az elséfoku eljarasban eljart,

az eljaras ala vont kéztisztviseld felettese,

~az, akitél az Ggy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato.

«Q ™

V/6. Kapcsolattartas

Az etikai bizottsag irasban, az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl sz6l6 térvényben meghatarozott elektronikus uton (a tovabbiakban egyutt:
irasban), vagy személyesen, irdsbelinek nem mindslé elektronikus Gton (a tovabbiakban
egyltt: széban) tart kapcsolatot az eljarasban résztvevdkkel.

VI7. Képviselet

Az eljaras ala vont helyett térvényes képviseldje, vagy az altala vagy térvényes képviseldje
altal teljes bizonyit6 erejl maganokiratban vagy kézokiratban meghatalmazott cselekvéképes
személy, tovabba a fél és képviseldje egyutt is eljarhat.

VI/8. Hatarid6

V/8.1. Az etikai eljaras 150 napos eljarasi hatarideje az etikai eljaras meginditasat kovetd
munkanapon kezdédik.

VI8.2 Az etikai eljarasban a hataridéket, az eljaras meginditasara vonatkozd hataridék
kivételével, az etikai tanacs elndke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

V/8.3. A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyre a hatarid6é
kezdetére okot adé kériilmény esik (kezd6 nap). Ha a hataridé utols6 napja munkasziineti nap,
a hataridd a kdvetkezé6 munkanapon jar le. A postai uton feladott kiildemények eléterjesztési
ideje a postara adas napja.

V/8.4. Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét énhibajan kivil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet elé a mulasztasrol valé tudomasszerzést vagy az akadaly
megszlnését kdvetd 8 napon bellil. A kérelmet legkésdbb az elmulasztott hatarnaptél vagy az
elmulasztott hataridé utolsé napjatél szamitott egy honapon beldl lehet eléterjeszteni. A
kérelem eléterjesztésével egyidejlleg pétolni kell az elmulasztott cselekményt.

V/9. Eléviilés
V/9.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkdvetése 6ta egy év eltelt.

V/9.2. Az elévilés hataridejének kezdd napja az etikai vétség megvaldsulasat kévetd nap.
Folytatélagosan elkdvetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolsé (befejezé)
napjatdl kell az elévilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras meginditasa az elévilési id6t
megszakitja. Folytatélagosan elkdvetett etikai vétség az, ha az elkdvetd ugyanolyan vétséget,
egységes elhatarozassal, azonos személy sérelmére, révid idékézonként tébbszoér kbvet el.

V/10. Hatarozat

V/10.1. Az etikai tanacs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.
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V/10.2. A hatarozat tartalmazza:

a. az eljaré tanacs megnevezését, az Ugyirat szamat, targyat, az eljaras ala vont
kéztisztviseld személyi adatait,

b. a tanacs déntését, tovabba a jogorvoslat lehetéségérél, benyujtasanak helyérél és
hataridejérél val6 tajékoztatast,

c. elmarasztalas esetén annak az MKK tagnyilvantartasaban térténé rogzitésérol,
valamint ennek az adatnak a tagnyilvantartasbol valoé tériés szabalyairdl sz6ld
tajékoztatast,

d. a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

e. afelajaniott, de mell6zétt bizonyitast és a mellézés indokait,

f. az esetleges érdemtelenség fennallasara vonatkozé kériilményeket,

g. azokat a jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a
tanacs a hatarozatot hozta,

h. atanacs hataskorét és illetékességét megallapitd szabalyokra térténd utalast,

i. adobntéshozatal helyét és idejét.

V/10.3. A hatarozatot az eljar6 tanacs elndke irja ala.. A hatarozatot 8 napon belll irasba kell
foglalni.

V/10.4. Az etikai tanacs altal az etikai eljaras soran hozott nem az gy érdemére vonatkozé
hatarozat a hatarozat kdzlésével jogerdssé valik.

V/11. Etikai bejelentés

Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithatd, illetéleg az eljard etikai tanacs a
bejelentésre indul6 eljarast a bejelentés visszavonasa esetén hivatalbdl is folytathatja. A
kodztisztviseld6 ugyanazon cselekményére vonatkozéan benyujtott tobb bejelentést egy
eljarasban kell elbiralni.

V/12. Déntés az eljaras meginditasarol

V/.12.1. Az eljaras lefolytatasara a munkaitatéi jogkér gyakorldja az éljérés meginditasatol
szamitott 3 napon belll haromtagu bizottsagot jelél ki. A bizottsag feladata a gyanu
kivizsgalasa. A bizottsag a kivizsgalast a Iétrehozasatdl szamitott 30 napon bellll kételes
befejezni.

V/.12.2. A bizottsag az eljarasa soran koételes:

o meghallgatni a gyanuval érintett kéztisztviselét,

J megvizsgalni az gy targyi bizonyitékait,

o mas érintett koztisztvisel6t, illetve személyt meghallgatni, ha véleményik az
Ugy eredményes lezarasahoz sziikséges.

V/12.3. Ha a koéztisztvisel6 a bizottsag altal jelzett meghallgatdason nem jelenik meg,
személyesen nem mikddik kdzre, az eljarast akkor is le kell folytatni. A bizottsag a vizsgalat
lezarasatdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsos véleményét - az {igyben keletkezett iratokkal
egyutt - kételes atadni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

V/.12.4. A Jegyz6 esetében a vizsgalatot a kdvetkezb bizottsag végzi:

e elndk: az Onkormanyzat Pénziigyi Bizottsaganak elndke,
o tagok: a Képviselé-testiilet tagjaibdl 2 fé6 a Polgarmester kijeldlése alapjan.

V3. Az etikai eljaras felfiiggesztése
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V/13.1. Az etikai eljarast fel kell figgeszteni:

a. legfeliebb 90 napig, ha a kéztisztviseld tartds akadalyoztatasa miatt dnhibajan kivil
nem tud részt venni a targyalason, és 6nhibajan kivili okbdl védekezését irasban nem
tudja eléterjeszteni,

b. ha a kételezettsegszegés miatt fegyelmi, biintetdé- vagy szabalysértési eljaras indult,
az eljaras jogerds befejezéséig. '

V/13.2. Az eljaras felfliggesztésének ideje az eljarasi hataridékbe nem szamit be. Az eljaras
felfiggesztésérdl az eljaras ala vont személyt és a bejelentét értesiteni kell.

V/13.3. Ha a felfliggesztés indoka megsz(inik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljarasban részt vevé személyeknek a felfliggesztésre okot add kérllmény megszlinésérdl
haladéktalanul tajékoztatni kell az eljaré tanacsot.

V/14. Az etikai eljaras megsziintetése
Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt a kdztisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya megsznik,

b. az etikai eljaras meginditdsakor mar fennalit vagy az eljaras meginditasat kévetéen
merul fel az eljaras meginditasat kizaro ok,

c. a koztisztviseld a terhére rott etikai vétséget nem kdvette el, vagy annak elkévetése
nem bizonyithato,

d. felelésségre vonast kizard ok all fenn,

e. az eljaras felfuggesztésének végsd hatarideje letelt, de a felfliggesztésre okot ado
kdrtimény tovabbra is fennall,

f. abejelentd bejelentését visszavonta, kivéve, ha a tanacs az eljarast hivatalbdl folytatja.

VI15. Els6foku dontés

V/15.1. Az eljaré bizottsag akkor hatéroZatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

V/15.2. Az eljar6 bizottsag az eset 6sszes korilményeit, a bizonyitékokat, a terhelé és menté
kéralményeket egyenként és dsszességikben értékeli, és ezen alapuld meggy6zédése szerint

allapitja meg a tényallast.

V/16.3. Az eljaré6 bizottsag dontéseit egyszerl toébbséggel hozza. A szavazas soran
tartézkodasnak helye nincs.

V/15.4. Az elséfoku etikai tanacs legkésébb az utolsd targyalas napjatdl szamitott 30. napon,
de legfeljebb az elsd targyalasi naptdl szamitott 90. napon zart Gllésen hataroz, és dontését
indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

V/16. Etikai vétség szankcionalasa
V/16.1. Etikai blntetés a figyelmeztetés és a megrovés.‘

V/16.2. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselével szemben figyelmeztetést kell alkalmazni,
ha az 6sszes kérulmény mériegelése alapjan az etikus magatartasra val6 felhivas elegendé
az etikai bintetés céljanak eléréséhez.

V/16.3. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai blintetés céljanak eléréséhez a munkaltatoéi
jogkor gyakorld erkélcsi rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.
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V/17. Az eljaras soran tett intézkedések és meghozott déntések kézlése

Az etikai bizottsag a dontését széban vagy irasban azzal kézli, akire nézve az rendelkezést
tartalmaz. Az etikai eljaras ala vont személlyel koz6lt hatarozatot — amennyiben van —
meghatalmazott képviseldjével is k6zolni kell.

V/18. Jogorvoslat

V/18.1. Az elijaras ala vont kdztisztvisel6 az elséfoku elmarasztalé hatarozat, valamint az
eljarast bizonyitottsag hianyaban megsziinteté hatarozat ellen annak kézlésétél szamitott 15
napon bellll az eljart etikai bizottsagnak benyujtott, de a Képviseld-testiletnek cimzett irasbeli
fellebbezéssel élhet. Az elsd fokon eljart tanacs a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett
iratokat 15 napon belll kételes felterjeszteni, kivéve, ha a megtamadott hatarozatot a
fellebbezésben foglaltaknak megfelelden kijavitja, kiegésziti, médositja, visszavonja, valamint
ha a fellebbezést a felterjesztést megelézéen visszavontak.

V/18.2. A fellebbezéssel meg nem tamadott elséfokl hatarozat a fellebbezési hataridé
lejartaval jogerére emelkedik.

V/18.3. Amennyiben az etikai tanacs a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy déntése
jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy a Kdédex rendelkezéseit sérti, hatarozatat modositja vagy
visszavonja.

V/18.4. A kiegészitd, visszavond, illetve modosité hatarozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a médositott hatarozat ellen volt. A
kiegészitd, modosito, illetve visszavond hatarozatot k6zoIni kell azzal, akivel a kiegészitett,
modositott, illetve visszavont hatarozatot kdzolték.

V/19. Az etikai eljaras kéltségei

V/I19.1. Az etikai eljaras soran felmeriilt sziikséges és indokolt kéltségeket a Bokodi
Polgarmesteri Hivatal viseli.

V/19.2. Kéltségnek mindsul kiléndsen: a tényallas tisztazasahoz szikséges bizonyitékok
beszerzése és felhasznalasa, valamint a koztisztviseld és a tan( targyalason torténd
részvetelével, a kdztisztviseld képviseletével kapcsolatosan felmertlt koltség.

V/19.3. A felmerilt kéltségek szikségességét és indokoltsagat az elséfoku eljarasban az
elsoéfoku etikai tanacs elndke, a masodfoku etikai eljarasban a masodfoku etikai tanacs elndke
igazolja.

V/19.4. A koéltségek megallapitasanak és kifizetésének szabalyalt kiilén szabalyzat
tartalmazza.

- VI20. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

Az etikai eljarassal &sszefliiggésben t6rténd adatkezeles az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével valdsul meg.

VI. Egyéb rendelkezések
VI/1. Felelések vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatasetikai kodexink tartalmat, és minden

télink telhetét megtegylink betartasa érdekében. Amennyiben valamely (igyben kétséglink
tamadna azzal kapcsolatban, hogy a Kédexbdl milyen magatartas kévetkezik, tanacsot és
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segitséget kériink az integritas tanacsadotél, az erre a feladatra kijelolt személytél, jegyzétdl,
polgarmestertél.

VI/2. A Kédex elveit kovetjlk, és arra toreksziink, hogy az altalunk vallott elveket a mindennapi
gyakorlatba is minél jobban atiltessik, ezzel erdsitve meg személyes integritasunkat.

VI/3. Amennyiben vezetéi szerepet toltink be, munkatarsainktél elvarjuk és szamon kérjik a
Kddexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

VI/4. A Kédex szlkség szerint, de legalabb 6tévente fellilvizsgalatra kerdl.

VI/5. A Koédexet valamennyi érintett szervezet kézszolgalatot végzdé munkatarsaval
részletesen ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni Bokod Kézség honlapjan.

VIl. Zaro rendelkezések

VII/1. Jelen Koédex 2020. aprilis 1. napjan Iép hatalyba., egyuttal hatalyat veszti a Bokodi
Polgarmesteri Hivatal 2020. januar 1. napjatél hatalyos Hivatasetikai Kédexe

VII/2. Jelen Kddex rendelkezéseit a hatalybalépését kdvetden indult eljarasokban, valamint a
megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Bokod, 2020. aprilis 1.

Zsigmond
jegyzé'
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Bokodi Polgarmesteri Hivatal 2020. aprilis 1. napjatél hatalyos Hivatasetikai kodexét megismertem.

Megismerési nyilatkozat

Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartani.

Név
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Zsigmond Aniko
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A

Tothné Szam Tinde
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Baloghné Vajay Adrienn pénzigyi féeléadd v {
Kolumban Magdolna gazdalkodasi eléadd v

Lazar Erika altalanos igazgatasi /
el6add ;

2020 APR 0 1,

Baumann Péter
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