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1. A SZABALYZAT HATALYA
1.1. Teriileti hatdlya

A MUMKARUHA JUTTATAS Szabalyzat (a tovdbbiakban: MJSZ) terdleti hatdlya ,
g or. Memere Zoltdn Owvode &s Bolcsidére - Székhalyére, telephelyére —
vonatkozik (& tovabblakban: Oveda).

1.2. Szemalyi hatalya

A MJSZ személyl hatélya kiterjed a Dr. Nemere Zoltdan Ovods és Bélcsfide
valamannyi alkalmazoltjara (kiizalkalmazott, munkavéliaia), Ewényemgi terdilete
kiterjed tovdbbd minden olyan személyre, aki ideiglenss jelleggel az Ovoda
terletén tartzkodik vagy ideiglenes jelleggel munkét végez.

A MJSZ plSirdsainak be nem tartdsa a cselekmény sdlyate! flgghen munkastatsi
sZankcidt, szabalysérdsi, vagy bintetbjogi felelfsségre vondst vonhat maga utén

1.3. ldGbeli hatalya
A MJISZ elbirasait hatdlyba lpést kivelten kell alkalmazni.

A MJSZ idbbeli hatdlya a Munkahatd shal elrendell munka (tevékenység)
iddtartamara, illetve belst szabalyzatban, vezetdi felnatalimazas, engedely alapjan
tarténd egyéh benntartézkodas iddtartamara terjed ki,

1.4. A szahdlyzat kladdsa, modositasa, fellivizsgalata
A MJISZ kiaddsdra, modositdsdra az Ovoda vezetdje jogosult.

A MJSE elbirasait a jogszabaiyokkal, szabvényokkal, valamint mas belsd
utasitasokkal egylil kell érielmazni.

A MJISZ - évante fell kell vizsgélni, a szikséges villozasokat végre kell hajtan.
A MJSZ -t vagy annak rendetkezéseil érintd jogszabaly valtozdsa esetén a MJSZ -

t soron kivil feldl kell vizsgdini, és az intézményvezets 30 napon belll kiteles a
sziksdges valtoziatdsakral gondoskodni,

2. A SZABALYZAT CELJA
A munkautasitds célia. hogy az Ovoda Munkaruha juttatds minden énntett
deigozdja megismerje, hogy munkavégzés kizben a kialakult veszélyhelyzetben
milyer agyéni munkaruhét hasznédljon annak érdekében, hogy elkerilie a sremélyi
sériiléseket vagy a sérllés ménéhe minimdlis legyan.

3. FELELOSSEGEK
Minden dolgozd falelis az it lairtak betandsdén, és munkavégzésik kizben a

leirtak szerint eljdmi. Az Ovoda vezetdi felelések a munkautasitasban foglaltak
beosztottaikkal vald betartdsddrt.
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4, MUMKARUHA JUTTATASRA JOGOSITO MUNKAKOROK ES MUNKARUHAK
MEGMEVEZESE

a) Intézményverets:

Munkaruha-juttatés Mennyiség Kihordasi idd
(db, par) (év)

utcai cipd vagy legalabb | 1
kétpantos utcal papucs —
felzbruhazat (pl. tunika, ing, 2 3
poka) vagy ingruha, vagy
felstrésr &5 nadrag vagy
szoknya és bliz

b) Ovodapedagogus, kisgyermeknevels, bolcsodei dajka, pedagogiai asszisziens
munkakir:

Munkaruha-juttatas Mennyiseg Kihordasi idd
(db, par) il (&)
| kabat = 1 3
(melegits 1 3
benti munkacips vagy Fi
legaldbb kétpantos bentl 1 1
| papucs e L
utcad cipd 4 3
felséruhdzat (pl. tunika, ing, |
poia) vagy Ingruha, vagy 3 1
felsrész 63 nadrag vagy
munkakdpeny
¢) Ovodai dajka munkakér:
Munkaruha-juttatis Mennylség Kihordasi idd
_________ {dib, par) (&v)
kabdt, vagy esdkabat 1 a
es/vagy sapka, kesztyl
| melegits 1 8
calszasmentes
munkacipdipapucs, EU i
szabvany | EN 344, EN347 1
vagy legalabb kétpantos
benti papucs = .
utcai cipé 1 A
| munkaképeny EN 340 3
felsérundzat (pl. tunika, ing, 1
paid] vagy ingruha, vagy
felstrész és nadrag.
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d) Konyhai dolgozd munkakir:

Munkaruha-jultatis Mennyiség Kihordasi idé

— (db, par) . fev) |
_kabal, vagy esbkabat = 3 =
sapka, kesziyl 1= 3
csuszasmentes
munkacipd/papucs, EU 1
szabvény . EN 344, EN34T 1
ésivagy legatabb kétpdnios
bentl papucs
utcai cipd ! 3
munkakdpeny, EN 340 pbia, 1
nadrag vedésapka, PVC 5
kitény

5. TOVABBI! RESZLET SZABALYOK
Az egyeéni munkaruha juttatds a tevékenysaghez kapesalodil.

Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a jogszabdlyi eldirdsok
alapjén biztosit.

A munkaruhdra fordithatd oOsszeg minden évben a Képviseld-testilat dltal kel
meghatdrozasra, ég effogadasra a tdrgyéy kbitséguetési rendebotében.
A munkavallalok egyénileq veszik at a kiadet! munkaruhat,

Az sgyéni munkaruha haszndlatihoz kotd tevdkenvedgekel, munkakdrdket ahol az egyéni
munkaruha hasznalata kbielezt az 4. pontban leiriak szabalyozzak.

A 4, pontban megneverzeti munkakirdkben foglaloziatolt személyek fevékenységlk sorén
kilelesek a munkaruhat haszndini, a munkaruha hidnyaban a tevékenység nem gyakorolhato.

A munkaruha szamia ellengben, utdlagosan kerdl kifizetésre.

A munkaruha személyes hasznalatra srolgal, kihordési idejét a 4. pontban felsorolt tbidzatok
rlgzitik.

A munkaadd elbzetesen tajékoztatia a munkavialialét a kockdzat jellegéedl, amelyekial
szemben 61 a munkaruha hasznalat soran védelmet nydit.

A munkavallahd kiteles a munkarshdt rendeltetésének meglelalden hasznaini, hasznalat eldtt
megagyizddni azok dllapotdrdl. Rendellenesség esetén azt haladéktalanul jelzi a munkahelyi
vezettnek,

Csak megfeleld mindsitéssel, iletve megfeleldségi tandsitvannyal rendelkezé eszkoz kenllhet
rendereresitésre, (1.: 4. rész, tAblazatok)

Amennyiben a jelen szabalyzatban nem szerepld viedd- vagy munkaruha hasznalatanak
igénye mesdl fel, 0gy azt az érintetiek fellivizsgaljak s a megleleld dontést meghozzdk a
védieszkiz munkaruha hasznalatat illetden és azt a szabalyzat modositasaval Kigazitjak
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A szabdlyzatban |eiftakat a murkahalyi verettk kotelesek folyamatosan ellendrizni és a
munkavallald felé intézkedn.

6. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzst az aldirds napjan |ép hatalyba, és ezzel agyldegul&g hatalyat veszti az
intézinény B1/2020. itatoszami munkaruha juitatis sza

2. Jelen Szabdlyzat rendefkezésait minden érntettel meag kell ismertedni.

Bokod, 2021, 02. 12,




