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Bevezeto

Az 6voda munkaterve az alabbi jogszabalyokra, dokumentumokra épiil:

=

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésér6l és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Bolcséde pedagogiai programja (2024)

A 2023/2024. nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott célkitiizések, feladatok
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és milkodésiik
feltételeirdl

A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, modszertani levél (NRSZH, 2012.)

9/2000. (VHI. 4) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

Vezetoi fejlesztési terv

Intézmény intézkedési terve
A Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcsdde mitkddését szabalyozé dokumentumok
Orszégos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szdmara

Utmutato6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében



A pedagogiai munka feltételrendszere

A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

Az 6vodai beiratas adatai:

Ovodaba jelentkezok 07. 31-ig dsszesen

Ebbdl Ovodakdteles / felvételt nyert 20
Sziineteld jogviszony (kiilféldon €16 | 3
gyermek)

Ovodakoételes /elutasitott -
Nem 6vodakételes felvételt nyert 5
Nem 6vodakoteles /elutasitott 6

Fellebbezett -

Osszesen felvett 28

Ebbdl szlineteld jogviszony 3

Fenntart6i engedéllyel a maximalis gyermeklétszam (88 f0) 20%-kal atlépheto.

Az alabbi tablazat szemlélteti a december 31-ig varhat6 csoportlétszamokat:

Ssz. A csoport neve Korcsoport Létszam
1. Macis csoport vegyes 24
2. Viragos csoport vegyes 17
3. Pillang6 csoport vegyes 27
4 Siini csoport vegyes 26
Osszesen: 94

A gyermekek csoportba sorolasarol igazgatd dontott, figyelembe véve a csoportok Osszetételét, az

igazgatd-helyettes, a munkak6zosség-vezetdk, a neveldtestiilet valamint a sziilok kérését, véleményét.

Bolcsodei beiratas adatai:

2023/2024. évi bolcs6dei gyermeklétszam 12
Ebbdl okt. 1-ig. | Ovodat kezd 6

Bolcsédében marad 6
Uj jelentkezé 13
Elutasitott 7




Human eroforras

Engedélyezett allashelyek szama: 18 5. Ovodapedagdgusaink koziil egy f6 mesterpedagogus,
harom f6 pedagogus II, négy 6 pedagogus I, egy f6 gyakornok fokozatban van.

Munkarend:
Ovodapedagégusok:
Munkarendjiik részben kdotetlen. Két hetente, déleldttos, délutanos valtasban dolgoznak.

= Az O6vodaban a kotott munkaidét (32 6ra) a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes

ovodai ¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditani.

= Az ¢6vodapedagogusnak a munkaidé fennmaradd részében, (20 %) — a kotott
munkaidén felil — legfeljebb heti négy ordban rendelhetd el a nevelést el0készitd,
azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladat: a nevelOtestillet munkdjaban valo

részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

= Az Ovodapedagdégus feladata, hogy a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben, az
egyénre szo0l6 munkakori leirdsban  meghatidrozott valamennyi  pedagdgiai  €s
adminisztrativ  feladatait maradéktalanul, hataridére teljesitse, pontosan ¢és aktivan
vegyen részt a nevelGtestiillet értekezletein, az alkalmazotti értekezleteken, a

fogaddorakon és az 6vodai rendezvényeken.
Az igazgato heti kotelez6é oraszama 10, az igazgato-helyettesé heti 24 ora.

Munkarendjiik kotetlen, mely szerint munkaidejiik felhasznalasat és beosztasat, az eldirt
foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maguk hatarozhatjak meg.
Pedagogiai asszisztens: 7:30-15:50-ig,

= Munkdjaval és magatartasaval hozzdjarul a szinvonalas pedagogiai munka ¢és a j6 munkahelyi

1égkor kialakitasahoz. Elvégzi az 6vodapedagogusok alkalmi megbizasait.

= Hianyz6 dolgozo esetén a kijeldlt csoportban segit, helyettesit az intézményvezetd utasitasai

szerint.

= Reggel 8 oraig, és délutan 14 6ratol gyermekfeliigyelettel is megbizhato.
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= A nevelési évben a Maci csoportban SNI gyermek nevelését segiti, Aktivan, és kozvetleniil részt
vesz a gyermekcsoportok napi életében. Ennek megvaldsulasat mindig az 6vodapedagogusok

tapintatos iranyitasa biztositja - gondozasi feladatok lebonyolitasa, sétadkon a csoportok kisérése.

Dajkak:

Heti valtasban, 1épcsdzetes miiszakbeosztassal dolgoznak (napi 8 6ra + munkakozi sziinet).

5:30 - 13: 50-ig, 6:40 — 15:00, 7: 40 — 16. 00-ig, 8:40 - 17.

Kozvetleniil részt vesznek a gyermekcsoportok napi életében, segitik az 6vodapedagdgusok neveld-
gondoz6 munkajat, elvégzik a munkakdri leirasokban rogzitett takaritasi feladatokat. Munkajukat, a

pedagbgiai program eldirdsainak maradéktalan betartdsa mellett a csoportok 6vodapedagogusai

iranyitjak. Reggel 8 oraig, ¢s délutan 14 oratol gyermekfeliigyelettel is megbizhatdak.

Konyhai dolgozo:

Munkaideje: 7 - 15: 20-ig.
Feladata konyhai HACCP-hez kapcsolodo feladatok ellatasa, az eléirasok maradéktalan betartasa,
tovabba a csoportokban a reggeliztetés €s uzsonndztatasban vald aktiv részvétel a pedagdgiai

program ide vonatkoz6 meghatarozasainak betartasaval.
Kisgyermeknevelok:

Heti valtasban délel6ttos, délutanos szakban dolgoznak. A bolesddében kotott munkaiddt (35 ora),

a gyerekekkel valo kozvetlen, teljes bolcsddei életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani

A munkaid6 fennmaradd részében, a nevelést el6készitd, és azzal Osszefiiggd egyéb feladatok

ellatasara kell forditani.
Reggeles: 6:00 — 13:20
Délutanos: 9:10-16:30.

A nyitva tartdsi idon beliil a sziilék igénye alapjan rugalmas munkaidében dolgoznak annak
érdekében, hogy minél tobb legyen a két dolgozd kozott az atfedési 1do, a gyermekek biztonsagos

ellatasa érdekében.
Bolcsodei dajka:

Kozvetleniil részt vesz a bolcsdde mindennapi életében, napi 8 draban, folyamatos reggeles

miiszakban (7:30-15:50).



Valamennyi alkalmazott a sajat munkakdri leirdsanak megfelelden, annak szigoru betartasa mellett

latja el feladatait.

Az alabbi tablazat szemlélteti az egyes munkavallalok neveét, munkakéreét, valamint a munkavégzes

helyszinét:
A ) Pedagogiai
A csoport neve Ovodapedagogusok Dajka )
asszisztens
. Cserné Lakner Timea, . . Marton Krisztianné
Macis ) Liptak Edit
Sirokméan Doéra
Lelkes Laura Presserné Barasso
Viragos )
Szlics Gyorgyi Nora
Riklik Melinda,
Pillango . Kesztylis Péterné Sziikség esetén:
Simon Péterné o
Marton Krisztianné
Kovacs Dora,
Siini Zsebd Sandor Szlics Imréné
Istvanné
A csoport neve Kisgyermeknevelik Boélcsodei dajka Eseti helyettes
Ficanka (bolcsodei Huszér Timea, Cserné Lakner Timea
Szente I1diko
csoport) Lazarné Sziics Zita Marko6 Gyongyi
AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSA
Név Munkakor A munkavégzés helye
. igazgatd, 6vodapedagogus, )
Marké Gyongyi ) valamennyi csoport
fejlesztopedagogus
Cséakvariné Varszegi )
kisegit6 dolgozo konyha/ valamennyi csoport
Erzsébet

Az dvodai vezetés elvarja az intézmény dolgozaitol:

., A gvermek személyiségének elfogadasaval, az emberi jogok és a gyermeket megilleto jogok maximdalis
tiszteletben tartasaval segitsék elo az egyéni képességek és készségek kibontakoztatasat, a jaték
komplex, épito hatdasaval biztositva, hogy minden gyermek egyenlo eséllyel részesiilhessen ovodai

nevelésben” (Pedagdgiai Program).



Targyi feltételek

A sziikséges felujitasok, targyi beszerzések fedezetét a fenntartd biztositja (éves koltségvetés),

valamint az 6voda alapitvanya biztositja a sziikséges kiadasok fedezetét.
Tervezett feladatok:

Ovoda:

= Karbantartasi munkak.
Tet6 faszerkezetének festése.

Szakember javaslatara ablak cseréje.

=

=

= Klima (tornaszoba).
= Laptop beszerzés.
=

Udvari jatékok festése.

Bolcsode:

= Karbantartasi munkak.

= Bolcsddei helyiségek sziikség szerint festése.

Miikodési terv

A nevelési év tartama

A nevelési év 2024. szeptember 01— 2025. augusztus 31-ig tart.
Az ovoda nyitva tartdsa: 5:30-16.30. A bolcsdde nyitva tartdsa: 6:00-16:30

Munkanapok athelyezése:

Munkanap Pihenénap
2024.
december 7. december 24.
december 14. december 27.
2025.
majus 17. majus 2.
oktober 18. oktober 24.

december 13.

december 24.




Sziinetek, nyari zarva tartas tervezett idépontja

Az intézményben nincsenek sziinetek (kivéve a nyari takaritasi sziinetet), azonban az iskolai tanitasi
sziinetek ideje alatt az o6voddba jar6 gyermekek Iétszama is csokken. Indokolt esetben a

gyermekcsoportok 0sszevontan miikodhetnek az iskolai szlinetek idépontjaban:

= Oszi sziinet: Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet

utani elso tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

= T¢éli sziinet: A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet

utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
= Tavaszi szilinet: A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).
Elézetes felmérés alapjan az 6voda zarva tart decemberben, karacsony és 0jév kozott.

A nydéri takaritasi sziinet, a fenntarté dontése alapjan, 2-4 hét lehet. A sziilok tajékoztatasa februar 15-
ig megtorténik.

A nyari zaras tervezett idépontja: 2024. jalius 28. hétfo - aug. 22. péntek. Nevelés nélkiili nap 08. 25.
hétfs. Nyitas: 08. 26. kedd. A zarva tartas idejében a dadi Nefelejcs Ovoda és Mini Boleséde, vagy a
pusztavami Szivarvany Ovoda - Mini Bélcséde fogadja azokat az 6vodas, és boles6dés gyermekeket,

akiknek feliigyeletét a dolgozé sziilok mas moédon nem tudjak megoldani.
Nevelés nélkiili munkanapok rendje:

Ovoda

A nevelés nélkiili munkanapok szdma éves szinten 5 nap lehet.

Tervezett nevelés nélkiili napok:
= 2024. 6szi szlinet egy napja
= 2025. tavasz sziinet egy napja
= 2025. junius: Zaro értekezlet.

= Augusztus 25. hétfé munkaterv megvitatasa, elfogadasa.

Bolcsode:

= 2025. 4prilis 21. hétf6 - Bolcsddék napja



Intézményi értekezletek

Ertekezlet | Hataridé | Téma Felel6
S
Nevelodtest | 08. 25. Munkaterv véglegesités, elfogadas. I
ileti Teljesitményértékelés, oviKRETA bevezetése. G
Intézményi pedagogiai munka. Munka-, | A
tlizvédelmi oktatas. Szakmai elvarasok az Z
intézményi szabdlyzatok tiikrében. Csoportnaplok | G
vezetése, (tervezeés, reflexiok, hataridok) A
T
o
09. 16. Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa.
oviKRETA haszndlatdnak megbeszélése.
10. 7. Csoportokban foly6 egylttmiikodeés, (dajkak
6vodapedagogusok egylttmitkdésének |
alakulésa). Egyéni fejlesztési tervek: G
Tehetséggondozas, SNI, BTM, MSSST sziirés, A
el6z0 nevelési év fejlettségmerése alapjan. 7
G
Fejlettségmérés  eredményei.  Kiemelt  figyelmet A
11 igényld gyermekek nevelésével kapcsolatos T
tevékenysegek. neveldmunka, gyermekek 0
fejlodését eldsegitd feladatok gyakorlati
megvalosuldsanak  segitése  (tudésatadds, Otletek,
bevalt, alkalmazhat6 szokésok megbeszélése).
12. 02. Az egyéni teljesitménycélok mentén feladatainak

alakulasa. ellendrzések,

01.20. | Ertékelés (I félév), feladatok. Egyéni értékelések a

megvaldsult programokroél (feleldsok).
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Intézményi értekelés teriiletén megvalosuld
feladatok megbeszélése, tovabbi feladatok
dokumentélasa.

Pedagogiai program megvaldsulasanak értékelése.

02. 10. A 2024/2025. nevelési év Munkatervben rogzitett
célok érdekében elvégzett feladatok értékelése.

03. 17. Tovabbképzési program feliilvizsgalata,
beiskolazasi terv elfogadasa.

04.7. Beszamol6 készitésének szempontjai.
Egyéni értékelések a megvaldsult programokrol
(feleldsok)
Fejlettségmérés, reflexio elkészitésének
szempontjai.

05. 12. A fejlettségmérés Osz-tavaszi eredményeinek
alapjan intézményi szintl értékelés.

06. 2. Teljesitményértékelés

06. 16. Nevelési év értékelése. Beszamolo elfogadasa.

Alkalmazo | 01. 13 I. félév. értékelés, II. félév programok feladatainak
tti megbeszélése.

05. 12. 1. félév  értékelés, év  végi  beszamolok
(valamennyi dolgoz6)

06. 24. Nevelési évet zard értekezlet. Beszamolo
ismertetése.

08. 25.

11




Nyito értekezlet Intézményi munkaterv

megyvitatdsa, elfogaddsa. Mesterprogram nevelési

évre esoO feladatainak ismertetése.

Dajka kéthavonta | Munkamegbeszélés, dajkak feladatai a pedagodgiai | H.
értekezlet munkéban.
Vezet6i kéthetente | Munkamegbeszélés. Egyeztetés, értékelés. l.
értekezlet | csiitortok
Sziil6i 01.20. | Tajékoztatis/I ~ félév  értékelése  Témakor: A | I/OP
Intézményi mozgas fontossaga a gyermekek életében. KN
szintii//
csoportszi | 05. 19. Tajékoztatas, értékelés
ntd Miért fontos a gyermekek életében a napirend? | I/OP
Mindségi id6toltés csaladban. KN
05. 29. Ovikezdé  sziildi. Ertekezlet leendé  ovodasok
sziilei részére. I
08. 27.
T4jékoztatas, ovoda dokumentumai. Sziiléi
szervezet tagjainak bemutatéasa.
Ovodas/bolesddés  lett a  gyerekem- beszoktatas, | 1/OP
»ovodaérettség” Iskolas lesz a gyerekem. | KN
Kapcsolattartds ~ mélyitése a  sziilokkel, kozos
programok ajanlasa.
Csoport sziildi értekezletek témai: L.: Kapcsolat a
sziilokkel fejezet.
Sziilécso- | nov. Bolcsédei  csoporthoz  tartozd gyermekek sziilei | KN
portos februar szervezett formaban talalkozhassanak,
beszélgeté- | majus beszélgethessenek aktualis témakrol a gyermekek
sek fejlodésével, nevelésével kapcsolatban.

Evente legalabb harom alkalommal keriil erre sor.

L.: 5. fejezet

[: intézményvezetd, H: intézményvezetd-helyettes, OP: évodapedagégusok, KN: kisgyermekneveldk
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Fogado orak rendje

A sziil6i beszélgetések (fogadoorak) rendje

Hataridé
Korcsoport

1. sziil6i beszélgetés 2. sziiloi beszélgetés

Valamennyi 6vodai csoport 2024. oktober 31-ig. 2025. majus. 31-ig

Tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl, ovodai életérol.

Ficanka csoport 2025. jan. 31-ig 2025. majus 31-ig.

Nyilt nap

Ovodank nem jelsl ki nyilt napot, de a sziilsknek lehetdséget biztositunk arra, hogy az
o6vodapedagogusokkal elére egyeztetett iddpontban bepillanthassanak a csoportok életébe.
Beiratkozéds el6tt, vagy annak idOpontjdban a leendd sziilok, gyerekek is meglatogathatjak a

csoportokat.

Jelentkezés és beiratkozas a 2025/2026. nevelési évre
A Dbeiratkozas idOpontja az Ovodaba ¢€és a bolcs6débe egyarant: 2025. aprilis 20-majus 20

kozott a fenntarto altal meghatarozott idépontban.

Beszoktatas - 6voda

Azok a gyerekek, akik szamara a 2024/2025. nevelési évt6l kezdédden kotelezé az dvodai nevelésben

vald részvétel, szeptember 1-t6l kezdik el az 6vodat.

Azon a gyermekek esetében, akik szaméra az dvodai nevelés még nem kotelezo ettdl a nevelési évtol,
szeptember 15-t61 folyamatosan torténik a beszoktatas, a csoportok évodapedagogusaival egyeztetett

id6pontok szerint.

A beszoktatas elott csaladlatogatast tesziink. A csaladlatogatas nem igény szerint torténik, valamennyi
gyermek szdmara fontos, hogy a bolcsddébe, dvodaba 1épés eldtt taldlkozzon az 6t neveld felndttel.
Csak indokolt esetben maradhat el csaladlatogatas. A beszoktatds els@ napjan a sziild is bent lehet
gyermekével a csoportban, amennyiben ezt igényli. (ennél tobbet nem javaslunk). A beszoktatas hossza
gyermekenként eltérd, torekedni kell a fokozatos beszoktatasra, vagyis az 0j kisgyermek 6vodéban

toltott ordinak szama folyamatosan novekszik, mig el nem éri a teljes dvodai tartézkodas idejét.

Beszoktatas — bolcsode
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A bolesddei beszoktatast a sziilovel egyiitt, fokozatosan végzik a kisgyermekneveldk. A beszoktatés

részleteit a bolcsédei szakmai program tartalmazza.

Az intézmény igazgatasi teriiletei

Munkaltatoi feladatok

(Fejlesztendo teriilet: kiemelt szovegrész)

munkavallalok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
kozalkalmazottak
T 1z /kdznevelési
Munkakdari leirdsok aktualizalasa, igazgaté szept. 10.
foglalkoztatottak,
munkavallalok
A kozalkalmazottak  /koznevelési kézalkalmazottak
foglalkoztatottak, munkavallalok | jgazgato, ped /k6znevelési
, ) . . . folyamatos
besorolasa, illetmény-elémeneteli asszisztens foglalkoztatottak,
rendszerének figyelemmel kisérése munkavallaldk
kozalkalmazottak
Anyagi és  erkolesi  elismerés ' /kdznevelési
igazgato folyamatos
gyakorlasa foglalkoztatottak,
munkavallalok
nyito értekezlet,
' igazgatd, vezetd | dvodapedagodgusok o
Pedagogusok teljesitményértékelése ¢és 2025. janius
beosztastiak vezetok
30.
kozalkalmazottak
Alkalmazottak személyi anyaganak igazgato- /kdznevelési
folyamatos
kezelése helyettes foglalkoztatottak,
munkavallalok
kozalkalmazottak
) 10 nappal a
Igazgato- /kdznevelési
A miuszakrend elkészitése miuszakrend
helyettes foglalkoztatottak,

¢letbe 1épése elott
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
] kozalkalmazottak
A munkarend meghatarozasa, igazgatd, '
' /kdznevelési
munkafegyelem betartatasa, igazgato- folyamatos
foglalkoztatottak,
ellendrzése. helyettes
munkavallalok
. kozalkalmazottak
) 1gazgato, )
Szabadsagolasi  terv  elkészitése, _ /kdznevelési .
' Igazgato- januar 31.
jovahagyasa. foglalkoztatottak,
helyettes
munkavallalok
igazgato-
Hianyzasok nyilvantartasa. helyettes, o6vodapedagdgusok folyamatos
szakmai vezeto
kozalkalmazottak
] /kdznevelési
Tulmunka elrendelése. igazgato folyamatos
foglalkoztatottak,
munkavallalok
kozalkalmazottak
A dolgozok munka-, baleset- és ) _
‘ igazgato- /kdznevelési
tlizvédelmi oktatasanak szeptember 15.
helyettes foglalkoztatottak,
megszervezese.
munkavallalok
Pedagogiai feladatok:
(Fejlesztendo teriilet: kiemelt sz6vegrész)
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az 6voda pedagogiai programjanak ] igazgato,
Igazgatd folyamatos
megvaldsitasa. o6vodapedagdgusok
minden évben
_ alkalmazotti a nyitod
Az 6voda munkatervének elkészitése Igazgato )
kozosség értekezlet el6tti
hét
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjaban megfogalmazott ]
. alkalmazotti
alapelvek érvényesitése (ONAP, PP igazgato folyamatos
) ) koz0sség
tartalmi attekintése, a benne foglaltak
alkalmazasa)
. _ ' . alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa igazgato folyamatos
kozosség
Az 6vodai, bélcsédei nevelémunkahoz | igazgato, - igazgato alkalmazotti
' folyamatos
segitségnyjtas helyettes, koz0sség
_ _ igazgato, igazgato- ,
A nevelGtestiileti ¢s munkatarsi, ] Ertekezletek
_ helyettes, alkalmazotti _ _
munkako6zosségi értekezletek idépontja
munkak6z0sség kozosség )
elokészitése, lebonyolitasa szerint
vezetok
Az dnképzések és tovabbképzések _ ovodapedagdgusok,
igazgato _ folyamatos
megtervezése, Osztonzése kisgyermekneveldk
A sziilok és az dvoda, bolcsdde .
1gazgato, ) )
kapcsolatanak elmélyitése. (kdzos szililok és 6vodai
6vodapedagogusok, folyamatos
programok bevezetése, vagy _ alkalmazottak
kisgyermekneveldk
elmélyitése)
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és
az egyéni fejlesztés figyelemmel
kisérése. igazgato, gyermekek,
folyamatos
(,,tehetségesirak” beazonositasa,  6vodapedagogusok sziilok,
tervezett fejlesztése, egyéni fejlesztési
tervekre alapulé fejlesztés)
Palyazatokon val6 részvétel 6sztonzése igazgato, 6vodapedagogusok | folyamatos
Az 6voda informacioés rendszerének igazgato, Sirokman alkalmazotti
folyamatos
mukodtetése Doéra kozosség
igazgato, igazgato-
A nevelémunka ellendrzése, értékelése, ]
' . helyettes, alkalmazotti
teljesitményértékelés feladatainak folyamatos
' munkakdzosség- kozosség
megvaldsitasa, intézményértékelés.
vezetok
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
, ovodapedagdgusok,
Ovodapedagogusok, o
‘ ) pedagogiai ‘
kisgyermekneveldk beszamolodja az ) ovodavezetd majus 31.
_ ' asszisztens,
intézményi beszdmolohoz )
kisgyermeknevel ok
' a fenntarto
Beszamol6 készitése a fenntarto felé igazgatd fenntarto ‘
eldirasa szerint
Taniigy-igazgatasi feladatok:
(Fejlesztendo teriilet: kiemelt sz6vegrész)
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
jelentkezés,
A gyermekek felvétele, atvétele, beiratkozés
_ gyermekek, sziilok, -
a szilok iradsos értesitése, a igazgat6 aprilis-
_ 6vodapedagdgusok _ '
gyermekcsoportok kialakitasa majusban, ill.
folyamatos
Az ovodakotelesek
felmentésének lehetdsége az ' év eleji sziilo1
' ' igazgatd sziilok, gyermekek
ovodaba jaras alol — tajékoztatas értekezlet
a sziiléknek
Az ovodakotelesek  6vodaba igazgato,
jarasanak figyelemmel kisérése, | 6vodapedagdgusok,
igazolatlan hidnyzéas esetén a| gyermekvédelmi ovodakotelesek, sziilok folyamatos
sziikséges intézkedések felelds
megtétele
igazgato, igazgato-
Torekvés a gyermekbalesetek | helyettes, sziilok,
gyermekek folyamatos
megeldzésére ovodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok
A gyermekek egészségiigyi
vizsgalatinak  megszervezése | igazgato gyermekek november

(fogaszat)
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A gyermekek adatainak '
) 1gazgato,
nyilvantartasa, az adatok o
) pedagdgiai
tovabbitasanak igazgaton )
' ‘ asszisztens, sziil6k, gyermekek folyamatos
keresztiili ligyintézése, az
ovodapedagdgusok,
adatvédelem biztositasa|
kisgyermeknevelok

(gyakorlati megvalosulas)

oviKRETA bevezetése, ' szeptember1-t6]
igazgatd ovodapedagdgusok/sziilok
alkalmazasa folyamatos
o . ] 2024/2025.
Egyedi intézményi értékelési _ _
igazgat6 ovodapedagdgusok nevelési év
szempontok meghatdrozasa. )
nyit6 értekezlete
Személyre szabott éves ‘ ' _
' ) 1gazgato, 1gazgato, igazgato-
teljesitményértékelési célok | aug. 31.
_ igazgato-helyettes, helyettes,
meghatarozasa, majd rogzitése a szeptember 30.
, ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok
TER rendszerbe.
Tantigyi dokumentumok
vezetése, taniigy-igazgatasi,
igazgato,
iigyviteli feladatok ellatasa 6vodapedagégusok folyamatos
ovodapedagogusok
(hataridok betartasa, pontos
adatszolgaltatas)
o ' _ a megadott
A statisztikai lapok kitoltése, _ az 6voda dolgozoi, a '
igazgatd hataridd (okt.
kotelezo adattovabbitas gyermekek 15)
Javaslattétel az 6voda, bdlcséde ) a zarva tartas
. ' sziil6k, alkalmazotti .
nyitva tartdsara, zarva tartas igazgatd kiirasa februar
kozosség ‘
engedélyeztetése 15-ig kotelezo
A tankételes korti gyermekek
létszdmanak és  személyének | 6vodapedagdgusok gyermekek szeptember 15.
megallapitasa
Az iskolaba 1épéshez sziikséges Oszi
. ovodapedagdgusok gyermekek, sziilok .
fejlettség megéllapitasa fejlettségmérés
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A hitoktatas feltételeinek )
. igazgatd gyermekek, sziil6k folyamatos
biztositasa
_ . igazgato,
A gyermek- és ifjasagvédelmi '
gyermekvédelmi gyermekek, sziil6k folyamatos
feladatok megszervezése
felelds
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
igazgato, a tervezet leadasa:
_ fenntarto, az _
Az dvoda éves koltségvetésének igazgato — helyettes cvod januar ho (a
6voda
megtervezése, felhasznalasanak iranyitasa pedagogiai | fenntartdi igény
. alkalmazottai _
asszisztens szerlnt)
igazgato igazgato- Folyamatos, a nyari
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval
_ helyettes az 6voda munkak
¢s felujitasaval kapcsolatos munkak )
vezetd beosztasu | alkalmazottai megtervezése:
megszervezese ) .
kisgyermekneveld majus ho
igazgato,
munkavédelmi
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek | felelds, tlizvédelmi | alkalmazotti
' folyamatos
biztositasa felelds, kozosség
foglalkozas-
egészségligyl 0rvos
. ' _ alkalmazotti
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme 1gazgato folyamatos
kozosség
igazgato, igazgato- a fenntarto
Selejtezés elrendelése, leltarozas helyettes, szakmai fenntartd rendelkezése
vezetd szerint
Szolgaltatasok:
= Logopédiai ellatds A logopédiai munkdt a Pedagdgiai Szakszolgédlat biztositja

intézménylink részére. Munkarendje szeptemberben keriil egyeztetésre.
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= Gyogypedagogia, logopédia: SNI  gyermekek  részére  megbizasos  6raado

foglalkoztatasa.
= BTMN gyermekek fejlesztése.

= Gyobgytestnevelés (Pedagdgiai Szakszolgalat altal).

= Hitoktatds: Heti egy alkalommal az igénybe vevok részére, vegyes ¢letkoru

csoporttal.

= Fakultativ programok: Intézményiink igény szerint helyet biztosit a programoknak.

(pl.: modern tanc, angol, néptanc).
= Usz6 Nemzet Program.
Pedagogiai terv
Az intézmény céljai:
= Torvényes mitkodés biztositasa.
= A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

= Olyan pedagogiai folyamat mikodtetése, amely eldsegiti ¢és megalapozza

gyermekek kornyezettudatos magatartasat, életvitelét, €letmodjat.

= Az 6vodai beilleszkedés, ,,06vodaérettség” eldsegitése (bolcsdde).

A célokhoz rendelt nevelési feladatok:
= Szakmai segitségadas szervezeti tagok részére.

= Innovativ pedagdgiai munka preferalasa

= Belsé tudasatadas. Foglalkozéslatogatasokra vald 0Osztonzés, bemutatdé foglalkozasok

megtartasa.
= Rendszeres ellendrzések a szakmai munka eredménye érdekében.

= A bolcsddei nevelés fobb helyzetei (tervezés, hetirend kialakitdsa, megvalositas, értékelés).
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Eves kiemelt pedagégiai célok, nevelési feladatok:

(Fejlesztendo teriilet: kiemelt sz6vegrész)

Cél Feladat Hatarido Felelos
Az iskolai beilleszkedés, az | — Egyéni fejlettséghez igazitott iskol4ra | Folyamatos OP
iskolara val6 alkalmassag felkészito nevelés.
elésegitése, — Gyermekek megfigyelése,
fejlettségmérés.
— Fejlesztési terv kidolgozasa, fejlesztés
megvaldsitasa
A gyermekek fejlodésének | Gyermekek megfigyelése, mérése: Oktéber, OP
nyomon kovetése. — elemzés, értékelés, majus,
— eredmények rogzitése, beépitése a | /folyamatos
nevelési, fejlesztési tervbe, megvalositas
a tervek mentén.
Az éves, és a tematikus | — Az adott gyermekcsoporttal kompatibilis
tervezeés tervezes.
— A gyermekek eltérd képességeit
figyelembe vevd tervezés.
Egyéni, személyre szabott | A  kiilonleges  banasmodot  igényld
fejlesztés megvalositasa. gyermekek (SNI, BTM, tehetséges) egyéni
fejlesztése, egyéni fejlesztési terv alapjan.
Fenntarthat6sagra nevelés — Kirandulasok,  sétik,  természetben | Folyamatos | OP KN

A kornyezet szeretetének, és

védelmének megalapozasa.

torténd megtigyelések szervezése.
Novények gondozésa.
Udvartakarités.

Szelektiv hulladékgytijtés.
Fenntarthatosag, Ujrahasznositas
lehetdségeinek kihasznalasa a kiillonb6zo
tevékenységek soran.

Allat, madarvédelem. Madarbarat, és

allatbarat 6voda cim megtartasa.
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A mozgas, a sport szeretetére | —

nevelés _

Mindennapos mozgas.

Mozgasos programok oOvodan beliil,
ovodan kiviil (sziilok bevonasa)

— Sportolasi

(Uszas, si, atlétika).

Folyamatos

lehetdségek  tdmogatdsa

OP, KN

= 2023/2024. nevelési év intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés fejlesztendd teriileteibdl adodo

feladatok. (Intézkedési terv).

A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

Az egységes pedagogiai és nevelési elvek megalkotasa sziikséges a sikeres 0vodai nevelés érdekében.

Célkitizések:

= Az azonos csoportban dolgozé felnéttek 0sszehangolt munkavégzése.

= Egységes elvarasrendszer, szokés és szabalyrendszer kialakitésa.

A neveldtestiilet egységét szolgalé megbizatasok.

A koz0s teherviselés, és aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedések, feladatmegosztasok:

EGYEB TEVEKENYSEGEK, FELELOSOK

Intézményértékelés feladatok

Sirokman Doéra

Gyermekvédelmi felelds

Sziics Gyorgyi

Bejarat dekoralasaért felelds

Lelkes Laura

Sziics Gyorgyi. Presserné B. N.

Folyoso dekoralasaért felelds (elsd

tertilet)

Cs. Lakner T. Sirokman Déra, Liptak Edit

Folyos6 dekoralasaért felelds (kozépsd

teriilet)

Kovacs D. Zseb6 S. Iné, Sziics Imréné

Folyoso dekoralasaért felelds (hatso

tertilet)

Simon Péterné, Riklik M. Kesztylis P.

Bolcsodde dekoralasaért felelds

Huszar T., Lazarné, Szente I.

Napi jelentések (KENYSZI)

Huszar T. Lazarné

Marton nap

Kovacs Dora
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Palyazatfigyeld

Zsebo Sandor Istvanné, Riklik Melinda

Kozponti falinjsag-felelds

Sirokman Dora

Bolcsddei falinjsag felelose

Huszar. T.

Thzvédelmi, munkavédelmi felelds

Cserné Lakner Timea

Konyv-, folydirat-terjesztd

Marton Krisztianné

Ertekezletfelelds

Marké Gyongyi

A fényképezés szervezéséért felelds

Marton Krisztianné

Kapcsolattartas (angol, hittan).

Lelkes Laura

Alapitvanyi tevékenységek

Cserné Lakner Timea

Ajandékok beszerzése tinnepekre

Simon Péterné

Konyha teriilete

Csakvariné Varszegi Erzsébet

Felndtt 61t6z6 Udvar: Maci ,,beugro”

Liptak Edit

Iroda, fejlesztd Udvar: Bejarati rész

Presserné Baraso Nora

Neveldi szoba udvar: konyha ,,beugréd”,

Pillang¢ cs. ,,beugrd”

Kesztylis Péterné

Mos6, vasaloUdvar: Siini ,,beugro”

Szics Imréné

Bolcsode

Szente [1dik6

Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Az évodai élethez kapcsolodo tinnepek, jeles napok megiinneplésének idépontjai

I"Jnnep, rendezvén, Datum Felelosok
jeles nap
Sziiletésnapok Aktualitas szerint ovodapedagdgusok csoportszinten
Csaladi nap (elmaradt szeptember vége igazgatd
poétlésa)
Marton nap november 11. valamennyi ovodapedagogus,
kisgyermeknevelok
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Karacsony december 20. valamennyi o6vodapedagogus,
kisgyermeknevel 6k

Farsang februar 14. valamennyi ovodapedagogus,
kisgyermekneveld

Nemzeti tinnep marcius 14. valamennyi 6vodapedagdgus

Husvét aprilis 16. valamennyi ovodapedagogus,
kisgyermeknevelok

Nemere Zoltan aprilis 11. Igazgato, munkak6zdsség-vezeto,

emléknap, OVI- ovodapedagdgusok

OLIMPIA

Anyék napja majus 5.6.7.8. valamennyi 6vodapedagogus, KN

bolcsdde aprilis 30.

Gyermeknap m4j. utolso hete valamennyi 6vodapedagdogus, KN

Evzaré-ballagas junius 2.3.4.5. valamennyi 6vodapedagdgus KN

Csaladi sportnap, Apak Junius egyeztetés szerint

napja

CSOPORTSZINTU RENDEZVENYEK, TEMANAPOK/TEMAHETEK

Zene vilagnapja (okt. 1.)

szeptember 30 -oktober

4 kozott egy nap

ovodapedagdgusok csoportszinten

Egészségfejlesztés
témahét Kézmosas

vilagnapja (okt. 15.)

oktober 14-18 kozott

ovodapedagdgusok csoportszinten

Siini nap okt. 31-ig. Siini csoport

Mikulas december 6. valamennyi 6vodapedagogus,
kisgyermekneveld

Medve nap januar 31. Macis cs.

Viz vilagnapja marcius 11- 15 kozott ovodapedagdgusok csoportszinten

Ficanka nap Marcius 11-15 kozott kisgyermekneveldk

Pizsamaparti Aprilis 1. Macis cs.

A magyar koltészet aprilis 11 ovodapedagdgusok csoportszinten-

napja védond

Otkarikas napok apr. 7-11. o6vodapedagdgusok csoportszinten
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Fold napja (04. 22.) aprilis 22. ovodapedagdgusok csoportszinten

Tanc vilagnapja (04. 29.) aprilis 29. ovodapedagdgusok, De Ja Vu
tanccsoport

Madarak fak napja majus 5-16. kozott ovodapedagdgusok csoportszinten

Pillang6 nap majus 30. Pillang6 csoport

Viragos nap aprilis 1. hete

Viragos csoport

Tovabbképzések rendje

Figyelemmel kisérjiik az oktatasi kozpontok altal szervezett tovabbképzéseket, szakmai eléadasokat,

valamint belso tudasatadas lehetdségét biztositjuk az dvodapedagogusok és a NOKS kollégak részére

egyarant.

A 2024 - 2029. évre sz616 tovabbképzesi terv, valamint neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskolazési

terv alapjan alakulnak a tovabbképzések. A beiskolazasi terv elkészitésének hatarideje: minden év marc.

15.

A kisgyermeknevelOk tovabbképzése a ,,Bolcsddei tovabbképzési terv alapjan torténik.

Kapcsolataink

A csalad és az intézmény kapcsolatai

Csaladdal valo egytittmiikodés:

Kapcsolattartas formaja Tajékoztatas modja Hatarido Felelos
Csaladlatogatas személyesen F OP,
KN
Ertekezletek, fogadé orak, falinjsag/és/vagy értekezlet el6tt legalabb H
stb. meghivo, 6voda egy héttel OP,
weboldala, facebook KN
Unnepélyek falitjsag és/vagy tinnepély elétt legalabb | H OP,
személyes meghivo, egy héttel KN
ovoda weboldala,
facebook
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Egyéb rendezvények (Ep falinjsag és/vagy rendezvény elott
testben ép 1élek, csaladi nap, | személyes meghivo legaldbb egy héttel
csaladi  olimpia, Marton ovoda weboldala,

nap,) facebook

H OP,
| KN

Az 6vodapedagogusok feladatai a sziilokkel valé kapcsolattartas teriiletén:

=

=

=

Csoportprofil bemutatésa.

Beszoktatas.

Iskolaérettség.

Neveltségi mutatok.

A fejlédés varhato jellemzo6i az dvodaskor végére.

Féléves nevelési terv ismertetése.

Az  egylittmikddés, ezen  belil az  informaci6  é4ramlés
gyakorlata.
Sziilék  tdmogatdsdval  megvaldsitandd  programok  és  azok

(megallapodas errdl az elsd sziildi értekezleten).

A sziil6i szervezet elndkének és helyettesének megnevezése.
A mozgas fontossaga a gyermekek ¢€letében.

Napirend fontossaga a gyermekek ¢€letében.

Mindségi 1d6toltés csaladban.

Téjékoztatas, 6voda dokumentumai. Sziildi szervezet tagjainak bemutatésa.

Javasolt tartalmak:

=

=

=

=

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatok.

A differencialés elvének érvényesitése.

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

A gyermekek motivaléasa, aktivizalasa.
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= Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban.

= A csaladi nevelés fontossagarol.

A kisgyermeknevelok feladatai a sziilokkel valo kapcsolattartas teriiletén

= Csoportprofil bemutatasa.

= Beszoktatas.

= Neveltségi mutatok.

= A fejlédés varhato jellemzoi a bolesddéskor végére.

= Az  egylittmikédés, ezen  belil az  informéaci6  é4ramlas  kialakitasa  és
gyakorlata
= Sziilék  tamogatasaval = megvalositandd  programok  és  azok  kdltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsd sziildi értekezleten)
= A mozgas fontossaga a gyermekek életében.
= Napirend fontossaga a gyermekek életében.
= Mindségi id6toltés csaladban.
= Tajékoztatas, bolcséde dokumentumai.
Egyéb kapcsolattartas
Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
Partnerek Kapcsolat Hataridé Felelos
Fenntarto Intézményi miikodéssel kapcsolatos F I
feladatok. Unnepek kozos megiinneplése
Magyar Olimpiai | Az olimpiai eszme jatékos megismertetése. | F/ aprilis I
Akadémia Megemlékezés az dvoda névadojardl, Ovi-
olimpia megrendezése.
Pedagogiai Sztirések, logopédiai, gyogypedagogiai F |
Szakszolgalat mérések.
(Oroszlanyi, Megyei)
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Logopédiai ellatas (megkésett
beszédfejlodési gyermekek,
nagycsoportosok), gyogytestnevelés

Csalad - és
gyermekjoléti

Kozpont

Hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek
ellatasa.
Ovodai  szocialis  segité  tevékenység

egytiittmiikdésen alapulo ellatasa.

Egészségiigyi

szakszolgalatok

Védond - Egészségiigyi szlirdvizsgalatok,
esetenként ovodai egészségiigyi
rendezvényekben vald részvétel. Védonoi

tevékenység (1. Védond éves munkaterve)

Fogorvos — eldadas, fogaszati sziirés.

Ovodaorvos - sziikség esetén egészségiigyi
ellatas, (A gyermekek aktualis
statuszvizsgalata nem az intézményben,

hanem a gyermek haziorvosanal torténik)!

Bokodi Moéra F. Alt. L.

Iskolai évnyitd

Iskolalatogatas (nagycs.)

Sziiloi értekezlet (elsds tanitd)

rendezvényeken valo részvétel

Szakmai tapasztalatcsere

Téjékoztatd plakatok, felhivasok kihelyezése
a két intézmény rendezvényeire,

programjaira

szept. 1.

majus

meghivasok

szerint

OP

Kozségi Konyvtar

Konyvtarlatogatas, konyvtar altal szervezett,
az  Ovodas  korosztilynak  megfeleld

programokban valo részvétel.

folyamatos

0)%

Miivelodési Haz

Szinhazlatogatads,  kiils6  rendezvények
lebonyolitasa. (plL.: Bemutatkozunk).

Kozségi rendezvényeken 6vodapedagdgusok

folyamatos

OP.
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részvétele (Pl.: barkdcsolas, mozgasos,

jatékos tevékenységek szervezése).

Alapitvany

Az 6vodai neveldomunka tdmogatasa

Vértesi Natiarpark -
Ovoda

»Madardalos ovi”’ (madarfajok megismerése,
megfigyelése, védelme) esetenként erdei

ovoda programban val6 részvétel.

Rendérség - Ovoda: | Kozségiink korzeti megbizottjaval vald OP
rendoéraut6 kapcsolattartas: (Témakorok, pl.:
megtekintése...). kozlekedés, foglalkozasok alkalmaval)
De Ja Vu Tanccsoport | A tanc, mint mozgasforma megismertetése, I
megszerettetése az 6vodas gyermekekkel. A
H

tanccsoport esetenkénti fellépése az ovodai

szintll iinnepélyeken.

Mellékletek:
= Intézkedési terv
= Elleno6rzési terv

= Eseménynaptar

= Gyermekvédelmi terv

= Munkakdzosségek munkatervei
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Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette:

Marké Gyongyi igazgato

Elfogadta: Dr. Nemere Zoltan Ovoda és

Bolcsdde Nevel6btestiilete

2024. 08. 21.

nevelOtestiileti tag

Véleményezte: Dr. Nemere Zoltan Ovoda

¢és Bolcs6de Sziloi Szervezete

2024. 08.

szilok képviseldje

Véleményezte: Bokod Kozség

Onkorményzata

2024....ho....nap

Onkormdnyzat képviseldje

A dokumentum jellege

Nyilvanos

A dokumentum megtalalhato

www.bokod.hu

Nyomtatott formaban: 6voda irattara,

neveldi, szoba, falitjsag

Ervényesség:

2024. 09. 01-2025. 08. 31.

Bokod, 2024. augusztus 12.
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http://www.bokod.hu/

Mellékletek

1. sz. Melléklet Ellenorzési terv

Ellenorzési terv

Az ellendrzés a bizalom elvére épiil. Feltételezi, hogy mindenkinek érdeke, hogy j6 munkat végezzen,
az intézmény jol mikddjon, az igénybevevok szamara megfeleld szolgaltatast nyujtson.
Az ellendrzések elére bejelentett idOpontban és szempontok alapjan torténnek, azok célja a
segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az értékelés szoban €s irasban, az ellendrzé €s az ellendrzott
személy véleményével, az ellendrzést kovetden megtorténik. A vélemények, tovabbi intézkedések
dokumentalasra keriilnek. Az ellendrzések a TER feladatainak elvégzését is szolgalja.
A rendszeres és szakszerli vezet6i ellenérzés célja:

= Teljesitményértékelés segitése

= Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos ¢s zokkendmentes mitkodését.
= Jelentsen motivald er6t a beosztottak szamara,

= Segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

= Mutasson ré az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,

= Adjon informdciot a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti

dontések, problémamegoldasok esetében.

Ellenérzendo teriilet | Ellenorzott Ellenorzés modja | Ellenorzést |Ellendrzés idopontja,
személy végzo ill. /hatarido
Csoportnaplo szept. 30. majd
Bélcsédei OP, KN Dokumentum kéthavonta
csoportnaplo elemzés I
Eves tervek szept. 20.
Felvételi-és OP Dokumentum e. I szept. 30. majd
mulasztasi naplo kéthavonta
(oviKRETA)
Udvari jatékok szept. 30. majd
allapotanak napi OP, KN Dokumentum e. H kéthavonta
szintil
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dokumentdlasdanak

ellendrzése
Udvari jatékok Cserné L. T. Dokumentum H dec. 31. jun. 30
ellenorzese, elemzés
karbantartasa
Etkezési Marton Dokumentum H okt.30, majd
nyilvantartas, Krisztianne elemzés kethavonta
téritesi dijak
Ingyenesen étkezdk Marton Dokumentum ell. HI szept.15.
nyilvantartasa, Krisztianné
adatok régzitése
Gyermekvédelmi OP, Sziics I oktober, januar.
munka Gyorgyi Dokumentum. e.
(gyermekvédelm
i felelos)
Alkalmazottak Cserné L.T. januar, junius
személyi anyaga,
kulcskezelés, oktober - november
tavolmaradas Dokumentum e.
Tiiz és munkavédelem szept. 30.
I
Jegyzokonyvek Sirokman Dora, Dokumentum e. I jan. 31, jun. 30.
Marton
Krisztianné
Csoportok tisztasdaga Dajkak Megfigyelés H Folyamatos
A konyha tisztasaga Konyhai d. Megfigyelés, H Folyamatos/kéthavonta

HACCP dokumentum
vezetésenek

ellenorzese

dokumentum elemzes
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Tisztitoszer kezelés

dajkak, konyhai

Dok. e. mennyiségi

okt. 30., marc. 31. ill.

d. egyeztetés elore be nem jelentett
idopontban

Sziil6kkel valo OP, KN Dokumentum e. szept.30.
kapcsolattartas, beszélgetés febr. 30.
csoportnaplo Jun. 10..
bejegyzései, sziiloi
értekezletek vazlatai
Egyéni fejlettségmérd Op. Dokumentum e Okt. 31. /mdj. 15.
lapok kitoltése, megbeszélés
meéreési eredmények
0sszegzése
Bolcsodei KN Dokumentum e oktober, januadr, mdjus
dokumentacio megbeszélés
Munkaidé valamennyi Dokumentumelemzés havonta
nyilvantartas alkalmazott

Ovodapedagégusok, kisgyermekneveldk ellenérzése (foglalkozas latogatas)

Tervezett idopont

Ellenorzésre jogosult

A teljesitményértékelés

érdekében a nevelési

évben legalabb négy

foglalkozaslatogatas

indokolt. Harom

alkalommal a latogatas

elott legalabb 2 héttel

egyeztetett idopontban,

Ellenorzott neve Csoport neve
Huszéar Timea Ficanka
Lazarné Sziics Zita Ficanka
Simon Péterné Pillang6
Kovéacs Dora Stini

Lelkes Laura Viragos
Riklik Melinda Pillango
Sirokman Déra Maci

Zsebd Sandor Istvanné | Siini

Sziics Gyorgyi Viragos

egy alkalommal,

eldzetes egyeztetés

nélkil.

ILH.

Munkakdzosségvezetok
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Az ellendrzés dokumentumai:
= o6vodapedagogus/kisgyermekneveld értékeld lap,
= jegyzOkdnyv

= ¢éves terv, tematikus terv (csoportnaploban), tevékenységterv (amennyiben eldzetes

megbesz¢€lés alapjan elvart).
= csoportnapld
Az ellendrzés sordan hasznalt modszerek:
= dokumentumelemzés,
= megfigyelés,
= interju
= kérddiv
Az ellendrzés szempontjai:
1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok.
3. A tanulas tdmogatasa.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség.

5. A tanuld6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatdosag

szempontjainak figyelembevétele, integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenység.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése.
7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a

kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok formalasanak madja.
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Csoportban

folyo nevelomunka ellenérzése

Tartalma:
Latogatas Latogatas célja

1. Osszehangolt munka pontos megtervezése, fejlesztések megvalosulasa. Csoportok
hangulata. A beszoktatas eredményessége.

Az ONAP é¢s a PP el6irasainak valé megfelelés.

2. Az 6vodapedagogus tajékozottsaga naprakészsége, a feladatok vilagos megfogalmazasa.
Dokumentaci6 pontos vezetése.

3. A gyermekek 6nallo tevékenységére, a tapasztalatszerzésre, jatékra épiild, készség és
képességfejlesztést lehetévé tevd interaktiv tevékenységszervezés, ¢és éErtékelés
megvalosulésa.

Ovodapedagogusok és dajkak egyiittmitkodése a mindennapokban és az tinnepi
késziilddésben.

4. Az 1d0 helyes kihasznalasa a tevékenységek kozben. Az 6vondk naprakész tervezésének
ellendrzése.

5. Az 6vodapedagogus kapcsolata a sziilokkel. Az egyiittnevelés eredményeinek
megjelenése a csoportban.

6. Egyéni fejlesztés megvalositasanak folyamatos nyomon kovetése.

Dokumentaci6 folyamatossadga. Az alkalmazott modszerek a gyermekcsoporthoz €s az
egyes gyermekekhez igazitasa.

7. Iskolai életmodra valo felkészités, annak dokumentalasa.

8. A Pedagogiai Program megvaldsuldsanak értékelésében az 6vondk aktiv részvétele.
Otletek a célok jobb megvaldsitasihoz.

Egyéni értékelések elkészitése.
NOKS alkalmazottak ellenérzése
Név Csoport neve Tervezett idopont Ellenorzést végzi
Kesztytlis Péterné Pillang6 oktober I,H
Liptak Edit Maci november I, H
Sziics Imréné Siini december I, H
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Marton Krisztianné Maci

januar

Presserné Barasso Nora Viragos

februar

Ellendrzés targya: a neveld6 munkat segitd

neveldmunkaban.

Ellendrzés modszerei: megfigyelés, interju.

Bokod, 2024. 08. 12.

alkalmazottak részvétele a csoportban folyd
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2. sz. Melléklet Eseménynaptar

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellato személy/csoport nevet.

Esemény Hataridé/datum Felelds
SZEPTEMBER
Tlz-, munka,- balesetvédelmi oktatas 15. H
KIR személytorzs, 01. |
- Csoportnaplok, mulasztasi naplok megnyitdsa 02. I, OP
Csoportnaplo beszoktatéssal I, KN
Gondozasi, lltetési, altatasi rend, egyéni fejlodési parhuzamosan
naplo, egészségligyi torzslap, tizend flizet
Etkezési kedvezményben részesiilok dsszeirasa 15. Martonné
Sziiletésnapok F OP
Csoportszintli éves tervek elkészitése 20. OP, KN
Fejleszt6 foglalkozasok inditasa 15. I
Ev eleji kirandulasok (csoportszinten) 30. 1. OP.
Dolgozok személyi anyaganak rendezése 30 H
SNI, BTMN gyermekek kontrollvizsgéalatahoz 30. OP.
nyomtatvany kitdltése, ped. jellemzés megirasa
A zene vilagnapja (témanap csoportszinten) szept. 30-okt. 4. OP.
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése 15. OP1
OKTOBER
Allatvédelmi témahét 1-11. OP
Egészségfejlesztés témahetek (Kézmosas vildgnapja) 14 - 18. OP, Védéné
Ep testben ép 1élek 31-ig. Mozgés mk.
Statisztika 15. I
Gyermekek fejlettségének mérése 15. OP
Gyermekek egészségligyi sziirése 30. I
Sziilok tajékoztatasa a gy. fejlettségérdl/fogadd délutan 31 OP
Siini nap 31. Kovacs D
Zseboné

NOVEMBER
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Esemény Hataridé/datum Felelds
Id6sek napja nem is mert Viragos Cs
Marton nap (csoportszinten) 9. csiitortok Kovacs D.

DECEMBER
Mikuls 6. OP, KN
Soros 1épések 15. |
Falukaracsony 22. Pillango
csoport
Karacsony 20. OP, KN
Leltarozas 31. H
JANUAR
Eves szabadsagok kiszamitasa, szabadsagolasi terv 31. H, Martonné
Alkalmazotti/nevel6testiileti értekezlet 13. I,
Iskolaérettségi megallapitdsdhoz az OH felé szakmai 15. OP
vélemény kiadésa (sziikség esetén)
Sziiléi értekezlet 20. I, OP, KN
Soros 1épdk, pedagogus fokozatot valtok atsorolasa 20. I
Medvecsalogato (csoport szinten, Maci cs.) 03. Macis cs.
FEBRUAR
Farsang 14. OP, KN
MARCIUS
Noénap 08. OP
Nemzeti linnep 14. OP
Beiskoldzasi terv elkészitése 15. |
Viz vilagnapja (témahét csoportszinten) 11-15. OP
Ficanka nap 11-15 kozott KN
APRILIS

A magyar koltészet napja (témanap csoportszinten) 11. OP
Otkarikas napok (témahét csoportszinten) 07-11. OP
Nemere Z. emléknap ovi-olimpia 11. I, KN
Boli-olimpia
Husvét témahét 7-17. OP, KN
Husvét iinnepség 16.
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Esemény Hataridé/datum Felelds
Bolcsddék napja 22 KN
Fold napja (fenntarthatosag, mozgas) 22. OP
Tanc vilagnapja (mozgas) 29.
Ovodai, bolcsddei beiratas 30-ig. [
MAJUS
Anyék napja 5,6,7,8 OP, KN
Alkalmazotti/nevelOtestiileti értekezlet 12. I
Gy. fejlettségének mérése 15. OP
Sziil6i értekezlet 19. OP, KN
Sziilok tajékoztatasa gy. fejlédésérdl / fogadd délutan utolso hét Op
Gyermeknap utolsé hét OP.
1. H.
Nyari szabadsagolasi terv 31-ig. H
Eves beszamolok elkészitése 31-ig. OP/Martonn
¢
Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal 31-ig I
Els6s tanito sziildi értekezlete 31-ig I
Madarak, fak napja témahét 5-16. OP
Beszamolok elkészitése 31. OP. NOKS
JUNIUS
Evzard, ballagas 2,3,4,5 OP
Pillang6 nap 15-ig Pillang6
Viragos nap Viragos
Eves beszamolo elfogadasa 9. I
Ev végi kirandulas a gyerekekkel 10-14 kozott
Csaladi nap, Apak napja 10-13 kozott I, H,
Alkalmazotti értekezlet Nev. nélk. n. 24, I
JULIUS
Karbantartasi munkék elvégzése, takaritds F I, dajkak,
Sziinidei gyermekfeliigelet egyeztetése konyhai
dolgozé

AUGUSZTUS
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Esemény Hataridé/datum Felelds
Takaritasi munka szervezése, elvégzése F I, dajkak,
konyhai
dolgozo
Csoportok szervezése 25. |
Alkalmazotti/nevelGtestiileti értekezlet 25. |
Sziildi értekezlet 27. I
Csoportnaplok, mulasztasi naplok lezardsa 31. |
Bolcsddei bucsuztatd 31-ig KN
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3. sz Melléklet Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi munkaterv
2024/2025

Az intézményt 1étrehozo 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol: ,,a gyermeknek joga van ahhoz, hogy
segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet
elharitasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallé €letvitelének megteremtéséhez.”

A gyermekvédelmi munka célja:

a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése,
hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,
kiilonbozdéségek finomitasa

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

1997. évi XXXI. tv. 11.§ (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kdotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.”

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordinalja. A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds,
azaz a mentalhigiénés, megel6zd, tdmogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag, elfogado, segitd attitlid a szeretetteljesség €s a kovetkezetesség jegyében



A gyermekvédelmi munka altalanos feladatai:

- a gyermekek érdekeinek érvényesitése az 6vodai nevelés egész folyamataban

- aneveldmunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a gyermekbalesetek megeldzése

- érzelmi biztonsag megteremtése

- agyermekek felmérése a fejlettségmérd lapok alkalmazasaval

- a fejlettségmérés eredményei alapjan kiindulva alkalmazzak az 6vodapedagdgusok a differencialt fejlesztés modszerét, figyelembe véve a
gyerekek egyéni képességeit, szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét

- rendszeres egészségiigyi sziirdvizsgalatok megszervezése

- csaladlatogatas

- fogadoorak biztositasa

- a fejlodést hatraltatd tényezOk feltdrasa (kiemelten a hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) gyermekek
esetében)

- aszocialis helyzete miatt hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek segitése a gyermekétkeztetési hozzajarulassal

- segitségnyujtés a csalddoknak (tanacsadés, szakszolgéalat bevonésa)

- SNI kiszlirése

- veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele

- halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek regisztralasa, fejlesztése

- tehetséggondozas

- érzékenyités, fenntarthatosadgra nevelés

- hianyzéasok nyilvantartasa: jelenteni kell a gyermek a nevelési év soran 10-nél tobb napot hianyzott igazolatlanul (Nkt. Vhr. 51. § (4)
bekezdés)

- titoktartasi kotelezettség, adatvédelem betartasa

- kapcsolattartas a kiils6 szakmai intézményekkel, szakemberekkel

- Onképzés, tovabbképzés, szakmai felkésziilés

A gyermekvédelmi felelds alapveto feladatai:

- koordinacios tevékenységével segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédd munkd;jat,
- gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzOkonyvbe kell foglalni, irdsban kell rogziteni.

- az 6vodapedagdgusok és a sziildk jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai eszkdzokkel kezelhetd probléméakban a megfeleld
szakmai tamogatds biztositasdnak kezdeményezése (pl.: céliranyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése, pszicholdgiai tanacsadas
biztositasa a szililoknek, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),



- megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszeriien alkalmazza,

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszk6zokkel nem javithatd, veszélyeztetd tényezé megléte esetén, a sziiloket
értesitve (kivéve, ha ezt a probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

- a probléma jellegétdl fliggden, az igazgatd bevonasaval felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kéri a Modszertani
Gyermekvédelmi Szakszolgélat, a Pedagdgiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatosag, illetve a gyermekorvos vagy a védono segitségét

- féléves és éves beszamolot készit

Gyermekvédelemben érintettek létszama (nevelési év kezdetekor)

Veszélyeztetett gyermek 0
Gyermekvédelmi alapellatasban részesiil 0
HH 0
HHH 0
SNI 3
BTMN 3

Gyermekvédelmi feladatok:

Gyermekvédelmi felelés: Sziics Gyorgyi

Feladatok Idoszak Felelos
e kapcsolattartds a sziilokkel, folyamatos tajékoztatds gyermekiik fejlodésérdl (fogaddorak, sziildi | folyamatos ovodapedagogusok,
értekezletek, napi visszajelzések, falinjsag) gyermekvédelmi felelds,
e pedagogusok és a gyermekvédelmi felelds kozotti informaciocsere igazgato
kapcsolattartas a kiils6 segit6 szervezetekkel (védond, szakszolgalat, szocialis segitd)
kapcsolattartas az iskolaval




e dokumentaljuk a sziil6k elérhetdségeit, illetve nyilatkozatot kériink arr6l, hogy ki viheti haza a | szeptember, oktober | 6vodapedagdgusok
gyermeket (adott esetben
folyamatos)
o ¢tkezési tamogatas igényének (HH, HHH, SNI, tartos beteg, nagycsalados) ¢és az étel- vagy mas | szeptember, Pedagogiai asszisztens
allergiaban, vagy folyamatos
kréonikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak felmérése
e a beszoktatas és a visszaszoktatas segitése, az Gjonnan érkezd gyermekek megismerése (anamnézis, | szeptember, ovodapedagdgusok
csaladlatogatas) folyamatos
e agyermekek Oszi és tavaszi felmérése a fejlettségmérd lapok segitségével. oktober 15., majus 15. | 6vodapedagdgusok
e a felmérés alapjan differencialt, egyénre szabott fejlesztés, sziikség esetén a kiils6 fejlesztd folyamatos
foglalkozasok és a tehetséggondozasi lehetdségek megtervezése
e gyermekek egészségiigyi sziirése oktdber 30. igazgatd
e fogaszati szlirés megbeszélt  idépont | igazgatd
alapjan
e Féléves beszamolo januar gyermekvédelmi felelds
e FEves beszamol6 junius gyermekvédelmi felelds

Kiilsé kapcsolatok:

Dr. Szunyogh Erzsébet (helyettes 6voda orvos)
Csillag Sandorné (védoénd)

(Fogorvos, jelenleg nem ismert)

Pedagogiai Szakszolgalat




Modrian-Rausch Viktoria (logopédus)
Gal Edit (megbizott gyogypedagdgus)
Lisztes Csaba (gyogytestneveld)
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Szaboné Balaicz Aniké (csaladsegitd)
Somogyi-Dombi Kinga (szocialis segitd)
Usz6 Nemzet Program

Allatvédelem Gyerekeknek

Bokod, 2024.08.15.

Sziics Gyorgyi

Gyermekvédelmi felelds



4. sz .Melléklet munkaterv Mérés-értékelés

Mérés —Ertékelés Munkacsoport

Eves Munkaterve
2024-2025




Jogszabalyi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

* 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)
* Pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. térvény.

® Pedagogus 1. fokozat kotelezé elérésének eltoriését elrendeld 97. § is csak 2024. januar 1-jén lép hatdlyba. A torvény 97. § (2) bekezdésében ugy
rendelkezik, hogy a Pedagogus Il. fokozat elérése mar nem kotelez, mert csak a Gyakornok fokozatban lévok mindsitésben valé részvételi
kotelezettségérol rendelkezik.

A megfeleld feltételekkel és az eldirt szakmai gyakorlattal rendelkez6 kollégdk — sajdat déntésiik alapjdan — tovabbra is részt vehetnek a Pedagogus I1. és

or r e

A pedagdgusok uj életpalydjardl szolo torvény hatdlyba lépésének datuma 2023. julius 15. napja, az érintettek 1ij jogviszonya pedig csak 2024. januar 1.
napjan jon létre.

A munkakozosség felépitése
Munkakozosség vezetd: Sirokman Dora
Tevékenységét — a munkakozosség vélemeényének kikérésével — az ovodavezetd irasos megbizasa alapjan végzi.

Munkakdzosségi tagok:

Marko6 Gyongyi Riklik Melinda
Cserné Lakner Timea Zsebo Sandor Istvanné
Sziics Gyorgyi Simon Péterné

Kovacs Dora



A munkakozosség célja

e Az intézményben folyé mindségi munka tdmogatasa.

e Naprakész, jogszabalyoknak megfelel6 értékelési rendszer kidolgozésa.

e Tudasmegosztas tamogatasa — hospitalasok, eléadasok.

e FElégedettség-mérés megvaldsitasa — sziilok, iskola, egyéb partnerek korében.
e Teljesitményértékelés tdmogatasa.

e Mentor €s gyakornok tamogatasa.

A munkakozosség feladatai:
Altalanos feladatok:

1.
2.
3.

4.

Segitségnyujtas a kollégaknak az onértékelési, tanfeliigyeleti €s mindsitési folyamatokhoz valamint a gyermekek méréséhez.
Alkalmankénti és sziikség szerinti megbeszélés, a feladatok iitemezése, felel6sok kivalasztasa.
A pedagodgusok, valamint az egész intézmény gyakorlati munkajanak értékelése, elemzése, fejlédésének dokumentalasa, tovabbi
segitése, a pedagogusi munka hatékonysaganak folyamatos ellenérzése, fejlodésének segitése.
Kiemelt figyelem forditasa az elmult nevelési évben végzett értékelések eredményeire és a fejlesztési lehetségekre a szervezet
szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése céljabol.
2024-2025. nevelési év feladatai:

o Gyakornok segitése,mentoralas tdimogatasa. Pedll. célfokozat elérésének tamogatasa, segitségnytjtas 1 {6 6vodapedagdgus

esetében.
o OviKRETA bevezetésében segitségnyuijtas, tajékozodas — mérési feliilet megismerése.
o TER timogatasa, egyéni és intézményi célok meghatarozasaban segitségnyuijtas.

o

0O O O 0O O O

o O

Szolgaltatoi Kosar - tudasbdvités tamogatasa, lehetdség szerint egyéb eléadasok, workshopok megvalositasa.
Jogszabalyi hattér, onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, modositdsa amennyiben sziikséges.

Eves munkaterv készitése a Mérés-értékelés Munkacsoport szamara.

Feladatok, hataridok, bevontak korének meghatarozasa.

Hospitalasi terv elkészitése, a latogatasok lebonyolitasanak tamogatasa.

Belsoé tudasmegosztas koordinalasa, tAmogatasa.

Sziil6i elégedettségmérés megvaldsitasa, értékelése, 6voda szintili dsszesitése. A visszajelzés ettol a nevelési évtol mar
személyenként valésul meg, nem csoportszinten a TER bevezetéséhez kapcsolédéan.

Partneri elégedettségmérés.

A Pedagogiai Programban meghatarozott mérések ( fejlettségmérés) eredményeinek évodaszintii dsszesitése.
Mérés-értékelés Munkacsoport éves tervének értékelése.

Modszere: dokumentumelemzés, megfigyelés, interju, kérddiv

Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Béolcséde Munkaterv 2024-2025



2024-2025. NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelés Résztvevék Hatarido
1. A munkakoz0sség éves tervének elkészitése, neveldtestiilet tajékoztatasa Sirokman Déra Marko6 Gyongyi, 2024. augusztus 21.
nevelGtestiilet tagjai

2. Jogszabdlyi hattér naprakész figyelemmel kisérése. Sirokmén Déra Munkakozosségi tagok folyamatos

OviKréta, TER
3. Bels6 tudasmegosztas koordinaldsa, tAmogatasa. Sirokman Doéra nevel6testiilet tagjai folyamatos
4. Munkak6zosségi foglalkozasok litemezésének megbeszélése. Sirokmén Déra nevelGtestiilet tagjai folyamatos

A nevelotestiilet tajékoztatasa.
5. A pedagobgiai programban meghatarozott mérések dokumentalasanak segitése. Az Marko Gyorgyi Neveldtestiilet tagjai 2024. oktober 31.

intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények Sirokman Doéra

mérése, Oszegzése. 2025. majus 31.
6. J6 gyakorlatok kidolgozasanak tdmogatdsa, igény esetén bemutatok szervezése. Sirokman Déra Nevelbtestiilet tagjai folyamatos
7. Pedagogiai mérési eredmények Gsszegzése dvoda szinten. Sirokman Déra Munkakdzosségi tagok 2024. oktdber 31.
8. Hospitalasi igények felmérése, segitségnyujtas a latogatas lebonyolitdsaban. Sirokmén Déra ovodapegagogusok NOKS folyamatos
9. Intézményi onértékelés feladatainak aktualis vizsgalata. Munkakozosségi Nevel6testiilet,munkaltato, 2025. méajus 31.

tagok vezetotarsak
10. Az évente ismétlodo SziilGi elégedettség mérés (intézmény) segitése, mérési Sirokman Déra Sziilok, nevelbtestiilet 2025. janius 7.
eredmények Osszesitése.
11. Az évente értékelendd intézményi elvarasok, neveldtestiilet elégedettségének mérése. Munkakozosségi Nevelotestiilet 2025. janius 7.
tagok

12. A munkakoz0sség éves beszamoldjanak elkészitése Sirokman Déra Munkakozosségi tagok 2025. jinius 15.

BELSO TUDASMEGOSZTAS KOORDINALASA

Feladat Felelos Hatarido

Igényfelmérd lap elkészitése Sirokmén Dora 2024. augusztus 21.

Igények felmérése, Osszesitése Sirokman Dora, Marké | 2024. szeptember 1..
Gyorgyi

Egyeztetés a jo gyakorlatot bemutatokkal. Felkérés a bemutal Sirokman Dora folyamatos

foglalkozas/jo gyakorlat megtartasara. Téma és idopont

egyeztetés.

Jo gyakorlatok kidolgozasanak tamogatasa.

Hospitalasi terv elkészitése. Sirokmén Dora, 2024. szeptember 13.
munkakozdsség tagjai

Hospitalasi terv ismertetése a vezetokkel Sirokméan Dora 2024. oktober 1.

Hospitalasi terv megismertetése az 6vodapedagogusokkal. Sirokmén Dora 2024. oktober 1.

Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Béolcséde Munkaterv 2024-2025
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK DOKUMENTALASANAK SEGITESE

Feladat Idépont Felelos
Fejlettségméréshez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felméro lap és tablazatok) 2024. szeptember 7. Sirokman Déra
Marké Gyorgyi
A mérés csoport szintll 6sszesitése nyomtatvanyok dsszegylijtése. Az 6vodapedagogusnak | 2024. oktober 14. Ovodapedagdgusok
masolat biztositdsa. 2025. majus 14.
A csoport szint{i 0sszesitések alapjan elkésziti az dvoda szintii Gsszesitést. 2024. oktober 31. Sirokmén Doéra
2025. majus 31.
INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK MERESE
e A pedagdgiai folyamatok
e Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval §sszefliggd eredmények
Ssz. Feladat Felelés Hatarido
2. | Ertékeld lapok elkiildése a neveldtestiilet tagjainak. Sirokman Déra 2025. majus 15.
3. | Visszakiildés. Neveldtestiilet 2025. majus 31.
4. | Akitoltott dokumentumok dsszesitése Sirokmén Déra 2025. jinius 7.
4. | Fejlesztési terv készitése. Marké Gyorgyi 2025. janius 15.
neveldtestiilet

Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Béolcséde Munkaterv 2024-2025
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EVENTE ISMETLODO

SZULOI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE

(bemenet-kimenet)

Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Online kérdoivek szerkesztése, elkészitése ( ovodapedagiogusokra vonatkozoan) Sirokman Déra 2025. majus 14.
2. | Online kérddivek kikiildése Sirokmén Déra 2025. majus 19.
3. | Online kérd6ivek eredményeinek 0sszesitése Sirokman Déra 2025. junius 1.
4. | Intézményi szintll Osszesitd jegyzokonyv elkészitése Sirokman Déra 2025. junius 7.
5. | Osszehasonlit6 elemzés az eldz6 év eredményeivel. Sirokmén Doéra, 2025. junius 7.
Munkak6z6sség tagjai
6. | Erésségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. Sirokmén Doéra, 2025. janius 14.
Marké Gyorgyi,
Munkakozosség tagjai

Bokod, 2024. augusztus 17.

Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Béolcséde Munkaterv 2024-2025
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Merés-értékelés Munkacsoport

Munkakozosség-vezeto
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5. sz. Melléklet Munkaterv Mozgas Munkakozosség

Mozgas Munkakdzsség

Eves munkaterv
2024-2025

A munkakozosség felépitése:

Munkako6zosség vezeté: Simon Péterné

Munkakozosségi tagok:
e (Cserné Lakner Timea
e Markd Gyongyi
e Sirokmén Doéra
e Szlics Gyorgyi

A munkakozdsség célja:
o Az egészséges ¢letmodra nevelés, a gyermekek testi fejlodésének eldsegitése.

e A gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgasfejlddésének eldsegitése, a testi képességek

fejlodésének segitése, egészségiik edzése.

A munkakozosség feladatai:

Altalinos feladatok:
o Egy nevelési évben 5-6 alkalommal munkacsoport megbeszélés a varhatod programokhoz

igazodva.

e A mozgéas megszerettetése, népszerisitése a gyermekek kozott, a sajat élményti tanulas
lehetdségének biztositasa.

« Uj, jatékos modszerek felkutatasa, azokkal torténd ismerkedés, azok gyakorlati alkalmazasa.

e Folyamatos szakmai egyiittmiikodd kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa.
(pl.: Magyar Olimpiai Akadémia, Usz6 Nemzet Program, atlétika, Bozsik-program, Ovikosar
projekt, MT Siiskola, De Ja Vu Ténccsoport, Bokodi Teremkerékpar Egyesiilet)

e Olimpiai-, paralimpiai jatékok megismertetése, értékek kozvetitése.

e A turazas (egészséges ¢letmoddra nevelés), biztonsagos kerékparos kozlekedés

(kornyezettudatos magatartas) népszertsitése.

o A pedagogusok modszertani kulturdjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és fogékonyak az 0j

modszerek irant.

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Béleséde Munkaterv 2024-2025
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e BelsO szakmai — modszertani tudasunk bdvitése.

2024-2025. nevelési év feladatai:

A munkak6zdsség éves munkaterve- feladatok idébeli ilitemezése

2024.09. Csaladi nap potlasa-Eurdpai automentes nap (09.22.)-
kerékpar (intézményen kiviili program)

2024.10. ,.Ep testben ép 1élek”

(Fenntarthatosag munkakdzosséggel egyiittmiikodve)

2025.01-02. Sielés
2025.02. Magyar Parasport Napja (02.22.)
2025. 03-04. Husvéti nyuszifutas (intézményen kiviili program)
2025. 04-05. Otkarikéas napok-OVI olimpia, BOLI olimpia
2025. 04. Tanc vilagnapja
2025. 06. Csaladi nap, Apak napja

Bokod, 2024.08.19.
Simon Péterné

Mozgas Munkacsoport
Munkakozésség-vezeto

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Béleséde Munkaterv 2024-2025
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6. sz. Munkaterv Fenntarthatésagért Munkakozosség

Munkakozosség a fenntarthatosagért
Munkaterv 2024/2025

Munkakozosség vezetdje: Sziics Gyorgyi

Munkakozosségi tagok:

1. Cserné Lakner Timea

Kovacs Doéra
Lelkes Laura
Marko6 Gyongyi
Simon Péterné
Sirokman Déra
Zsebd Sandorné

No ko

A munkakozosség célja:

e Olyan pedagogiai folyamat kialakitasa, amely eldsegiti és megalapozza a gyermekek
kornyezettudatos magatartasat, életvitelét, életmaodjat.

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadésa.

e, Allatbarat 6voda” cim megtjitasa.

Feladat

Idépont

Felelos

Allatvédelmi témahét beépitése az
intézmény éves munkatervébe, és a
csoportok éves terveibe.

2024.09.01.

valamennyi évodapedagogus

Munkakdzosségi értekezlet

2024. szeptember masodik hete

Sziics Gyorgyi

figyelmét a mezdgazdasag, az
egészséges taplalkozas és a természeti
értékek irant. Méhészetet, mézet
népszerisitd eléadas, kostolas,
csaladok bevonasaval.

Jeles napok feldolgozasa a folyamatos valamennyi 6vodapedagdgus
csoportokban (Allatok, Fold, Erdok,
Viz, Madarak, fak napja,
Kornyezetvédelmi vilagnap...)
Az, Allatbarat 6voda” palyéazat folyamatos Sziics Gyorgyi
pontjainak teljesitése
,Madaras” eldadasok a csoportokban aktualis témahoz kotdtten Sziics Gyorgyi
Jotékonysagi futoverseny 2024. oktober Sziics Gyorgyi
Allatvédelmi témahéten valo részvétel 2024. oktober Sziics Gyorgyi
Meézes Reggeli Program Az esemény 2024. november Igazgato
elsddleges célja felkelteni a fiatalok Meéhészek

Szelektiv hulladékgyiijtés folyamatos az 6voda valamennyi dolgozdja
Takarékoskodés az energiaval, vizzel folyamatos az 6voda valamennyi dolgozdja
Kulturalt kornyezet kialakitasa és folyamatos az 6voda valamennyi dolgozoja
megOrzése
Madaretetés/itatas téli /nyar honapok/folyamatos Sziics Gyorgyi
Munkakdzosségi értekezlet 2025. januar masodik hete Sziics Gyorgyi

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Béleséde Munkaterv 2024-2025
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Rovarhotel készit6 felhivas a csaladok 2025. marcius Sziics Gyorgyi
szamara
Munkakd6zosségi értekezlet 2025. majus vége Szlics Gyorgyi

Bokod, 2024. 08. 15.

Sziics Gyorgyi
Munkak6z0sség-vezetd

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcséde Munkaterv 2024-2025



