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{ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés 1

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. toérvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani Gtmutato a helyi esélyegyeniGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Bokod Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorméanyzat véllalia, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepllés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyeniéségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

[ A teleplilés bemutatasa

Bokod valészintsithetéen mar honfoglalas kori telepilés, mivel hatarfaluként szerepel egy Arpad
altal, El6dnek adomanyozott ajandéklevélen.

A telepulesen tortent asatasok soran kés6 bronzkori (i.e. XI-VIII - szazad) leletek keriltek el6 (kardok,
landzsak, kések, sarlék, baltak). ' ' ‘

Az els6 irasos emlitése 1146-bol szarmazik. 1326-ban Karoly Rébert innen szarmazé jegyzéjének,
Bokodi Gydrgynek a nevében kerilt el a telepulés neve. Kedvelt vadaszteriilete volt Nagy Lajos
kiralynak, kdzel volt a faluhoz Gerecsér nevii vadaszkastélya, késébb Gerecsér var néven valt
ismertté, melynek ma mar csak alig lathaté nyomai vannak. Albert kiraly halala utan ebben a varban
szallt meg 1439-ben a megdzvegyiilt Erzsébet kirdlyné és fia V. Laszl6. Kiséretében volt Kottaner
llona a Visegradrol ellopott koronaval. Innen indultak tovabb a székesfehérvari koronazasra. A falut és
kornyezetét késébb Rozgonyi Istvan kapta zalogba, 1440-ben Rozgonyi Istvanné, 1446-ban pedig
Rozgonyi Janosé lett.

A XVI. szazad koézepén, a térok pusztitasnak koszénhetGen lakatlanna valt a falu. 1606-ban — a
zsitvatoroki békét kovetben telepedett le a kozségben hét nemes katona. 1642-ben Bokod Uj
jobbagyokat kap, jobbara szlavokat. 1689-ben Szécsény Gyo6rgy, esztergomi érsek kiadja a Faluszallo
levelet, amelynek kdvetkeztében tétokkal és németekkel gyarapszik a teleplés.

A 18. szazadban az Esterhazyak a Felvidékrél katolikus szlovakokat telepitettek Bucudra vagyis
Bokodra.

Erdekesség Bokod telepiilésrél, hogy Magyarorszagon elséként itt termesztettek burgonyat.

A kozségben talalhaté miemlékek: a késé barokk stilusban, 1701-ben épult evangélikus templom,
mely val6szindleg Fellner Jakab tervei alapjan épiilt, valamint az 1779-ben emelt rémai katolikus és
az 1794-ben készilt reformatus templom.

A kozeli erd6kben talalhatok a majd ezeréves vértesszentkereszti apatsag romjai. A kérnyék
turistattvonaiai a természetjaroknak igazi kihivast jelentenek.

Bokod a XX. szdzadban a kérnyezé telepulésekkel egyitt kapcsolodott be a szénbanyaszatba, mely
hosszt id6n keresztil megélhetést biztositott az itt €16 embereknek.

A falu hataraban épitették fel a Vértesi Héerémiivet, ami szamara egy jelentés nagysagu (130 hektar)
hitétavat kellett 1étrehozni. Ez a Bokodi-hiitété vagy, ahogy a helyiek mondjak az Erémdi-t6. Az
erdm0d mdkodésének 2016. évben tdértént megszintetése o6ta a té jelentés valtozason esett at,

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepliléesrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, TelepUlésfejlesztési koncepcio



elvesztette korabbi funkciojat — korabban hiitétoként miikédétt — sajnos 2017. évben mar befagyott.
Ezen folyik keresztill a Csaszar kbzségtél délre eredd Altal-ér, mely Dunaalmasnal torkollik a Dunéba.
A té nemcsak az erédmii szdmara volt fontos, hanem a horgaszat szerelmeseinek is kedvezd
lehetéséget biztositott. Ez utdbbi lehetdség tovabbra is adott, jelentds horgaszparadicsom bontakozott
ki az elmdalt idében.

telepilés. A helység Komarom-Esztergom Varmegyében a Vértestdl észak-nyugatra, az Altal-ér
vilgyében helyezkedik el. A Dunantuli-kbzéphegységnek és a Bakonynak dsszek6td tagja. Mintegy
2242-en lakjak, teljes kozigazgatasi teriilete 2991,525 ha; melynek 36 %-a a Vértesi Natarparkhoz
tartozik. Megallapithat6, hogy Bokod 2020. évi lakénépessége 2075, 2021-ben pedig 2106 f6 volt, ami
novekedés mutat az el6zd évi adathoz képest. A lakonépességet agy értjik, mint az adott terileten
lakéhellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az
ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egyittes szama. Ez a szamadat,
illetve a valtozds aranya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakénépességre
vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyeniéség megvalésulasat.

Az allandé népesség szama a 2016.-ban 2033 6 volt. Az alland6 népesség szamat gy értelmezziik,
mint a bejelentett allandoé népességet. Tehat az adott teriileten bejelentett lakohellyel (allandé
lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett allandé népesség korébe, fliggetieniil attdl,
hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az dsszeiras
eszmei idépontjaban jelen voltak-e. Az életkor szerinti bontasban valé allandé népesség szamossaga
szintén segit az esélyegyenléség kildnbdzé célesoportjanak beazonositasaban.

A népesseg alakulasara magyarazatot ad az egyre névekvd dregedési index. Az éregedési index azt
jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellili f6 jut. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tobben, és a teleplilés eloregedd. Az eléregedd telepilés helyzete legegyszeriibben
esélyegyenléség szempontjabdl ugy értelmezhetd, hogy az idések fokozottabb ellatasara van
szikség.

Onkormanyzat intézmenyei:
dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcséde,
Bokodi Integralt Kézosségi Tér,

Telepulésen tevékenyked§ civilszervezetek, egyesiiletek:
Bokodi Nyugdijasklub Egyesilet,

Bokodi Sz616- és Borbarat Kor,

Bokodi Polgarér Egyesiilet,

Bokodi Emberek Egészségéért Alapitvany,

Bokodi Sportegyesilet,

Bokodi Futball Club Egyesilet,

DeJa Vu Tanccsoport,

Bokodi F6 ati 6vodaért Alapitvany

A telepllésen éI6 lakossag tobbsége reformatus, katolikus és evangélikus vallasu, de mas
felekezetekhez tartozo is éinek a kozségben.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

2016 2033
2017 2037
2018 2 062
2019 2073
2020 2075
2021 2106

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Bokod Kézség lakonépessége a vizsgalt iddszakban novekedést mutat. 2016-réf 2021-re 76 fovel
nétt.

2. szamu tablazat - Allando népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019

bl

48,62% | 51,38%

3,71%
8,45% | 7,37%
1,63% | 1,76%

29,28% | 28,06%
3,39% | 3,93%
5,87% |10,26%

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006)

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
# 18-59 évesek
# 60-64 évesek

W 65 év felettiek’




Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

W 15-17 évesek
® 18-59 évesek
H 60-64 évesek

H 65 év felettiek'

Bokodon 2019-ben a férfiak és ndk aranya korulbelal 50-50 %. Az alland6 népességbdl a 18-59 éves
nék és férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot, 60 és 55 %-os aranyban. Legkisebb aranyban a 15-
17 éves korosztaly jelenik meg.

122,92%
121,53%
105,74%
102,00%
105,07%
102,72%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesseég idéstdésének egyik gyakran hasznalt mérészama az éregedési index, amely egyben a
jévébeni tendenciakat vetiti elére. Az dregedeési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutéd
id6sek (65 évesek és annal idésebbek) aranyat mutatja.



2016 0,98
2017 5,90
2018 8,29
2019 484
2020 5,30
2021 9,57
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (fG)
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
2 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazatbdl kideriil, hogy a 2019-es évet leszamitva,minden évben meghaladta az odavandorlasok
szama az elvandorlasok szamat.

5. szam tablazat - Természetes szaporoda

2016 -1,97
2017 -9,83
2018 0,49
2019 0,48
2020 -2,41
2021 2,39

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

. 2018 2019 . 2021

4,00

-6,00

-8,00

10,00

212,00 e

A fenti tablazatban lathatd, hogy 2018,2019 és 2021 évben haladta meg az élve sziletések szama a
halalozdsokét.

Ertékeink, killdetésiink

Kiemelked6 torténelmi értékeink a tébb mint 200 éves templomok, amelyek a harom torténelmi
egyhazat képviselik. Ma is aktivan mikédnek és részt vesznek a kozség hétkdéznapi életében.
Tovabbi kulturalis értékiink a felujitott Tajhaz és berendezései utalnak a régi hagyomanyokra. Az
emlékhelyek, emlékmdivek, kopjafa és a temetében nyugvd, kiemelkedé munkat végzé hires elédjeink
siremlékei szintén Bokod Kdzség torténelmi értékei. Kuldetésiink, megdrizni elédjeink hagyomanyait,
tisztességét, a telepilési 6sszefogas és Osszetartozas folyamatos erbsitése. Célunk olyan fiatalok
nevelése, akik a modern kor mellett mélton buszkék éseikre és 6rizik hagyomanyainkat.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célia

Bokod telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kbzszolgaltatasokhoz térténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyuttmiikodik az
intézmeényfenntartd kdzpont terlieti szerveivel (tanker(lettel).

A telepllésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (méas telepllési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepllések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.



E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozban attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dd
tematikus munkacsoportokat.

Gyermekjéléti és szocialis ellatas

A szocialis ellatas korében az dnkormanyzat tovabbra is feladatanak tekinti a szocidlis biztonsag
feltételeinek megteremtését. Ennek érdekében az 6nkormanyzati hivatalnak rendszeres kapcsolatot
kell tartani a nevelési-oktatasi intézmények vezetbivel, a védéndvel és a gyermekjoléti szolgalattal, a
jelzérendszer résztvevéivel.

Egészségiigyi alapellatas

Az Egészséghaz az alapellatas biztositdsdhoz megfelel feltételeket biztosit, melyben haziorvosi,
fogorvosi, védonéi feladatok kertinek ellatasra.

Ezen a teriileten tovabbi feladatok:
- kiilénbdz6 szlréprogramok rendszeresebbé tétele
- egy kozségi Egészséghét megszervezése

A nevelés-oktatas terillete

Fontos a telepllés szamara, hogy az itt él6 gyermekek a jovében is helyben jarhassanak altalanos
iskolaba és tovabbra is magasszinvonalu képzési tevékenyséeg valdsuljon meg. Ennek érdekében a
kovetkezd célok kerliltek meghatarozasra:

- Az elavult eszkdzok folyamatos cseréje.

- Felnéttoktatasi lehetdségek biztositasa, az lfjusagi és Kézosségi Hazban.

ifjusag

Az ifjusaggal val6 térédés a fejlddés masik zaloga. Ezen a téren feladataink:
- Ifjusagi és Kbzosségi Haz életének fellenditése.
- A felsGoktatasi intézményekben tovabb tanuldk, szocidlisan raszorulok tamogatasa a Bursa
Hungarica 6sztdndijrendszeren keresztiil.

Vallalkozasfejlesztés

Cél a munkahelyteremtés. Ennek érdekében a kévetkezé Iépések megtétele nélkilézhetetlen.
- A meglévé iparteriiletre vallalkozasok bevonzasa, munkahely teremtés céljabdl.

- Véllalkozobarat légkor kialakitasa.



HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé
csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrél felfelé térténd informacidaramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepiilésszintlii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldédéan
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

t 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenié banasmddrél és az esélyegyenlfség
elémozditasarél szo6lé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiuk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlbségi
mentorokrol” széldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa
= a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feltlvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)
= g szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. térvéeny (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellataséarél szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flit.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. evi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.
Az onkormanyzat szocialis ellatasokrol sz6lé rendelet alapjan az alabbi tAmogatasok biztositasara
van lehetéség. Rendkivili teleplilési tamogatasban részesitheté az a személy, aki 6nmaga, vagy
csaladja létfenntartasaré! mas moédon nem tud gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkez6
tobbletkiadasok, vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul. Valamint
Telepllési taAmogatasban részesithetdé a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasokhoz tértené
hozzajarulassal az a személy, akinek

a megélhetését veszélyezteti az altala lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgaloé helyiség
fenntartasa, és

b)? a csaladjaban az egy fére szamitott havi jovedelme nem haladja meg a mindenkori szocialis
vetitési alap 6sszegének 150 %-at, egyedilalié esetében annak200 %-at.

(2) A telepllési tamogatas a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérieti dijhoz, a lakascéll
pénzintézeti kblcson térlesztérészletéhez, a kézos koltséghez, illetve a tiizeléanyag koéltségeihez nyujt
tamogatast.

(3)° A telepulési tdmogatds egy hénapra jutdé 6sszege a mindenkori szocidlis vetitési alap
Osszegének

a) 20%-a a mindenkori szocidlis vetitési alap 6sszegének 50 %-at el nem éré egy fore jutd
jbvedelem esetén,

b) 15 %-a a mindenkori szocialis vetitési alap 6sszegének 100 %-at el nem éré egy fére jutd
jovedelem esetén,

c) 10 %-a a mindenkori szocidlis vetitési alap dsszegének 150 %-at el nem ér6 egy fore jutd
jovedelem esetén,

d)5 %-a a mindenkori szocialis vetitési alap dsszegének 200 %-at el nem érd egy fére jutd
jovedelem esetén,
azzal, hogy a tAmogatas 6sszegét 100 forintra kerekitve kell meghatarozni.

(4) A telepuilési tamogatast egy évre kell megallapitani.
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a tamogatasokat a Bokod Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiletének 2/2015. (1.30.)
dnkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatds és szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szo6l6 rendelet
szabalyozza.

1 2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (Xll. 13.) Korm. hat], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkészllt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6ézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek dsszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciodkkal, programokkal

dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcséde szakmai programjat és pedagogiai programjat,
Bokod Kdzség Onkormanyzata Gazdasagi Programja,

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Bokod kozseég tagja a Vértes-Gerecse Vidékfejlesztési Kozosseégnek, és a Kozép-Dunavideke
Onkormanyzati Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt adatok a TEIR adatbazisboél, a Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisabdl, illetve a
helyi szocialis nyilvantartasbol gydjtottuk dssze.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyeniésége

A mélyszegénység Ujkeletl fogalom, a XX. szazad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget
értjiik alatta, amikor valaki hosszu idén keresztil a relativ szegénységi kiiszéb alatt él, és nem latszik
annak lehetdsége, hogy helyzetébdl dnerével, kilsé beavatkozas, segités nélkdl ki tudna térni. A
mélyszegények korében fellireprezentalt a romak aranya, de a tébbségik nem roma.

A mélyszegénység esetén a kockazati tényezdk dsszeaddédnak: alacsony iskolai végzettség, ami
miatt kiszorulnak a munkaerd-piacrol, munkalehetéségek hianya, elzart falvakban élnek, ahonnan
nehéz a kozlekedés az esetleges munkalehetéségekhez, a szolgaltatasok (oktatas, szocialis,
egészségiigy) csak részlegesen érhetbek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatasi problémak is.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

,3 1 szémﬂ téblézat - Jovedelmi hel zet

|

.

2016 53,21 30,01
2017 53,18 27,06
2018 52,39 22,29
2019 51,56 20,33
2020 50,56 18,13
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

50

40
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20

10 ).

; R\
2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022

o STIA acdif izt Sk széma
el STIA acifizetdk koxOl a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatottsag egy adott orszag/gazdasag munkaerépiacanak fontos jelzészama.
Alacsony foglalkoztatottsagot sok minden okozhat, példaul rossz gazdasagi struktura, képzetlen
munkaerd stb.
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Foglalkoztatdas szempontjab6l hatranyos helyzetliek kézé sorolhatéak, a megvaitozott
munkakeépességl, fogyatékkal €6 emberek, a gyermek vallalast kévetéen munkaerépiacra visszatéré
nék, valamint az idésebb korosztaly.

A HEP 1. szdmu mellekletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitéserél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmdult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiliénb&ézd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

i rata nemek szerint

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliség
i i PP

al

2016 1,49
2017 1,79 1,74
2018 2,21 1,60
2019 1,58 1,87
2020 2,25 3,10
2021 2,10 1,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

350 , ,
3,00 ; , .
250 - B S e S
2,00 N , e .
150 IR R
0,50 | s | s 1
000 - ] , , 3 3 .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfigk ardnya  ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Bokodon a nyilvantartatott munkanélikiliek szama a vizsgalt idészakban nagyjabdl azonos, leszamitva

2020-at, ott a szam megugrik.
2020-at leszamitva a munkanélkiliek kdzal a férfiak aranya volt magasabb.
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A fenti tablazatbdl kideriil, hogy 2021-ben a 61 év feletti lakossagot érinti leginkabb.

12,00 | 10,00

45

40

35

30

25

20

15

10

Alldskeresk szama (f5)

2016 2017

2018 2019

2021

15



Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint
40,00%
30,00% ,
20,00% 56-60 v {TS 045)
' ; 46-50 év (TS 043)
10,00% 1 | 36-40 év (TS 041)
000% - o~ 26304v(TS039)
o -~ fatti...
2016 3097 , 018 5019 20éves, vagy azalatti
2020 4094
20 éves, vagy az alatti »21-25 év (TS 038) B 26-30 év (TS 039}
{15 037)
# 31-35 év {13 040) #3640 év (TS 041 ® 4145 év (T5 042)
W 46-50 év (TS 043) W 5155 év (15 044) ®56-60 év (TS 045)
61 dves, vagy afelett] (TS 046}

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

I

i

2016

24,0 16,67
2017 33,33 33,33
2018 41,38 33,33
2019 42,31 36,36
2020 67,50 59,26
2021 46,43 38,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A tartésan regisztralt munkanélkiliek aranya 2020-ban volt a legmagasabb, azon belll is a nék
aranya volt magasabb.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 -
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® NGk arénya a 180 napon td regisztdltak kdzGtt  ® 180 napnal régebb &ta regisatralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

2016 0
2017 27 1
2018 29 1
2019 26 ' 1
2020 40 2
2021 28 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vizsgalt idészakban a legtdbb regisztralt munkanélkiili 2020-ban, tdbbségik 8 altalanosnal
magasabb iskolai vegzettséggel rendelkezik.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)

T ¥ T T T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

45
40
35
30
25 A
20 -

10 -

M 8 dltaldnosndl alacsonyabb  ®8adltalanos  ® 8 dltaldnosnadl magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elstdieges munkaerbpiacra térténd atlépés
lehetdségei;

2011. januar 1.napjatol létezik a kézfoglalkoztatasi program. A kézfoglalkoztatasi program, egy allam
altal tamogatott specialis foglalkoztatasi program melynek célja, hogy a foglalkoztatott be-illetve
visszakerilljon a munkaerdpiacra.

Az alabbi tabla azt mutatja, hogy a vizsgalt idészakban a kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan
csobkkent. Valoszinisithetéen a koérnyék ipari parkjai (pl. Oroszlany, Tatabanya, Komarom)
bekebelezték a dolgozni vagyodkat.

2016 27 19
2017 20 14
2018 21 6
2019 11 4
2020 25 3
2021 11 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

o
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e Akt iy foglalkoztatds-politikai eszkdz6kkel tdmogatottak

e K3 7f0g) atkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi;
kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miksédé foglatkoztatasi programok;

A telepiilésen kevés munkalehetdség van, igy a kdrnyezd telepilésekre jarnak at dolgozni,
a cégek altal biztositott munkasjaratokkal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat az Oroszlianyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya segit
megvalésitani.
2021-ben nem volt nyilvantartott palyakezdé.

3.2.6. szami tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama

2016 25 1
2017 27 2
2018 29 3
2019 26 2
2020 40 1
2021 28 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkautgyi Hivatal

Allaskeresdk

e

2020 m
PIGIERE . S S WO N N—— . ‘

2018 W

2017 .-—-—-—-——-——-

2016 M

0

5 10 15 0 25 30 35 40 45

® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartort alldskeresdi
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f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya nyljt segitséget a telepiilésen
éloknek.

g) melyszegénységben ¢él6k és romak telepulési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatasa;

Telepuléstinkdn mély szegénységben élé csaladokrél, nincs tudomasunk a kdzséglinkben
el6 romak létszama minimalis. Foglalkoztatottsagukrol adattal nem rendelkeziink.

h) hatranyos megkildonbdztetés a foglalkoztatas terletén;
Nincs tudomasunk hatranyos megkulénbéztetésrél kozséglink tertiletén.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei.
Hamvas Béla konyvtari, informaciés és kozosségi teriinkben lehetéség van ingyenes
digitalis eszkdz hasznalatra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Onkormanyzatunk rendkiviili telepiilési tamogatast nyujt az arra raszoruldknak. (Ez magaban foglalja,
pl.: lakhatdsi tdmogatas, temetési tdmogatas, egyszeri tdmogatasok stb.) Tovabba lehetéség van
igényelni rendszeres gyermekvédelmi tamogatast.

llletékességileg az Oroszlanyi Jarasi Hivatalhoz tartozunk, igy az arra jogosultak kézgydgyellatasi
tamogatast, illetve foglalkoztatasi tamogatast is nyujtanak.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok -
Allaskeresdk ellatasai L.

2016 25
2017 27
2018 29
2019 26
2020 40
2021 28 .

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A vizsgalt idoszakban 2020-ban volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresék szama,
allaskeresési ellatasban pedig 2021-ben részesiiltek a legtébben.
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

s Nyitvdntarcott dildskeresdk s Allaske re sési ellatasban részesiilGk

litikai eszkdzok - All

o]
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szaima a
15-64 év kozo6tti népesség ardnyaban I, (%)
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» Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS5 054)

w Efldtdshan részestld nyilvdntartott dllaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
ta tas

2016 1T il na

2017 1
2018 3
2019 3
2020 2
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot,
illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb
jellemzéket, elsbsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamq tablazat - Lakasalloman

i

2016 806 0 0,00 36,35 92,18 100,00
2017 807 1 1,24 36,31 92,07 100,00
2018 807 0 0,00 36,31 92,19 100,00
2019 808 1 1,24 36,26 92,45 99,88
2020 809 2 2,47 36,22 93,08 99,75
2021 809 0 0,00 36,22 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A vizsgalt idészakban a lakdsallomany 3-al nétt, a koézizemi szennyvizhalézatba, illetve az
ivovizvezeték haldzatba bekapcsolt lakasok aranya magas, kézel 100%.

Lakasallomany és mindsége

2021

2019
2018
27

2418

0,00 20,06 AD00 63,00 BO,0 10000 3300

A kiziizem woviivezntdk-halozatba B A kéziizomd szonnyvizgydid-hildzatba ® 12 szobds lakdsok ardnya
bekaposolt fakdsok ardnye {TS 07%) bekaposolt lakdsok avloya {15 07431 {TS 0756}
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a) bérlakas-allomany

Bokod Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakassal.

2016 806 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 807 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 807 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 808 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 809 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 809 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Bokod Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis lakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Bokod Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik egyéb lakascéld ingatlannal.

d) lakhatast segit6 tamogatasok
Bokod Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiletének 2/2015. (1.30.) szamud a szocidlis
igazgatas és szocidlis ellatasok helyi szabalyairél szolé rendelete alapjan, az arra
jogosultaknak lehetéségiik van rendkivilli telepilési tamogatast azon belll is lakhatasi
tamogatast igényelni.

2016 n.a. n.a.
2017 52 5
2018 20 1
2019 21 2
2020 80 35
2021 39 47

Forras: TelR, KSH Tstar

e) eladosodottsag
Elad6sodottsagrél nincs informacionk.

f) lakhatas egyéb jellemz6i: kilterlleteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmdiszolgaltatasokhoz, kézosségi kdzlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
Bokod Kézség kdlteriiletén informacionk szerint nem élnek.

23



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terlileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetbségei,
lakasallomanyanak Allapota, kdzmlellatottsaga, koézszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban éI6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;

c) a szegregacibval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terlleti atrendezdédésének
folyamatai.

Bokod Kdzség kézigazgatasi tertiletén nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a)

az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

2015-ben kerilt atadasra az egészséghaz, melyben rendel haziorvos, fogorvos és védoénd,
valamint kialakitasra kerlilt egy kulon rendeldé is melyben lehetéség van szakorvosok
rendelésére is.

Maganpraxisként miikédik belgyogyaszati szakrendelés.

2018. szeptember 1-el bevezetésre keriilt az 6vodai, iskolai szocialis segités.

n.a. n.a

1 a.
2017 1 0 0 1 73 8,00
2018 1 0 0 1 78 8,94
2019 1 0 0 1 73 3,09
2020 1 0 0 1 67 2,83
2021 1 0 0 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b)

d)

prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

Bokod Kozségben a vedéntd évente egészségnapot szervez, amelyen kortdél és nemtél
faggetlenil részt vehetnek az érdeklédék dijmentesen. A szakellatasokon kivil prevenciés és
sz(rdéprogramokhoz a telepilésiinkén ezen a férumon kivill a vallalkozasok altal szervezett
szliréseken jutnak hozza az igénylok.

fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az iskoldban és az oOvodaban megoldott a gyermekek fejlesztése, ezek az intézmények
koordinaljak a fejlesztést. Bokod kdzségben nincs rehabilitaciora lehetéség, az idések szamara
Kisbér és Oroszlany telepuléseken van lehetéség ilyen jellegl ellatasok igénybevételére.

kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az iskolasok, dvodasok és bolcsddés gyermekek étkeztetését az Onkormanyzat egy kiilsés
cegen keresztiil latja el. A menit az egészséges taplalkozas jegyében allitjak eld.
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A szocidlis étkeztetést megallapodas keretében oroszlanyi Onkormanyzati Szocialis Szolgalat
biztositja.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepulésen két sportegyestilet mikddik: az egyik a labdarugast képviseli, a masik pedig
harom sportag (atlétika, teremkerékpar, természetjaras) szakosztalyat mdkodteti. Ezek
alapjan nem csak a fiatalok szamara adott a sportolasi lehetéség — jellemzdéen ingyen -,
hanem a k6zép- és idésebb korosztaly részére is. Szamukra a természetjaras szervezett
kereteken belill nyujt aktiv kikapcsolédast, amellyel 80-100 f6 él is killonb6zé események
alkalmaval. Rajtuk kivul aktiv sportolast (iz6k szama 120-150 {6, a létszam tébb mint fele
igazolt versenyzd. Bokodon elérhetd a tanc és a Judo is.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Bokod kézség Onkormanyzata a kévetkezbket biztositja: - hazi segitségnyuijtas. A csalad segités, -
gyermekvédelmi ellatast, étkeztetést Oroszlany Varossal kétott megallapodas alapjan biztositja az
arra raszorulok szamara.

g) drogprevenciés szolgaltatasok;
Telepulésunkon ilyen szolgaltatas nincs.

h) hatranyos megkulénbbztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Onkormanyzatunkhoz panasz nem érkezett hatranyos megkiilonboztetés miatt.

j)elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein belll.

i

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
Telepiilésinkdn nincsen népkonyha.
3.7 Kbzdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozdssegi élet szinterei, forumai;
A Bokodi IKTSZ valamint a Bokodi Mivelédési Haz a kéz6sségi élet szintere.

A Mivelddési haz ad otthont, a tdnccsoportok probainak, a nyugdijas klubnak, baloknak,
szinhazi eléadasoknak, karacsonyi programoknak stb.
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3.7.1. szamiu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019

2 igen 6790 - 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)

c)

d)

e)

kdzossegi egyittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;
Kozdsségiinket béekés egyittélés jellemzi.
helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A teleptlésiinkén tobb egyhazi és civil szervezet mikddik, e szervezeteknek fontos szerepe
van a kozosségek fejlesztése teriiletén (pl. sport, kulttra stb.)

a helyben €l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Telepilésiunkdn nagyon kevés ember vallja magat mas nemzetiséghez tartozénak.
helyi lakossagi 6nszervezdédések.

Kozsegunkben szamtalan lakossagi szervezddés van, szerepik féként rendezvényeinken
vannak.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Bokodon nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa arrél, hogy a telepilésiinkén lennének mélyszegénységben
él6k. A telepulesiinkdn él6 romak helyzete/élete az informacidink szerint rendezett.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz8i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok j6I mikoddnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a
gyermekekkel foglalkozd intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortiak ellatasa,
esélyegyenlésége az egyenlé banasméd szerint jol mikédik.

A Kepviselb-testulet minden évben atfogd értékelést kap a telepilésen jelentkezé gyermekvédelmi
és gyermekjéléti feladatok ellatasaral.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru né
n o

I;J,

it i

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 48,62% | 51,38%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 3,71%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011, nok TS 012, aranya TS 013) 187 163 350 8,45% | 7,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 36 39 75 1,63% | 1,76%

Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzéi, egészségigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A tablazat alapjan 2016-hoz képest lecsdkkent a védelembe vett kiskorGak szama, viszont
vélhetben nétt a veszélyeztetett kiskora gyermekek szama.

Telepiilésuinkdn lehetéség van rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megigénylésére
az arra jogosultak szamara.

Az itt eld6 gyermekeket a Szocidlis Szolgalat, védénd, ovodai-bolcsédei neveldk, tanitok,
valamint az 6nkormanyzat védi egy védéhaloként.

2016 6 n.a.
2017 7 n.a.
2018 7 n.a.
2019 0 7
2020 3 8
2021 3 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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12

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)

10

2016

1114

2017 2018 2019 2020 2021

& Védelembe vett kiskord  ® Veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesillék

A vizsgalt idészakbdl kiderll, hogy telepilésiinkén egyre kevesebben igénylik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt, ez arra enged kdvetkezteti, hogy a csaladok anyagi hattere
stabilizalodott, a szillok/ gondviseldk munkahoz jutottak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

2016 n.a.
2017 26
2018 16
2019 6
2020 1
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

2016 12 6
2017 8 7
2018 5 7
2019 5 6
2020 4 4
2021 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

20
18
16
14
12
10
8
6 -
4
2
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellitasban részesiitd  ® Arvaelldtasban részestlé  ® Arvaellstasban
férfiak szama {f6) nék szama (f5) részesilGk 6sszesen
(15 065) (TS 066)

Szerencseére az arvaellatasban részesilék szama csokkend tendenciat mutat. Egyéb helyi juttatas a
gyermekek jogan Bokod kdzségben nem kerlilt bevezetésre.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilbk jellemzéi

4.1.4. szam( tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A
tablazat kitGltése és elemzése opcionalis.

2016 n.a. n.a. “ n.a. a n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. ., n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

F_orrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e} magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

) éllampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kulfsldrol
visszatért, hatranyos helyzetl csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyeniésége
A szempont vizsgalata nem relevans, nincs szegregatum Bokod kozségben.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

70 ore 7z

2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 n.a.
2020 1 n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, C')nkorményzati adatok
Telepulésiinkdn 1 bet6itott védéndi statusz van, abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy
évtizedek 6ta ugyanaz a védond latja el kivaléan a szakmai feladatok. Betéltetlen statuszunk nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Telepilésunkdn nincs szakositott hazi gyermekorvos. Ezen orvosi tevékenységet a hazi orvos latja el
egy személyben. Azonban a szabad orvosvalasztas elvét kihasznalva, a telepilésiinkdn él6
gyermekek hozzavetblegesen 60-70 %-at viszik gyermek szakorvoshoz Oroszlanyba a szlék.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok
Az oOvodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyoégypedagogus, fejlesztépedagogus
foglalkozik, nyugodt, fejlédésiiket szolgalé kérnyezetben. Szikség esetén az Oroszlanyi
Szakszolgalattdl is van lehetéseg a segitség kérésre.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Telepuléstnk ezen kételezé feladatat kistérségi megallapodés keretében Oroszlany Varos
Onkormanyzatanak megbizasa utjan latja el. Oroszlany Varos Onkormanyzata altal
mikddtetett Onkormanyzati Szocidlis Szolgalat tamogatta a gyermeket és csaladjukat. A
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feladatellatas formaja a jarasi rendszer bevezetését kovetéen: Onkormanyzatok kdzott
kotott megallapodas.
2018. szeptember 01-gyel bevezetésre kerilt az 6vodai, iskolai segités.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcstdei ellatas:

Gyermekek napkozbeni ellatdsat, a helyi altalanos iskola, valamint a helyi 6voda- bolcséde
biztositja.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama

i

n.a.

n.a.

2016
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 12 5
2021 12 12
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgyijtés

Bolcsédénk 2020.novemberében megkezdte a miikodését féréhelyeink szama 12, mely betoltott.

ermekek szama
T

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bélcsédébe beiratott

!% L

2016 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

f)  gyermekvédelem;

Telepulésiinkdén a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti szocialis kérulményeik javitasaban, amelyet a fentiek szerint ismertetett
Szolgalat esetében informéacionydjtasbél, hivatalos tgyek intézésében vald
kozrem(ikbdésbll, tandcsadasbol, kozvetitésbdl, elhelyezési és felulvizsgalati
targyalasokon valé részvételbdl all. Mind az évodaban, mind az iskolakban, gyermek és
ifjlusagveédelmi felels foglalkozik a gyermekvédelmi esetekkel, kapcsolatot tart a sziilékkel.
A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység gerincét a hivatasos rendérok altal, alapfoku és
kozépfoku oktatasi intézményekben, osztalyfénoki drakon végzett oktatdo-neveld munka
adja.
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g)

h)

)

k)

)

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szilleik altal igénybe veheték a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasok atmeneti segély pénzbeli hozzajarulds vagy tlzifa
formajaban. Telepllésunkdn nem elérhetd, de tajékoztatast tudunk adni a gyermekek
atmeneti ofthona, az anyaotthon, szocidlis valsaghelyzetbe kerilt varandés anyak
gondozasara vonatkozdan, ezzel kapcsolatos kdzvetitdi tevékenységet vallalunk.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlnidds programokhoz valdé hozzaférés;

Telepliléstnkén jelenleg futball clubhoz, tanccsoporthoz, sportegyesiilethez, valamint
judohoz férnek hozza.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szanidei),

Intézményi étkeztetést (iskola, 6voda, bélcséde) egy kulsés ceg altal biztositunk a
gyerekeknek. Hétvégi étkeztetésre nincs lehetdség. Sziunidei étkezést, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilld hatranyos vagy halmozottan hatranyos
gyermek igényelhet.

eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézotti
programok;

Programok létrehozasakor nincs kuldnbség téve eltéré kulturaja vagy hatranyos, nem
hatranyos helyzet(i gyerekek kézott.

hatranyos megkiiénbodztetés, az egyenld banasmdd kdvetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk arrél, hogy intézményeinkben barkit ért volna megkiilénbdztetés.

elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beldl.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepllésen talalhatd fejleszté programokra
val6 eljutas médja, lehetéségei;

Halmozottan hatranyos gyermekbdl a telepilésen egy él.
Sajatos nevelési igényl gyerekekkel szakember foglalkozik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas

gyermekek
_ .

2016 51 1 1,96
2017 61 0 0,00
2018 76 0 0,00
2019 83 0 0,00
2020 88 0 0,00
2021 98 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4._2a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos

iskolai tanuldok

2016 n.a. 6 4,29
2017 n.a. 7 5,34
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 1 0,68
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

helyzet
]

2016

2017

2018

2019

2020

= OIOC|o|,|©

2021

[eMellelleole}e]

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kbzneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl.
gyogypedagoégusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/évodara

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az ovoda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f6) 88
Ovodai gyermekcsoportok szama 4
(gyégypedagégiai neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 5:30 | 16:30
A nyari dvoda-bezaras idétartama (nap) 4 hét
Szemeélyi feltételek Fé panyzo
étszam
8 1
Ovodapedagdgusok szama e gty
Ebbél diplomas 6évodapedagoégusok szama 8 1
Gyoégypedagogusok létszama 0 (6raadé van) 0
Dajka/gondozéné 4 0
Kisegitd személyzet 1 0

juté
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Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

i
2016| n.a. 3 75 1 51 0 0 17
2017| na. 3 75 1 61 0 0 20
2018 | n.a. 3 75 1 76 0 0 25
2019| n.a. 4 88 1 83 0 0 21
2020 | n.a. 4 88 1 88 0 0 22
2021 n.a 4 88 1 98 0 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

2016 0 8 1 17,50
2017 0 8 1 16,38
2018 0 8 1 17,88
2019 0 8 1 18,38
2020 0 8 1 19,25
2021 0 8 1 20,25

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a nappali
oktatasban

2016 19
2017 21
2018 13
2019 17
2020 21
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkilénités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belllli szegregacios jelenségek;
d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Bokodon egy altalanos iskola, és egy 6voda-bolcséde van, ezen intézményekben nem
tapasztalhatéak a szegregacio jelei.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaitatasok.
Ovodaban és bolcsédében jévedelem alapjan lehetéség van ingyenétkezésre.

penzalo szolgaltatasok
)

2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Ovodai- iskolai pszicholégus nem biztositott.

Ellatas megszervezése

Nyaron a gyerekek feliigyelete nem mindenhol

megoldhatb.

Felugyelet megszervezése.

Szakmak ismeretének hianya

Forum létrehozasa, szakmak bemutatasarol
megismerésérdl, tovabb tanulas eld segitése.
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| 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenliésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

A ndék munkaba vald visszatérését a helyi 12 f6s bolcséde segiti eld. Viszont a visszatérést
neheziti, hogy a kérnyék ipari parkjaiban a munkarend folyamatos, rugalmatian idékerettel.

Munkanélkiiliként nyilvantartott nék aranya kézel azonos a férfiakéval.
5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
1. tablaval azonos

2016

1,78

2017 1,79 1,74

2018 2,21 1,6

2019 1,58 1,87

2020 2,25 3,1

2021 2.1 1,63
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Férfiak ardnya M NGk ardnya
{15 033) {15 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott Iléskersc'ik a 3.2.3. tablaval azonos _

2016 24 16,67
2017 33,33 33.33
2018 41,38 33,33
2019 42,31 36,36
2020 67,5 59,26
2021 46,43 38,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00 2000 30,00 4000 5000 60,00 7000 8000

B NSk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott M 180 napnal régebb Ota regisztrélt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresk szama
a 3.2.6. tablaval azonos
G

2016 25 1
2017 27 2
2018 29 3
2019 26 2
2020 40 1
2021 28 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) nbk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nem rendelkezink adattal erre vonatkozdlag, de az egyértelm{i, hogy az alacsony

képzettségliek inkabb minimal béres munkat kapnak azt is nehezebben.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei
Az ipari parkokban kapnak féleg munkat az alacsonyabb végzettség(i ndk.

d) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilénbség)
Nem rendelkezink informacidval.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bdlcsbdei, csaladi napkdzi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5.2.1. szémﬁ tablaza

. L
2016 1 n.a.

2017 3,4 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 n.a.
2020 1 n.a.
2021 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsbdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol

7

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézmeényi

adatgydjtés

40



5.2.2. b) Bblcsédék és bdlcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

.a. .a.
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddéndi halézat tevékenységi korében tartozik. A
serdilékorban 1évé gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor. Evente egy
alkalommal négyogyaszati rak szirést szervez a védénd. A védéndi haldzat nagy figyelmet fordit a
szocialis okbol vagy gondatlansagbdl veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon
kovetésére és a tarsszervekkel val6 kapcsolat felvételre.

A véddéné nyilvantartja a kdrzetében bejelentett lakcimmel rendelkezbd/életvitel szerlien él6 varandos
anyakat. Célzott és szikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és vedéndi tanacsadas
keretén belll. irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandés anya valsag
helyzetét.

5.4 A néket érb erészak, kapcsolati er6szak
Helyi szinten nem rendelkeziink adatokkal,

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Nincs informacié a krizishelyzetbe kerlilé csaladok konkrét szamardl, arrél, hogy az igénybe vehetd
szolgaltatasok kapacitasa megfelel —e az szilkségleteknek. Az viszont egyértelmilen felmérhetd, hogy
nincsenek helyben krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (nincs csaladok atmeneti otthona
és anyaotthon a telepiilésen). Hianyzik a nevel&sziiléi halézat. Sajnalatos tény, hogy az anyaotthonok
orszagos szinten kis szamban mikodnek. Bokod Kozségben 6tévente fordul el egy-egy eset, amikor
otthonra van sziikség, de olyankor gondot okoz, hogy akar 200 km-re is elkeriilhetnek a csaladjuktol,
ez neheziti a kapcsolattartast.

5.6 A nOk szerepe a helyi kdzéletben

Bokod Kbézségben a haziorvos, az iskola, az 6voda vezetdje, a hivatal jegyzdje, aljegyzdje szintén nd.
Bokod Kézségben tébb civil szervezetnek is né a vezetdje, mig a Képviselé-testilet bizottsaganak
tagjai is bekertilt néi képviseld.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Az egészséglgyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatas terlletén dolgozok tapasztalatai alapjan a
leggyakrabban eléforduld, a ndket helyi szinten foglalkoztaté tarsadalmi problémak a
munkanélkiliség, alulképzetiség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag. A Kkismamak
problematikajanak enyhitésére szolgal a Baba-Mama Klub és a Baba Borzék.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Elmaganyosodas

Programok szervezése

Munkahely hiany

Munkahelyteremtés

Nyéron gyermekfeliigyelet hianya

Felligyelet megoldasa
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Bokod Kézségben magas az idéskoruak szama, a vizsgalt idészakban ndévekedést mutat, ezzel
parhuzamosan nétt a 0-14 éves kort gyerekek szama, az dregedési indexiink csdkkent.
Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesildk kozott a nék vannak
tébbségben, a vizsgalt idészakban a szamuk névekedett, mig a férfiak szama csoékkent.

6.1. szamd tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

122,92%
121,53%
105,74%
102,00%
105,07%
102,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

140%

120%

100%
80%
60%
40%
20%
0% ; g ;

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

2016

2017 240 344
2018 226 346
2019 223 351
2020 219 341
2021 218 335

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

2016 2017 2018 2018 2020 2021

700
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
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200

. 100

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak m NEk

152 | 256

20 | n.a.

2016 35 0 1

2017 34 1 139 253 1 18 0
2018 36 1 129 265 0 13 0
2019 33 1 139 272 0 15 0
2020 36 1 135 268 0 14 0
2021 36 1 136 264 0 10 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijszert ellatasok kdzul az dregségi nyugdijban részesiik szama a legnagyobb.
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Bokod Kozség intézményei foglalkoztatnak nyugdijasokat, 2 f6t az o6nkormanyzat, 1 f6
munkavallalot pedig az 6voda foglalkoztat.

A telepiilés tébbi munkaltatéjarél nincs informacionk.

- P

amu tablaz

at - Hatranyo

i
.

kiilonbztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevekeny idbskor, élethosszig tart6 tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepuilésen;
Nincs rola adatunk.

¢) hatranyos megkildnbdztetés a foglalkoztatas tertletén.
Nincs réla adatunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A vizsgalt idoszakban megfigyelhetd, hogy Bokodon a nyugdij ellatdsban részesulék szama
csOkken.
6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabléazattal

2016 260

2017 240 344
2018 226 346
2019 223 351
2020 219 341
2021 218 3356

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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a) azidbések egészsegigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése;

Telepuilésiinkdn minden hétkdznap rendel haziorvos és fogorvos, akadalymentesitett rendel6kben.
Gyoégyszertar is mikédik Bokodon. Szakrendelések Orosziany varosaban vannak, melyek
tomegkozlekedéssel jol megkdzelithetdek.

Hazisegitségnyuijtas, illetve szocidlis étkeztetést biztosit dnkormanyzatunk. |dések otthona, valamint
nappali ellatast biztosito intézmény nincs a telepilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskortiak szama

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Nappali elldtds  w Haz segitségnydjtds 8 Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kézmdivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Telepuléstinkdn nyugdijas klub mikodik.

b) iddsek informatikai jartassaga;
Nem rendelkeziink adatokkal

¢) ageneraciok kdzotti programok.
Programok szervezésekor 6nkormanyzatunk minden korosztdlyra gondol. Programjaink ugy
kerllnek megszervezésre, hogy minden korcsoport megtalalja az igényeinek megfelelét.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Minden évben megrendezésre kerlll az iddsek napja.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiuinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas T6bb program szervezése az idések szamara.
kiszolgaltatottsag, a haz kériili teendékben valé 6nkéntesek beszervezése segitségnyuijtas az
segitségnyujtas igényfelmérés id6sek szamara
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

szama nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k

2016

2017 48 61
2018 46 55
2019 40 53
2020 37 52
2021 35 54

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek szama az elemzett id6szakban lecsékkent. Tovabbra is
a nék vannak tébbségben.
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Megvaltozott munkaképességl személyek jaro ellatdsaiban

részesiilék szama nemenként
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.2. szam( tablazat - Nappali ellatasban

részesilo

fogyatékkal élok szama
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2016
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2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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d)

fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Nem foglalkoztatunk jelenleg fogyatékkal él6 személyeket, de foglalkoztatasuktdl nem
zarkézunk el.

munkavallalast segitd lehetéségek;
hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas terliletén;

Bokodon jelzés ilyen jellegii problémardl nem érkezett.
6nallo eletvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Onkormanyzatunk nem rendelkezik szakositott intézménnyel, feladatot ellaté szakemberrel

megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasa
teriiletén. Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatekkal élék pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik.
A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol a
kildnb6z6 szintl jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst)
A fogyatékkal €l6 felnbttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony 6sszegl rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A
gyermekeket tartos betegségiik okan magasabb dsszeg( csaladi potiék illeti meg.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zbsségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a)

b)

c)

d)

9)

egészségugyi és rehabilitaciés ellatasok elérhetésége, egyuttmiikédése;

Haziorvos, fogorvos, és védoénd elérheté Bokod Kozségben egy akadalymentesitett
eplletben. Rehabilitacios ellatasok Bokodon nem vehetdek igénybe.

telepilési 6nkormanyzati tulajdonban l1évé kézépuletek akadalymentesitettsége;
Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 dsszes kozépilet akadalymentes.

kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépuletek, szolgaltatd épiletek akadalymentesitettsége;

A kdzszolgaltatok nem tartanak igyfél fogadast telepuilésiinkdn.

Bokod Kozségben zajlé kulturalis programokhoz torténé fizikai hozzaférés megoldott,
hiszen e programok nagy része az Onkormanyzati hivatal- Mivelédési Hazban és annak
tertiletén vannak.

A mozgassériiltek sportprogramokhoz térténé hozzaférése az iskola tornatermében
biztositott, azonban nem jellemz8, hogy mozgasukban korlatozottak részt vennének ilyen
programokon.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

Informaciéval nem rendelkeziink.
kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Bokod jardainak tobbsége a felujitdsoknak készdnhetéen a mozgasukban akadalyozottak
szamara is hasznalhatoak.

fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye
stb.);

Nem allnak rendelkezésre specidlis kozlekedési formak, nappali intézménnyel nem
rendelkezink.

elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).
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Teleptlésiinkdn nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepuilésuinkdn célzottan fogyatékkal él6knek programok eddig nem késziiltek.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk ilyen kezdeményezésekré!.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésunkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Korlatozottan ismert a teleplilésen él6k igényei és

Telepiilésen éI6 fogyatéekosok szamanak

szama feltarasa és igények felmérése.

Kisgyermekek érzekenyitése Erzékenyités

Megfelel6 munkahely hiany Munkahely teremtés

Tobb célcsoportot érintd, telepliilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Régi, rossz jatszotér Jatszétér cseréje

Miivelédési haz korszeritlen Mvelédési haz felujitasa, akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld terlleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kbzfeladatot ellatdé szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Bokodi Nyugdijasklub Egyesiilet (székhely: 2855 Bokod, Ho6s6k tere 6.) a tagjai
érdekvédelmének, érdekképviseletének ellatasat tlizte ki célul.

Bokodi Sz6l6- és Borbarat Kor célja, hogy a kdzség szblo—és bortermeldi részére ugy
biztositson rendszeres talalkozasi lehetdéséget, hogy az egyarant szolgdlja a kultaralt
szbrakozast és az ismeretek bévitését is

Bokodi Polgarér Egyestilet (székhely: 2855 Bokod, H8sok tere 6.) a kdzrend, a kdzbiztonsag
segitése, a blincselekmények és a balesetek megelézésében kdzrem(ikddés ceéljabol jott
létre.

Bokodi Sportegyesiilet, (székhely: 2855 Bokod, F6 u. 27.) feladatanak tekinti a rendszeres
testedzés, sportolas biztositasa, tomegsport, szabadidé sport, illetve a nemzetk6zi és hazai
versenyeken val6é részvételre vald felkészités jelleggel, valamint az egyesilet tagjainak
nevelése, a kozosségi életre és a tarsadalmi 6ntevékenységre.
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d)

e)

g)

h)

Bokodi Futball Club Egyesiilet (székhely: 2855 Bokod, H6s6k tere 6.) szervezett keretet
biztosit a gyermek-, ifjusagi-, feln6tt, tdmeg- és versenysportnak, kilénds tekintettel a
labdarugasra.

Deda Vu Tanccsoport (székhely: 2855 Bokod, H6s6k tere 6.) 3 éves kortdl lehetéséget biztosit
a moderntanc elsajatitasara.

Bokodi Romai Katolikus Egyhazkézosség (székhely: 2855 Bokod, F6 u. 2.) a bokodi katolikus
vallasu fiatalok hitbeli nevelédésének elésegitését szolgalja.

Bokodi Evangélikus Gyiilekezetért Alapitvany (székhelye: 2855 Bokod, F6 u. 25.) a hitélet
erfsitése, kulénos tekintettel az ifjisag és az id6sek korében végzendd tevékenységre,
valamint az egyhazi tulajdont képezé ingatlanok karbantartasaban valé kézrem(ikodésre.
Bokodi Reformatus Egyhazkézség (székhely: 2855 Bokod, F6 u.45.) a bokodi reformatus
vallasu fiatalok hitbeli nevelddésének elésegitését szolgalja elsédlegesen.

Az dnkormanyzat a kotelezd kézmiivelddési feladatat kdzmiivelbdési szakember irdnyitasaval
latia el. Munkajanak készénhetéen kerlilnek megszervezésre az évente visszatérd
rendezvények, de minden évben adddnak Uj feladatok és Gjabb otletek a helyi lakossag
oromére, az egyre fokoz6dé mivelédési igényeik kielégitésére. A mivelédési haz teret
biztosit intézmények, civil szervezetek programjainak lebonyolitdsahoz, helyet ad: a helyi
miveszeti csoportoknak, kiallitasoknak, innepségeknek stb. Igény szerint igyekeznek teret
biztositani a lakossag csaladi rendezvényeinek megtartdsahoz is. A dolgozok munkajukat
magas szinvonalon, szivvel-lélekkel latjdk el. Igyekszenek minél szinesebb, minél
tartalmasabb, szinvonalasabb programokat, misorokat szervezni, amelyen az érdekl6d6
lakossag nagy szamban vesz részt, a legtobb rendezvény telthazzal zajlik. Tamogatnak
minden olyan kezdeményezést, amely az itt él6k hangulatdhoz, életérzéséhez pozitivan
hozzajarulhat. Programjaikat ugy allitidk 6ssze, hogy valamennyi korosztaly és csoport
megtalalja az érdekiédésének megfelelé elfoglaltsagot.

A telepllés nagysagrendjehez viszonyitva igen szinvonalas és sokrétli kulturalis szervez6
tevekenység jellemz0, ami nagyban hozzajarul a lakosok kozérzetének, a fiatalok helyben
maradasanak javitasahoz. '

helyi Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozoétti partnerség bemutatasa;

Bokod Kozseg onkormanyzatanak nagyon erés kapcsolata van mind az egyhazakkal, mind a
civil szervezetekkel. Az O&Onkormanyzat minden évben igyekszik a falu kozosségeit
lehetéségeihez mérten tamogatni. Az egyhazak f6 szervezésével valosul meg évrél-évre a
husvét, az augusztus 20-ai kenyérszentelés, és a négy adventi hétvége megemiékezése. A
civil szerzetek a f6 tamogatoi, partnerei az 6nkormanyzati rendezvényeknek, ahol személyes
jelenlétikkel, feladatvallaldsukkal biztositjdk az o6nkormanyzati rendezvények sikerét.
Kiemelkedd ezek koézul is a polgarérség szerep vallalasa, akik kiemelkedéen magas
oraszamban biztositjak, nem csak a rendezvények ideje alatt, de a hétkdéznapokon is a
kézrendet, kdzbiztonsagot a kdzségben.

A civil szektor telepllési szerep vallalasa tekintetében az 6nkéntes munkavégzés lehetdségét,
szervezett irdnyitasat lehetne még hasznositani. Fontos szerepet vallalhatnanak a diakok,
akiknek az érettségi megszerzéséhez kdzérdekii 6nkéntes munkavégzést kell igazolni.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kdzés programok bemutatasa;

a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Bokod Kézségben nincs nemzetiségi dnkormanyzat.
civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek tevékenységeit, az el6z6 pontokban bemutattok, aktivan részt vesznek a
k6zdsséglink életében.
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j) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

Az énkormanyzat és a civil szervezetek kdzbenjarasaval, igény esetén tdmogatast nydjtanak
bizonyos célok eléréséhez.

A tarsadalmi partnerség és egyuttmdkodés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedesek megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
énkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

Az idei HEP férumot az influenzajarvanyra tekintettel online formaban tartottuk. Az érintett civil
szervezetek vezetbinek/képviseldinek e-mail utjan juttattuk el a dokumentumunkat véleményezésre.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmeények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az elbkészitésben egyittmikédd partnerek bevonasanak mddszere az online
kapcsolattartasra épilt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zék bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

Az elfogadott dokumentum Bokod K&zség honlapjan elérhetd lesz, barmely lakos/allampolgar
megismerheti programunkat.

c) A képvisel6-testileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és megkuldi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

révid cimmel

Romak
éslvagy
melyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

Ovodai- iskolai pszicholégus nem
biztositott.

Nyaron a gyerekek feliigyelete
nem mindenhol megoldhaté.
Szakmak ismeretének hianya

Ellatas megszervezése
Feligyelet megszervezése
Férum létrehozasa, szakmak
bemutatasarél megismerésérol,
tovabb tanulas eld segitése.

ld6sek

Elmaganyosodas
Kiszolgaltatottsag, a haz korli
teenddkben valé segitségnyuijtas
igényfelmérés

Tébb program szervezése az
idések szamara.

Onkéntesek beszervezése
segitségnyujtas az idsek
szamara

N6k

Elmaganyosodas
Munkahely hiany
Nyaron gyermekfelligyelet hianya

Programok szervezése
Munkahelyteremtés
FelGgyelet megoldasa

Fogyatekkal
él6k

Korlatozottan ismert a
teleplilésen élék igényei és
szama

Kisgyermekek érzékenyitése
Megfeleld munkahely hiany

Telepulésen ¢él6 fogyatékosok
szamanak feltarasa és igények
felmérése.

Erzékenyités

Munkahely teremtés

T6bb
célcsoportot
érinto,
teleplilésszintii
megaéllapitas

Régi, rossz jatszétér,
Miiveldédési haz korszerdtlen

Jatszotér cseréje,
Muivelbdési haz felujitasa,
akadalymentesitése

Jovékeépink

Olyan telepilésen kivanunk €lni, ahol a romak egyenl6 esélyekkel rendelkeznek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megkapjak a segitséget, hogy kiutat talaljanak a

helyzetikbd!.

Kiemelt terilletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, jogainak tiszteletben tartasat és védelmét.

Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, problémaikra.

Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén, az egyenlié esélyeket az élet minden tertletén,
Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének

fejlesztésére, a befogadd, nyitott szemlélet kialakitasara.
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| 3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miik6dé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeniéségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabé! fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épllienek be és érvényesilienek az egyenl6 banasmoédra és
esélyegyenléségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi
Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
m(ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmiikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egyuttmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedesek
el6segitették-e a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP T
elékészitése képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefiiggé problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlG6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f§ feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott terlileten kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukré!l az Esélyegyeniéségi Forum szamara.



A HEP Forum miko6dése:

A Forum legalabb keteévente, a felllvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikédését megfelelden dokumentalja, Gléseirdl jegyzékonyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP |IT megvaldsulasarél készitett beszamoléd elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teruilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e ateleplilés polgarmestere,
o atelepilés/kézds dnkormanyzatok jegyzéje,
» helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
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beavatkozasi terliletekhez kapcsolédé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviselbi,

helyi jelz6rendszeri felelés,

e a teleplilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviselbi,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviselbi,

o atelepiilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a teleplilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepllés képviseld-testilletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

o tankerlleti k6zpont képviselbje,

o kdrnyezé telepllések dnkormanyzati szereplébi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

s egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6é wlésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeiré! a telepilés doéntéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyittmikédd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kulonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyekszink
megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részér6l a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tamogatasa, az énkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikddik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartoz6, az aladbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiulés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviselbi és
intézmenyeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6éi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasard! intézkedni :

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseléi és a teleptilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozéd
jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans Ilégkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a ‘HEP [T-ben foglaltakat és kézremiikédjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténé maradéktalan
érvényesuilésérol.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a szikseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

. A Bokod koézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. Ezt kovetoen Bokod kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megyvitatta és 45/2023. (1V.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselb testilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelez6 tablak és az bsszefoglalé IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezd eleme!

Bokod, 2023. aprilis 25.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



JEGYZOKONYVI KIVONAT

Bokod Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2023. aprilis 25. napjan 17 6rakor kezd6d6 a Kézséghazan megtartott munkaterv
szerinti nyilt lilésérdl

Késziilt: Bokod Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2023. aprilis 25. (kedd)
napjan 17 orakor kezdédé a Kézséghazan megtartott nyilt tilésérél

Jelen vannak: Csonka Laszl6 polgarmester,
Sz6liési Miklos alpolgarmester
Bognar Tibor Levente,
Dorogi Laszlo,
Laszlé Zsoltné,
Pataky Janos képvisel6k, valamint
dr. Kadocsa Izabella aljegyz6 jeleniéti iv szerint
egyzokonyvvezeto dr. Kadocsa Izabella aljegyz6

Tavollévd képviselS bejelentéssel: Kemenesi Krisztian képvisel

Meghivottak: -

Az lilés napirendije:
6. napirenmdi pbnt: Biokod‘ Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja
Bokod Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 45/2023. (IV. 25.) énkormanyzati

hatarozata
Bokod K6zség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjarél

Bokod . Kézség .Onkormanyzaténak Képvisels-testiilete az eléterjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadja Bokod Ko6zség Onkorményzatanak a 2023-2028. év kézotti /doszakra
vonatkozé Helyi Ese/yegyenlosegl Programjat.

Felelos Csonka Lészl6 polgarmester

Hatarid8: azonnal

Csonka Laszl6 s.k. ' dr. Kadocsa lzabella s.k.
polgarmester ‘ aljegyzé

A kivonat hiteléiil:

Bokod, 2023. 4prilis 26. napja
p Apj o f{évgf ‘
i \ drKadocsa Izabella
P |

aljegyzé







