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[ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

] Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” ¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Bokod Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az O6nkormanyzat vallalia, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a teleplllés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmenyek mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonés tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

) A telepillés bemutatasa

Bokod valdszinisithetben mar honfoglalas kori teleptlés, mivel hatarfaluként szerepel egy Arpad
altal, EI6dnek adomanyozott ajandéklevélen.

A telepulésen tortent asatasok soran késé bronzkori (i.e. XI-VIII - szazad) leletek keriiltek elé (kardok,
landzsak, kések, sarlék, baltak).

Az elsd irasos emlitése 1146-b6l szarmazik. 1326-ban Karoly Roébert innen szarmazo jegyzéjének,
Bokodi Gyérgynek a nevében keriilt el6 a teleptlés neve. Kedvelt vadaszterilete volt Nagy Lajos
kiralynak, kézel volt a faluhoz Gerecsér nevii vadaszkastélya, késébb Gerecsér var néven valt
ismertté, melynek ma mar csak alig lathaté nyomai vannak. Albert kiraly halala utan ebben a varban
szalit meg 1439-ben a megobzvegylilt Erzsébet kirdlyné és fia V. Laszlo. Kiséretében volt Kottaner
llona a Visegradrol ellopott korondval. Innen indultak tovabb a székesfehérvari koronazasra. A falut és
kérnyezetét kés6bb Rozgonyi Istvan kapta zalogba, 1440-ben Rozgonyi Istvanné, 1446-ban pedig
Rozgonyi Janosé lett.

A XVI. szazad kdzepén, a torok pusztitasnak kdszonhetében lakatlanna valt a falu. 1606-ban — a
zsitvatoroki békét kovetben telepedett le a kozségben hét nemes katona. 1642-ben Bokod Uj
jobbagyokat kap, jobbara szlavokat. 1689-ben Szécsény Gyorgy, esztergomi érsek kiadja a Faluszallé
levelet, amelynek kévetkeztében totokkal és németekkel gyarapszik a telepiilés.

A 18. szazadban az Esterhdzyak a Felvidékrél katolikus szlovakokat telepitettek Bucudra vagyis
Bokodra.

Erdekesség Bokod telepiilésrol, hogy Magyarorszagon elsdként itt termesztettek burgonyat.

A kdzségben talalhatd miemlékek: a késd barokk stilusban, 1701-ben épiilt evangélikus templom,
mely valoszinlileg Fellner Jakab tervei alapjan épiilt, valamint az 1779-ben emelt rémai katolikus és
az 1794-ben készilt reformatus templom.

A kozeli erdbkben talalhatok a majd ezeréves vértesszentkereszti apatsag romjai. A kdrnyék
turistatitvonalai a természetjaréknak igazi kihivast jelentenek.

Bokod a XX. szdzadban a kdrnyezé telepiilésekkel egyttt kapcsolédott be a szénbanyaszatba, mely
hosszu id6n keresztil megélhetést biztositott az itt €6 embereknek.

A falu hataraban épitettek fel a Vértesi Héerdmiivet, ami szamara egy jelent6s nagysagu (130 hektar)
hitétavat kellett letrehozni. Ez a Bokodi-hitétdé vagy, ahogy a helyiek mondjak az Erémii-t6. Az
eromi mikodésének 2016. évben tortént megsziintetése 6ta a to jelentés valtozason esett at,

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleptilesrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio



elvesztette korabbi funkcidjat — korabban hiitdtoként miikédétt — sajnos 2017. évben mar befagyott.
Ezen folyik keresztll a Csaszar kozségtél déire eredé Altal-ér, mely Dunaalmasnal torkollik a Dunéba.
A t6 nemcsak az erémii szamara volt fontos, hanem a horgaszat szerelmeseinek is kedvezé
lehetbséget biztositott. Ez utobbi lehetdség tovabbra is adott, jelentds horgaszparadicsom bontakozott
ki az elmult idében.

e

telepulés. A helység Komarom-Esztergom Varmegyében a Vértestél észak-nyugatra, az Altal-ér
véigyében helyezkedik el. A Dunantili-kézéphegységnek és a Bakonynak 6sszekétd tagja. Mintegy
2242-en lakjsk, teljes kozigazgatasi tertilete 2991,525 ha; melynek 36 %-a a Vértesi Naturparkhoz
tartozik. Megailapithatd, hogy Bokod 2020. évi lakénépessége 2075, 2021-ben pedig 2106 f6 volt, ami
névekedés mutat az el6z6 évi adathoz képest. A lakonépességet gy értjiik, mint az adott tertleten
lakohellyel rendelkezé, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az
ugyanezen a terilleten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama. Ez a szamadat,
illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakonépességre
vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenléség megvaldsulasat.

Az alland6 népesség szama a 2016.-ban 2033 6 volt. Az alland6 népesség szamat ugy értelmezzik,
mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott terlleten bejelentett lakohellyel (allando
lakassal) rendetkezé személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség kérébe, fiiggetienil attél,
hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az Gsszeiras
eszmei idépontjaban jelen voltak-e. Az életkor szerinti bontasban valé alfandé népesség szamosséga
szintén segit az esélyegyenléség kilénbdz6 célcsoportjanak beazonositasaban.

A népesseqg alakulasara magyarazatot ad az egyre novekvd 6regedési index. Az 6regedési index azt
jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feluli f6 jut. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tobben, és a telepiilés eléregedd. Az eléregedd telepiilés helyzete legegyszeriibben
eselyegyenléség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy az idések fokozottabb ellatasara van
szikség.

Onkormanyzat intézményei:
dr. Nemere Zoltan Ovoda és Boélcsdde,
Bokodi Integralt K6zosségi Tér,

Telepiilésen tevékenykedd civilszervezetek, egyesiiletek:
Bokodi Nyugdijasklub Egyesiilet,

Bokodi Sz616- és Borbarat Kor,

Bokodi Polgarér Egyesiilet,

Bokodi Emberek Egészségéért Alapitvany,

Bokodi Sportegyesiilet,

Bokodi Futball Club Egyesiilet,

DeJa Vu Tanccsoport,

Bokodi F6 uti 6vodaért Alapitvany

A telepliésen él6 lakossag tdbbsége reformatus, katolikus és evangélikus vallasti, de mas
felekezetekhez tartozé is éinek a kbzségben.

1. szamu tablazat - Lak6népesség szama az év végén |

Ev F6 (TS 001) Valtozas

2018 2076 . bazisév

2019 2087 100,53%

2020 2092 10024 %

2021 2125 101,58%

2022 2082 97,98%

2023 2138 . 102,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Bokod Kozség lakonépessége a vizsgalt idészakban (2022-t leszamitva) ndvekedést mutat.

2. szdmu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allando népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu
Korcsoport - ' nék es ferfiak aranya (%)
L . Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | NGk S003) | (TS005) | (TS007)
Allando népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1100 1142 2242 49,06% 50,94%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) . . 83 3,70%
0-14 éves (férfiak TS 010, ?angfs-{s 011; n6k TS 012, aranya 199 169 368 _| 8.88% 7.54%
15-17 éves (férfiak TS 014, $rsag31/a7)TS 015; ndk TS 016, aranya 36 30 68 161% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 018, _?rsélg)é? )TS 019; n6ék TS 020, arédnya 654 624 1978 29.17% 27 83%
60-64 éves (férfiak TS 022, '??8%2;3 023; nék TS 024, aranya 71 79 150 317% 3.52%
65 év feletti (ferfiak TS OZB,_%aggg)TS 027; nék TS 028, aranya 140 238 378 6.24% 10,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

& '0-14 évesek
® 15-17 évesek
1 18-59 évesek
i 60-64 évesek
# 65 év felettiek’

= '0-14 évesek
® 15-17 évesek
w 18-59 évesek
“ 60-64 évesek

#® 65 év felettiek’




Bokodon 2023-ban a férfiak és nék aranya korilbeltl 50-50 %. Az dllandd népességbél a 18-59 éves
nok és férfiak képviselik a kegnagyobb hanyadot. Legkisebb aranyban a 15-17 éves korosztaly jelenik

meg.
3. szamy tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandd 0-14 éves koru allandd -
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2018 oo 380 ! 331 105,74%
2019 | 357 350 102,00%
2020 373 355 105,07%
2021 ‘ 378 , 368 102,72%
2022 393 372 105,65%
2023 395 . 396 99,75%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesség idésodésenek egyik gyakran hasznalt mérészama az 6regedési index, amely egyben a
jovBbeni tendenciakat vetiti elére. Az dregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre juto
id6sek (65 évesek és annal idésebbek) aranyat mutatja.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
. Allandé oda-, és elvandorlasok kildnbségének 1000 allando lakosra
Ev vetitett szama (f6)
‘ (TS 031)
2018 8,24
2019 4,80
2020 5,26
2021 9,49
2022 -15,69
2023 18,01
Forras: TelR, KSH-

TSTAR



Allandé oda-, és elvandoriasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szdma (f6)

2018 2018 PRELE

A tablazatbol kiderll, hogy a 2019-es és 2020-as évet leszamitva,minden évben meghaladta az
odavandoriasok szama az elvandorlasok szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
g Az ¢lve szilletések és halalozasok killonbozetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
: (TS 032)
2018 0,48
2019 0,48
2020 -2,39
2021 2,37
2022 -2,38
2023 3,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilbnbdzetének 1000

lakosra vetitett szama ({f6)
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A fenti tablazatban lathat6, hogy 2018,2019 és 2021 és 2023 évben haladta meg az élve szilletések
szama a halalozasokét.

Ertékeink, killdetéstink

Kiemelked6 torténelmi értékeink a tébb mint 200 éves templomok, amelyek a harom térténelmi
egyhazat képviselik. Ma is aktivan miikddnek és részt vesznek a koézség hétkéznapi életében.
Tovabbi kulturalis értékiink a feldjitott Tajhaz és berendezései utalnak a régi hagyomanyokra. Az
emlékhelyek, emlekmiivek, kopjafa és a temetében nyugvo, kiemelkedé munkat végzé hires elédjeink



siremlékei szintén Bokod Kozség térténelmi értékei. Kiildetésiink, megérizni elédjeink hagyomanyait,
tisztességet, a telepilesi 6sszefogés és Gsszetartozas folyamatos erésitése. Célunk olyan fiatalok
nevelése, akik a modern kor mellett méitén biuszkék 6seikre és 6rizik hagyomanyainkat.

| Célok |

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célia

Bokod telepilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz térténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsadg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézmeényeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmuksdik az
intezmenyfenntart6 kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A teleptlésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepldk bevonasaval, szilkség szerint a telepiilések kozotti
egyittmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a céicsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé probiémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A celok megvalésitasanak épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
iT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

Gyermekjoléti és szocialis ellatas
A szocidlis ellatas korében az dnkorményzat tovabbra is feladatanak tekinti a szocialis biztonsag
feltételeinek megteremtését. Ennek érdekében az énkormanyzati hivatainak rendszeres kapcsolatot

kell tartani a nevelési-oktatasi intézmények vezetéivel, a védénével és a gyermekjéléti szolgalattal, a
jelzérendszer résztvevdivel.

Egészségligyi alapellatas



Az Egészséghaz az alapellatas biztositasahoz megfelelé feltételeket biztosit, melyben haziorvosi,
fogorvosi, véddnéi feladatok keriilnek ellatasra.

Ezen a terilileten tovabbi feladatok:
- kiilénbéz6 szliréprogramok rendszeresebbé tétele
- egy kbzsegi Egészséghét megszervezése

A nevelés-oktatas terlilete

Fontos a teleplileés szamara, hogy az itt él6 gyermekek a jovSben is helyben jarhassanak altalanos
iskolaba és tovabbra is magasszinvonall képzési tevékenység valdsuljon meg. Ennek érdekében a
kdvetkez6 célok kertltek meghatarozasra:

- Az elavult eszkdzok folyamatos cseréje.

- Felnéttoktatasi lehetdseégek biztositasa, az Ifjusagi és K6zosségi Hazban.

Ifjisag

Az ifjusaggal valo térédés a fejlédés masik zaloga. Ezen a téren feladataink:
- Ifjusagi és Kéz0sségi Haz életének fellenditése.
- A felséoktatasi intézményekben tovabb tanuldk, szocidlisan raszoruldk tdmogatasa a Bursa
Hungarica 6szténdijrendszeren keresztiil.

Vallalkozasfejlesztés

Cél a munkahelyteremtés. Ennek érdekében a kévetkezd l1épések megtétele nélkilldzhetetlen.
- Ameglévé iparterlletre vallalkozasok bevonzasa, munkahely teremtés céljabol.

- Véllalkozébarat iégkor kialakitasa.

HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepllésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténé informacioaramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan




] A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa —\

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
eselyegyenlseg es a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kulon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenid banasmaédrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebkiv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyaird! és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

* a Bellgyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi énkormanyzatairé! sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)

* a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatas elGsegitéseérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

* az egeszséglgyrél szo6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérfl és a gyadmigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az 6nkormanyzat szocidlis ellatasokrol szol6 rendelet alapjan az alabbi tamogatasok biztositasara
van lehetéseg. Rendkivilli telepilési tmogatasban részesithetd az a személy, aki énmaga, vagy
csaladja létfenntartasar6l mas modon nem tud gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok, vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul. Valamint
Teleplilési tamogatasban részesitheté a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasokhoz torténéd
hozzajarulassal az a személy, akinek

a megélhetését veszélyezteti az altala lakott lakds, vagy nem lakas céljgra szolgalé helyiség

- fenntartasa, és

b)? a csaladjaban az egy fére szamitott havi jévedelme nem haladja meg a mindenkori szocilis
vetitesi alap 6sszegének 150 %-at, egyediilalié esetében annak200 %-at.

(2) A teleplilesi tamogatas a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéld
penzintézeti kblcson torlesztérészletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeinez nyujt
tdmogatast.

(3)° A telepllési tamogatds egy hoénapra juté ésszege a mindenkori szocidlis vetitési alap
dsszegének

a) 20%-a a mindenkori szocidlis vetitési alap 8sszegének 50 %-at el nem éré egy fére jutd
jévedelem esetén,

b) 15 %-a a mindenkori szocidlis vetitési alap 6sszegének 100 %-at el nem éré egy fére juto
jévedelem esetén,

c) 10 %-a a mindenkori szocidlis vetitési alap 6sszegének 150 %-at el nem éré egy fére jutd
j6vedelem esetén,

d)5 %-a a mindenkori szocidlis vetitési alap dsszegének 200 %-at el nem éré egy fore juto
jévedelem esetén,
azzal, hogy a tamogatas 6sszegét 100 forintra kerekitve kell meghatarozni.

(4) A telepilési tamogatast egy évre kell megallapitani.
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a tamogatasokat a Bokoed Kozség Onkorményzat Képviseld-testiletének 2/2015. (1.30.)
dnkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatas és szocidlis ellatasok helyi szabalyairél sz6l6 rendelet
szabalyozza.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa J

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat], majd 2014-ben annak
frissitésekent a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat}
2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kévetkez$ 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenidségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
ldésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagilgyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezbdik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli reszeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzark6zds politka tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kéznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcsdde szakmai programjat és pedagdgiai programijat,
Bokod Kézség Onkormanyzata Gazdasagi Programija,

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Bokod kozseg tagja a Veértes-Gerecse Vidékfejlesztési Kozosségnek, és a Kozép-Dunavidéke
Onkormanyzati Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak.

2.3 A telepiilési d6nkomanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjahdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt adatok a TEIR adatbazisbél, a Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisabdl, illetve a
helyi szocialis nyilvantartasbél gyujtéttik éssze.
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[ 3. A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyeniésége

]

A mélyszegényseég Ujkeletli fogalom, a XX. szdzad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget
értjlik alatta, amikor valaki hosszl id6én keresztil a relativ szegénységi kiiszéb alatt !, és nem latszik
annak lehetbsége, hogy helyzetébdl dnerével, kilsé beavatkozas, segités nélkul ki tudna térni. A
mélyszegények kdrében fellilreprezentalt a romak aranya, de a tébbségilk nem roma.
A melyszegénység esetén a kockazati tényezék Gsszeadddnak: alacsony iskolai végzettség, ami
miatt kiszorulnak a munkaeré-piacrél, munkalehetéségek hianya, elzart falvakban élnek, ahonnan
nehéz a kozlekedés az esetleges munkalehetéségekhez, a szolgaltatasok (oktatas, szocilis,
egészségugy) csak részlegesen érhetdek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatéasi problémak is.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetdk Az SZJA adéfizetSk koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba
szama : tartozok
az alland6 népesség az SZJA adofizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 52,39 22,29
2019 51,56 20,33
2020 50,56 18,13
2021 51,83 19,02
2022 52,62 18,33
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

jovedelmi helyzet (%)

mw*““‘“w

i o
‘ ,

2017 2018

ol

i

2018 2000 2021 2082

2024

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A foglalkoztatotisag egy adott orszag/gazdasag munkaerépiacanak fontos jelzészama.
Alacsony foglalkoztatottsagot sok minden okozhat, példaul rossz gazdasagi struktira, képzetlen

munkaeré stb.
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Foglalkoztatas szempontjdbél hatranyos helyzetliek kézé sorolhatbak, a megvaltozott
munkaképessegu, fogyatékkal €16 emberek, a gyermek vallalast kévetéen munkaerdpiacra visszatérd
nék, valamint az idésebb korosztaly.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyl(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szélo 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fi)j és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilénbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjilk
térségi és orszagos adatokkat is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Munkanélkiiliség nemek szerint

Bokodon a nyilvantartatott munkanélkiliek szama a vizsgalt idészakban nagyjabol azonos, leszdmitva
2020-at, ott a szam megugrik.
2020-at leszamitva a munkanélkiliek kézul a férfiak aranya volt magasabb.

3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ny fivértariott llsakon s Ev 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
szama Osszesen
‘ | —— 20 | 2 40 28 30 28
20 éves, vagy az alatti Fé 3.00 2.00 2,00 0,00 1,00 100
(TS 037) % 10.34% | 7.69% 5.00% 000% | 333% | 35T%
, Fé 2.00 3.00 2.00 0.00 3,00 6,00
21-25 év (TS 038) % 6,90% | 1154% | 500% || 000% | 1000% | 2143%
- F6 1,00 0.00 3.00 0.00 3.00 2.00
26-30 év (TS 039) % 345% | 0.00% 7 50% 0.00% | 10.00% | 7.14%
] Fé 1,00 | o000 | 200 | 400 3,00 3,00
31-35 6v (TS 040) % 3.45% 0,00% | 500% | 14,29% | 10,00% | 10.71%
- Fo 4.00 4.00 2.00 2.00 2.00
36-40 év (TS 041) % 13.79% | 1538% | 5.00% T14% T 14.29%
- Fé 0.00 2.00 7.00 5.00 4.00 4,00
4145 év (TS 042) % 0.00% | 7.69% | 17.50% | A7.86% | 13,33% | 14.29% |
] Fé 4,00 500 | 500 | 2,00 1,00
46-50 év (TS 043) % 1379% | 19.23% | 1250% || 357% | B67% | 357%
- Fo 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 0,00
51-55 év (TS 044) % 500% | 769% | 5.00% 714% | 10.00% | 0.00%.
56-60 év (15 045) F6 8,00 3.00 3.00 4.00 2.00 2,00

% 11,54%

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 56 5,00 m 6,00 5,00
% 19.23% 3571% | 20,00% | 17.86% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi

Hivatal
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A fenti tablazatbél kidertl, hogy 2023-ban a 21-25 év kézétti lakossagot érinti leginkabb.

Alidskeresék szama (¥6)

45

40

35

30

25 i

20 -

15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott dllaskeresé korcsoportok szerint

W A6-30 & (T

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanéikiiliek aranya (TS.057) allaskeres6kon belul (TS 058)
% r %
2018 41,38 33,33
2019 42,31 36,36
2020 67,50 59,26
2021 46,43 38,46
2022 36,67 54,55
2023 28,57 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A tartosan regisztralt munkanélkilliek aranya 2020-ban volt a legmagasabb, azon belil is a nék
aranya volt magasabb.

14



180 napnal hosszab ideje dlaskeresdk
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt Reglsztralt munkanelkulleklnyllvantartott allaskeres6k megosziasa
: munkanélkiiliek/nyitvantartott iskolal végzetiség szerint
Ev allaskeres6k szama osszesen e :
(T8 052) ‘ 8 altalanosnal T 8 altalanosnal
: alacsonyabb végzettség v:';j;::s g"éoclgs) magasabb iskolai
(TS 036) 9 9 végzettség
Fé F6 % 6 | % Fé %
2018 29 1 345% | | 62.07%
2019 26 1 3,85% 69,23%
2020 40 2 ; 72.50%
2021 28 2 7.14% 11 39, 53.57%
2022 30 1 3,33% 11 36,67%
2023 28 2 7,14% 5 17,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A vizsgalt idészakban a legtobb regisztralt munkanélkilli 2020-ban, tébbségik 8 altalanosnél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

% 8 dltalanosndl alacsonyabb @8 3dltaldnos @ B 3ltalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kézfoglalkoztatasbd! az elsédleges munkaerdpiacra térténd atlépés
lehetbségei;

2011. januar 1.napjatél létezik a kdzfoglalkoztatasi program. A kézfoglalkoztatasi program, egy allam

altal tdmogatott specialis foglalkoztatasi program melynek célja, hogy a foglalkoztatott be-illetve
visszakeriiljon a munkaerdépiacra.
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Az alabbi tabla azt mutatja, hogy a vizsgalt idészakban a kézfoglalkoztatottak szama folyamatosan
csokkent. Valoszindsithetéen a kornyék ipari parkjai (pl. Oroszlany, Tatabanya, Komarom)
bekebelezték a dolgozni vagyokat.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
. Aktiv fowgmgz%:lg:;:;m easzkozokkel Kézfoglalaz(Tg SZtg;g;tak srAma
F6 (éves atlag - f6)
2018 21 6
2019 11 4
2020 25 3
2021 11 3
2022 8 1
2023 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacids és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potenciadlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
terletek, helyben/térségben mikédsé foglalkoztatasi programok;

A teleplilésen kevés)munkalehetc’iség van, igy a kérnyezé telepiilésekre jarnak at dolgozni,
a cégek altal biztositott munkasjaratokkal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik:

A fiatalok foglalkoztatasat az Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya segit

megvalodsitani.
2023-ban nem volt nyilvantartott palyakezdé.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresGk szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezd6

L szama allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé ' Fé

2018 29 3

2019 26 2

2020 40 1

2021 28 0

2022 30 1

2023 28 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2020 Y

8 Bhvivartartott palvake zdd dtdskemnsdk

Alldskeresék

0 is 20 35 30 X 48 A5

vantanott dldskeresdh

munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzeshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya nyujt segitséget a telepilésen
eléknek.

mélyszegenységben él6k és romak telepllési oOnkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

Telepulésiinkdn mély szegénységben é16 csaladokrél, nincs tudomasunk a kézségiinkben
€16 romak létszama minimalis. Foglalkoztatottsagukrél adattal nem rendelkeziink.

hatranyos megkildnbéztetés a foglalkoztatas teriletén;
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilénbdztetésrél kozségiink tertiletén.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

Hamvas Béla kOnyvtari, informacios és koz0sségi terlinkben lehetéség van ingyenes
digitalis eszk®z hasznalatra.

17



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolddo tamogatasok

Onkormanyzatunk rendkiviili teleptilési tamogatast nyuijt az arra raszoruloknak. (Ez magaban fogialja,

pl.: lakhatasi tdmogatas, temetési tamogatas, egyszeri tdmogatasok stb.) Tovabba Iehetéség van
igényelni rendszeres gyemekvédelmi tAmogatast.
Illetékességileg az Oroszianyi Jarasi Hivatalhoz tartozunk, igy az arra jogosultak kézgyégyellatasi
tamogatast, illetve foglalkoztatasi tamogatast is nyujtanak.

3.3. 1. szamu tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresék ellatasai I.
L ; p A Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott
: Nyilvantartott (?Sll%séig)eresok szama Allaskeresék szama
Ev. ‘ (TS 047)
Fé 15:64 év kozotti Fé " Nyilvantartottak
népesség. %-aban ( %-aban
2018 29 - 2.08% 9 ' : 31,03%
2019 26 1.88% 11 4231%
2020 40 2,93% 14 35,00%
2021 28 2,03% 18 64.29%
2022 30 2,28% 20 66,67%
2023 28 2,08% 19 ; 67,86% :

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A vizsgalt idészakban 2020-ban volt a legmagasabb a nyulvantanott allaskeresék szama,
allaskeresési ellatasban pedig 2022-ben részeslltek a legtébben.

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkdzok

s

A83
14
o , . .
FOLE 2014 20 PishS) HxE2 FORE
vartoty dldskaresth o AAThE T 805 w rdsrasiiicdh
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkszok - Allaskeresék ellatasai |l
f::zcéinfﬁt‘;’"“lfg"““::g Foglalkoztatést helyettesitG Ellatasban részesiilé
y al léskeresyc”:k oima tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék szama
Ev : atlagos havi szama (TS 054) (TS.049)
= ’ (TS 048
Fs | Nyilvantartottak e Nyilvantartottak : #6 | Nyilvantartottak
- %-aban = %-aban . %-aban .
2018 4  1379% 3 4483%
2019 3 1154% 4 53.85%
2020 5 1250% 4
2021 5 17.86% 4
2022 3 1000% o , .
2023 1 357% 7143%
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Passziv foglatkoztatds-politikiai eszkékkel tdmogatottak szdéma a
15-64 év kdzbtti népesség aranyaban . {%)

-

s Foglatior fyettesid tdmogat dsty

s havi sdme {15 0545

s FRAtdsban rdsesdl S nyibviintarior

3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
. e havi atlagos szama ‘
Ev (TS 056)
f6
2018 3
2019 3
2020 2
2021 1
2022 2
2023 3

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé terliletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelnett elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot,
iletve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb
jellemzdket, elsbsorban a szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
: oo : A kdziizemi G ;
Epitett IEI’: ;tse;:( 1-2 szobas | szennyvizgy(ijts- iv%\ll(i(z’fl::Ztng;(-
Lakasallomany | lakasok ézé ma 1000 lakasok haldzatba halézatba
Ev (db) szama lakasra aranya bekapesolt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv.-077) (TS 078) (T5:076) Iakag%koa;rj;nya aranya (TS 075)
b db b | % % ‘ %
2018 807 0 0,00 36,31 92,19 100,00
2019 808 1 1,24 36,26 92,45 99,88
2020 809 2 2,47 36,22 93,08 99,75
2021 809 0 0,00 36,22 93,45 99,75
2022 811 0 0,00 27,87 93,46 99,75
2023 811 0 0,00 27,87 93,83 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati
adatok
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A vizsgalt idészakban a lakédsallomany 4-el nétt, a kéziizemi szennyvizhalézatba, illetve az
ivovizvezeték halbzatba bekapcsolt lakasok aranya magas, kézel 100%.

Lakadsdliomany és minésége

20232
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a) bérlakas-allomany

Bokod Kézség Onkorméanyzata nem rendelkezik bérlakassal.

3.4.2. szam\ tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél elégtelen Ebbdi elégtelen Ebbdl elégtelen i aE gsy:ét:ra
i g ‘ lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi >

5 Lakas(fzrléo(r)r;zr;y {db) koriilményeket allomany kériilményeket lakésallomany '  kérillményeket hi:ﬁg:::é?zr

Ev ‘ biztosité lakasok (db) biztosité lakasok (db) biztosité lakasok ingatianok

szama ‘ szama : szama 9

‘ , (db)
. db db ‘ © db db db dh ‘ db
2018 807 na. - n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 808 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 809 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 809 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 811 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 811 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Bokod Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis lakassal.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Bokod Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik egyéb lakascélu ingatlannal.

d) lakhatast segit6é tamogatasok
Bokod Koézség Onkormanyzat Képviselo-testilletének 2/2015. (1.30.) szamu a szocialis
igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyair6l szol6 rendelete alapjan, az arra
jogosultaknak lehetéségiik van rendkivili teleplilési tamogatast azon belill is lakhatasi
tamogatast igényeini.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepuilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ‘tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) TS 137)
Fé . F6
2018 20 1
2019 21 2
2020 80 35
2021 39 47
2022 40 49
2023 18 50

Forras: TelR, KSH Tstar

e)

eladésodottsag
Eladosodottsagrél nincs informacionk.

lakhatas egyeéb jellemzéi: kiilterlleteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kézbsségi kbzlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Bokod Koézseég kulterilletén informacionk szerint nem élnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

c)

a telep, /szegregatum mint lakdkdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kézdsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetéségei,
lakasallomanyanak allapota, kdézmdlellatottsadga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetségei, egyéb kérnyezet-egészségigyi jellemzéi);

a telepen, /szegregatumokban élék altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terlleti atrendezédésének
folyamatai.

Bokod Kbzség kbzigazgatasi terliletén nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészséqiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
2015-ben keriilt atadasra az egészséghaz, melyben rendel haziorvos, fogorvos és védénd,
valamint kialakitasra kerllt egy kuldn rendeld is melyben lehetéség van szakorvosok
rendelésére is.
2018. szeptember 1-el bevezetésre kerlilt az 6vodai, iskolai szocialis segités.
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3.6.1. szamu tablazat - Egészségiigyi ellatas

* Feln6ttek és :
gyermekek Csak felnéttek A hazi Kozgy ogyellatasi Apolasi dij, alanyi
részére: részére szervezett: ermekorvosok ltal Gyogyszertarsk és igazolvannyal jogon:
szervezett héaziorvosi gillétott szolgalatok fiokgy 6gy szertarak rendelkez8k szama tamogatasban
Ev ' | i haziorvosi szolgaltatasok szémg szama (alanyi és normativ részesitettek évi
‘szolgalatok szama (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) atlagos szama (TS
szama (TS 106) (TS133) 135)
(TS:107) ‘ ‘ ‘
db db db db F& F6
2018 1 0 0 1 78 8,94
2019 1 0 0 1 73 3,09
2020 1 0 0 1 67 2,83
2021 1 0 0 1 63 6,04
2022 1 0 0 1 75 9,10
2023 1 0 0 0 72 8,92
Forras: TelR, KSH Tstar
b) prevenciéos és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé

c)

d)

e)

szlirésekhez) vald hozzaférés

Bokod Kézsegben a védéné évente egészségnapot szervez, amelyen kortél és nemtd
fuggetlenil részt vehetnek az érdekléddk dijmentesen. A szakellatasokon kiviil prevenciés és
szlréprogramokhoz a telepuléstinkén ezen a férumon kivill a vallalkozasok altal szervezett
szliréseken jutnak hozza az igénylék.

fejlesztd és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés

Az iskolaban és az 6vodaban megoldott a gyermekek fejlesztése, ezek az intézmények
koordinaljak a fejlesztést. Bokod kézségben nincs rehabifitaciora lehetéség, az idések szamara
Kisbér és Oroszlany telepuiéseken van lehetéség ilyen jeliegti ellatasok igénybevételére.

koézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az iskolasok, dvodasok és bélcsédés gyermekek étkeztetését az Onkormanyzat egy kiilsés
cégen keresztiil latja el. A mentit az egészséges taplalkozas jegyében allitjak eld.
A szocidlis étkeztetést megallapodas keretében oroszlanyi Onkormanyzati Szocilis Szolgalat
biztositja.

sportprogramokhoz val6é hozzaférés

A telepulésen két sportegyestilet miikddik: az egyik a labdarugast képviseli, a masik pedig
harom sportag (atlétika, teremkerékpar, természetjaras) szakosztalyat miikddteti. Ezek
alapjan nem csak a fiatalok szamara adott a sportolasi lehetéség — jellemzéen ingyen -,
hanem a kézép- és idésebb korosztaly részére is. Szamukra a természetjaras szervezett
kereteken beltl nyGjt aktiv kikapcsolédast, amellyel 80-100 6 él is kilénb6zd események
alkalmaval. Rajtuk kivil aktiv sportolast (iz6k szama 120-150 5, a létszam tébb mint fele
igazolt versenyzé. Bokodon elérhet$ a tanc és a Judo is.

f) személyes gondoskodast nyljté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Bokod kézség Onkormanyzata a kévetkezéket biztositja: - hazi segitségnyujtas. A csalad segités, -
gyermekvédelmi ellatést, étkeztetést Oroszlany Varossal kotstt megallapodas alapjan biztositja az
arra raszorulék szamara.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Telepulésunkén ilyen szolgaltatas nincs.

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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Onkormanyzatunkhoz panasz nem érkezett hatranyos megkiilénbéztetés miatt.

i elényben részesitési (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belill.

3.6.2. Népkonyha
Ey Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 na.
2019 na.
2020 n.a.
2021 na
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkarmanyzati adat
Teleplilésiinkdén nincsen népkonyha.
3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) k6zbsségi élet szinterei, forumai;
A Bokodi IKTSZ valamint a Bokodi Miivel6dési Haz a k6zdsségi élet szintere.

A Mivelddési haz ad otthont, a tanccsoportok prébainak, a nyugdijas klubnak, baloknak,
szinhazi eléadasoknak, karacsonyi programoknak stb.

3.7.1. szama tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, tornaszobaval: G 5

ellatott koznevelési Sportcsarnok, A teleklia;é?cs; gg:gt\:tarak Kozmavelddési

intézmények szama sportpalya léte - eqvssaeinek szama intézmények szama
(intézmény székhelye szerint) (TS 103) gy (QFS 10) (TS 105)

{as102y : |
db : van/nincs ' ‘ db o db
2 igen 721 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kdzdsségi egyiiitélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;
Kozdsséglinket békés egylttélés jellemzi.
c) helyi kézésségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepilésinkén tobb egyhazi és civil szervezet mikodik, e szervezeteknek fontos szerepe
van a kézdsségek fejlesztése teruiletén (pl. sport, kultura stb.)

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Telepiilestunkén nagyon kevés ember vallja magat mas nemzetiséghez tartozonak.
€) helyi lakossagi énszervezédések.

Koézseginkben szamtalan lakossagi szervezédés van, szerepik féként rendezvényeinken
vannak.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkorméanyzattal

Bokodon nincs nemzetiségi énkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben el0k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa arrél, hogy a telepiilésiinkén lennének mélyszegénységben
élék. A teleplilésiinkén él6 romak helyzete/élete az informacioink szerint rendezett.
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepulésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mikoédnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a
gyermekekkel foglalkoz6 intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa,
esélyegyenldsége az egyenld banasméd szerint jol mikodik.

A Képviseld-testllet minden évben atfogd értékelést kap a teleplilésen jelentkezé gyermekvédelmi
és gyermekjéléti feladatok ellatasarol.

4.1. szimu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd tablazatbél)

Az allandé
népessegbbl a
Fé ' megfelel6 korcsoporti
Korcsoport | nok és fe(t;f:‘;\k aranya
- . | Osszesen | Férfiak NGK
Ferfiak | N6k | '1s003) | (Tso0s) | (TSo007)
; (&S] Fé F6 - | % %
Allandé népesséq szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1100 | 1142 2242 49,06% 50,94%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) . . { 83 3,70%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012,
arnya TS 013) 199 169 368 8,88% 7,54%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 0186, '
aranya TS 017) 36 32 68 1,61% 1,43%

Forréas: TelR, KSH Tstar

a)

veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségugyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A tablazat alapjan 2018-hoz képest lecsékkent a védelembe vett kiskorlak szama, viszont
vélhetden nétt a veszélyeztetett kiskord gyermekek szama.

Telepllestnkdn lehetdség van rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megigénylésére
az arra jogosultak szamara.

Az itt él6 gyermekeket a Szocidlis Szolgalat, védéné, dvodai-bolcsédei neveldk, tanitok,
valamint az 6nkormanyzat védi egy véddhaloként.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek
[ Védelembe vett kiskoru gyermekek szama. | Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama (TS

Ev (TS 116) 115)
Fé : . F8

2018 7 n.a.
2019 0 7
2020 3 8
2021 11
2022 2 4
2023 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f5)
12
10
8
6
4 P
2
0 - ; oo . " ; ;
2018 2019 2020 2021 2022
& Védelembe vett kiskord @ Veszélyertetett kiskort

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

A vizsgalt idészakbdl kiderill, hogy telepiilésiinkén egyre kevesebben igénylik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt, ez arra enged kovetkezteti, hogy a csaladok anyagi hattere
stabilizalodott, a szulok/ gondviselék munkahoz jutottak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
L Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
F§
2018 16
2019 6
2020 1
2021 1
2022 1
2023 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) agyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé :
; férfiak szama (f6) - nék szama (f6) : A fvae I’!étésban
Ev (TS 065) (TS 066) részeslilok 6sszesen
‘ ‘ Fé o ” Fé Fé
J[___ : .
2018 5 7 a2
2019 5 6 ’ 11
2020 4 4 8
2021 4 4 8
2022 3 5 . 8
2023 3 4 ‘ T

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaelldtisban részesiilék széma

14
12
"
10 \\\
8 .
6
4
2 .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ Arvacllstdsban részesiild  w Arvaellatasban részes(lé i Arvaelidtdsban
férfiak szdma {14} ndk szama {f6) raszes{i Gk dsszesen
{TS 065) {15 056}

Szerencsére az arvaelldtasban részesilék szama cstkkend tendenciat mutat. Egyéb helyi juttatas a
gyermekek jogan Bokod kdzséghen nem keriilt bevezetésre.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat kitdltése és elemzése
opcionalis.)
Ingyenes élt":g)z/ée:g: n 50 szazaléekos meértékii tg:ﬂ()ga“nevs: k Ovodaztatasi Nyari
étkezéshen . résztvevek kedvezményes ellétésgan tamogatasban | étkeztetésben
Ev résztvevok szama iskola 1. | étkezésre jogosultak részesiilok részesiilék részesulok
szama Ovoda 8. évfolyam szama 1-13. évfolyam s2Ama szama szama
Fé 1 F& e Fé : o F6 Fo' -~ F8
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiiféldrol
visszatért, hatranyos helyzeti csaladban élé gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A szempont vizsgalata nem relevans, nincs szegregatum Bokod kézségben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) vedondi ellatas jellemzéi (pl. a veddnd altal ellatott telepilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)
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4.3.1. szamwi tablazat ~ Védéndi élléshelyelj(_széma
. gf;:;gﬁe‘:(é::;?a 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev y gyermekek szama védénénkeént -
(TS 109)
db Fé Fé
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. 4 ‘
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. : -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Telepulésunkon 1 betoltsit védondi statusz van, abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy
évtizedek 6ta ugyanaz a védond latja el kivaldan a szakmai feladatok. Betoltetlen statuszunk nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepulésiinkdn nincs szakositott hazi gyermekorvos. Ezen orvosi tevékenységet a hazi orvos latja el
egy személyben. Azonban a szabad orvosvalasztas elvét kihasznalva, a telepulésinksn él6
gyermekek hozzavetblegesen 60-70 %-at viszik gyermek szakorvoshoz Oroszlanyba a sziilék.

4.3.2, szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
Feindttek és Csak felnottek . A hazi : Felndtt hazi
gyermekek részéme részére szervezett gyermekorvosok Gz;;r;‘:;gt? s orvos altal
é szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott erekek ellatott
¥ szolgalatok szama - | szolgaltatasok szama | szolgalatok szama g)s, ZAma gyerekek
(TS.107) (TS 108) (TS 108) szama
db db db Fé ‘ Fé
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Az Ovodai nevelesben az SNI gyermekekkel gyogypedagdgus, fejlesztépedagogus
foglalkozik, nyugodt, fejlédésiiket szolgalé kornyezetben. Szilkség esetén az Oroszlanyi
Szakszolgalattdi is van lehetdség a segitség kérésre.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csOkkentd specidiis szolgaltatasok;

Telepulésiink ezen kételezd feladatat kistérségi megallapodas keretében Oroszlany Varos
Onkormanyzatanak megbizasa utjan latia el. Oroszlany Varos Onkormanyzata altal
miikodtetett Onkormanyzati Szocialis Szolgalat tdmogatta a gyermeket és csaladjukat. A
feladatellatas formaja a jéarasi rendszer bevezetését kovetéen: Onkormanyzatok kozott
kotétt megallapodas.

2018. szeptember 01-gyel bevezetésre kerllt az 6vodai, iskolai segités.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas:

Gyermekek napkdzheni ellatasat, a helyi altalanos iskola, valamint a helyi 6voda- béicséde
biztositja.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6, bnkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati blcsSdébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Bolcs6denk 2020.novemberében megkezdte a miikodését féréhelyeink szama 12, mely betéltétt.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikodo Miikod6 i Miikodé L
munkahelyi Munkahelyi csaladi Csaladi Mgg&:%g:inl Mini (6sszes) (i?:skz;::)dgzgt
bélcsddei boicsédébe bélcsodei bélcsédébe férhelyek bélcsédébe bélcsddei gyermekek
Ev féréhelyek beirt gyerekek | férGhelyek | beirt gyerekek szama (TS beirt gyerekek | féréhelyek szama
szama (TS szama (1S:122) szama szama (TS 121) 127) szama (TS 123)-| - szama (TS (TS 120)
126) (TS 125) 124)
db Fo6 db . Fé db Fé db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
2023 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

)

9)

h)

gyermekvédelem;

Telepllésiinkén a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti szocialis koriiiményeik javitdsadban, amelyet a fentiek szerint ismertetett
Szolgalat esetében informacionydjtasbol, hivatalos Ugyek intézésében vald
kozremikodesbol, tanacsadasbél, kozvetitésbdl, elhelyezési és felulvizsgalati
targyalasokon valé részvételbdl all. Mind az évodaban, mind az iskolakban, gyermek és
ifjlisagvedelmi felelés foglalkozik a gyermekvédelmi esetekkel, kapcsolatot tart a sziilSkkel.
A gyermek- es ifjisagvédelmi tevékenység gerincét a hivatasos rendérok altal, alapfoku és
kézepfoku oktatasi intézményekben, osztalyfonoki orakon végzett oktatd-neveldé munka
adja.

krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szileik &ltal igénybe veheték a rendszeres
gyermekvedelmi tamogatasok atmeneti segély pénzbeli hozzajarulds vagy tiizifa
formajaban. Telepulésiinkén nem elérhetd, de tajékoztatast tudunk adni a gyermekek
atmeneti ofthona, az anyaotthon, szocidlis valsaghelyzetbe keriilt varandés anyak
gondozésara vonatkozéan, ezzel kapcsolatos kozvetitéi tevékenységet vallalunk.

egeszségfejlesztési, sport-, szabadidés és szlinidés programokhoz valé hozzaférés;
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J

k)

D

Telepilésinkén jelenleg futball clubhoz, tanccsoporthoz, sportegyesiilethez, valamint
judohoz férnek hozza.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlnidei);

Intézményi étkeztetést (iskola, 6voda, bolcséde) egy kilsés cég altal biztositunk a
gyerekeknek. Hétvégi étkeztetésre nincs lehetdéség. Sziinidei étkezést, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos vagy halmozottan hatranyos
gyermek igényelhet.

eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Programok létrehozasakor nincs kildnbség téve eltéré kultiraju vagy hatranyos, nem
hatranyos helyzetl gyerekek kozétt.

hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk arrol, hogy intézményeinkben barkit ért volna megkiilénbdztetés.

elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beldl.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartadsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuléok évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejleszté programokra
valo eljutas médja, lehetéségei;

Halmozottan hatranyos gyermekbél a telepiilésen egy él.
Sajatos nevelési igényl gyerekekkel szakember foglalkozik.

4.4. a) 1.szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetl hatranyos helyzetii ovodas
Ev (gyogypedagogiai " 6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gy6gypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas gyermekeken
(TS:087) - N egylitt) (TS 092) ' beliil (TS 093)
Fé6 F6 %
2018 76 0 0,00
2019 83 0 0,00
2020 88 0 0,00
2021 98 0 0,00
2022 93 0 0,00
2023 97 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
_ Hatranyos és halmozottan hatranyos < .
Altalanos iskolai helyzet(i h:?:;inigsh:? gzltmzﬁfgk
. tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama arényg‘ az“éltglénos iskolai
v nappali.oktatasban (gyégypedagoglgi c?gl:tt;atassal egyutt) tanulékon beldil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 1 0,68
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint(i oktatashan

Hatranyos és }:litll:ggtst::
I;I]étrényos és h étgi:ryncf)s?ztets Zetﬁ ‘t”\étrén){.os{' h_elyzet_ﬁ Hatranyos és
Hatranyos és alquottan  szakkdzeépiskolai szakkozep’lskolan Hatranyos és ] h'almozottan .
. Nalmozotian h:;;;:g&s 0 fanuiok. . ¢ eg hétr;:;z?zelyzeta hétgar:;n:sz;tetg/;etﬁ ke o
Ev gi?;f;z%ﬁrsn?f;ﬁm tanulék aranya . es ‘h:;raa:(riw:'?;:ie‘éizgt‘u‘ . szakiskolai és szakgimnaziumi. aranyaa
szama (TS 096) a gimnaziumi készségfejleszts . készségfejleszté tanulok szama szakgimnaziumi
: tanuldkon beliil iskolai tanulok szama iskolai tanulok aranya (1S:100) - tanulékon beliil
(TS.097) ; 4 a tanulok szamahoz (1S 101)
- a nappali oktatasban A b
P (TS098) viszonyitva G
: (TS 099)
p Ty : 5
F6 % : & F6 % Fé %
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. 3) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
. : ; Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii
?ﬁg:‘:&gﬁg’%ﬁ l:zy: éelttu gyermekek. és nagykorava valt gyermekek
E 5 szama
v . gyermekek szama (TS 114) - (TS 113)

6 6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 1 0
2022 1 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitSltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) !
Hany telepiilésrél jérnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel 4
egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 5:30 16:30
A nyari évoda-bezérss idétartama (nap) 4 hét
P . " Hianyzé
’ Személyi feltételek Fo6 l6tszam
Ovodapedagdgusok széma 9 0
Ebbél dipiomas 6vodapedagdgusok szama 9 0
Gyégypedagogusok létszama 0 (6raadd van) 0
Dajka/gondozéné 4 0
Kisegité személyzet 1 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Bodai - Ovodaba | Gyogypedagégi
1 | gyermekes | - Ovodai Ovodai beirt Ovodai a'rzzt:etzg:?" Egy ovodai
3-6 éves | oportok féréhelyek feladatellatasi |  gyermekek | gyégypeda Svodas gyermekcso
kord szama - szama . helyek szama ‘Szama gogiai ermekek portra
£ gyermek | gydgypeda | (gyogypedagé | (gyogypedago | (gyogypedag | gyermekes gyszéma juté
v ek gégial giai neveléssel | giai neveléssel Ogiai oportok ‘az intearaltan gyermekek
szama || neveléssel egylitt) egyiitt) neveléssel szama oktato%t SNI szama (TS
. egytt (TS (TS 090) - (TS 088) " egyltt) (TS 086) gyermekek 089)
28) | (1S 087) nélkiil (TS 091)
fo6 db db db 6 db . 6 6
2018 n.a. 3 75 1 76 0 0 25
2019 n.a. 4 88 1 83 0 0 21
2020 n.a. 4 88 1 88 0 0 22
2021 n.a. 4 88 1 98 0 0 25
2022 n.a. 4 88 1 93 0 0 23
2023 n.a. 4 88 1 97 0 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Mas
G . Egy altalanios iskolai | telepilésrol
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai Altalangs |s_kola| osztalyra juté tanulok bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a feladat-zlzlgzzl helyek szama a nappali altalanos
. gyogypedagogiai : gyogypedagdgiai L R oktatasban iskolai tanulok
Tanev | sitatashan (a nappali oktatassal egyiitt) S’l{t:gs‘:lizgo?i:)l (gyogypedagogiai aranyaa
oktatasban) (TS 080) (TS 081) e 0799)”’ ! oktatassal egyiitt) (TS nappali
082) oktatasban (TS
’ ‘ 084)
db db db 6 %
2018 0 8 1 17,88 24,48
2019 0 8 1 18,38 23,81
2020 0 8 1 19,25 25,32
2021 0 8 1 20,25 19,75
2022 0 8 1 21,88 17,14
2023 0 8 1 22,50 16,11
Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szam( tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

Tanév (TS 083)

F6
2018 13
2019 17
2020 21
2021 20
2022 18
2023 17

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkuldnboztetés és jogellenes elklionités az oktatds, képzés teruletén, az
intézmények kbz6tt és az egyes intézményeken belllli szegregacids jelenségek;

az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

d)

Bokodon egy altalanos iskola, és egy 6voda-bdlcséde van, ezen intézményekben nem
tapasztalhatéak a szegregacio jelei.

e) elbnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
Ovodaban és bodlcsddében jévedelem alapjan lehetéség van ingyenétkezésre.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerekhazat rzi'(}:g: rzz‘;??l?rfaite Csalad- és gyermekjoléti | Sziinidei etkeztetésben
. rendszeresen igénybe vevo vevé ermgk el¥ szolgaltatast igenybe részesilé gyermekek
Ev. = gyermekek szama : sgzy{, g vevo kiskortak szama szama (TS 112)
: S D o N e e o
F6 F6 Fé6 Fé
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Ovodai- iskolai pszicholégus nem biztositott. Elldtas megszervezése
Nyaron a gyerekek felligyelete nem mindenhol Felugyelet megszervezése.
megoldhaté.
Szakmak ismeretének hianya Férum létrehozasa, szakmak bemutatasarol

megismerésérél, tovabb tanulas el6 segitése.
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k munkaba val6 visszatérését a helyi 12 fés bolcséde segiti el6. Viszont a visszatérést

neheziti, hogy a kdrnyek ipari parkjaiban a munkarend folyamatos, rugalmatlan idékerettel.

Munkanélkiiliként nyilvantartott nék aranya kdzel azonos a férfiakéval.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek koérében
= Férfiak-aranya 6k ara X
= T 053 N?‘#s 038 Uaszesen
% % %

2018 2,21 1,6 1,91%
2019 1,58 1,87 1,73%
2020 2,25 3.1 2,68%
2021 2.1 1,63 1,87%
2022 1,9 2,2 2,05%
2023 1,64 2,15 1,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)

| Barssnitnosszathidte | ok arinya 190 napon it
Ev aranya (TS 057) allaskeresékop beliil (TS 058)
Y% %o
2018 41,38 33,33
2019 42,31 36,36
2020 67,5 59,26
2021 46,43 38,46
2022 36,67 54,55
2023 28,57 ' 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldaskeresék

NG argnya 2 180 napon (8 regisatdlitak kS0 2 180 nap shiy Ota re
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott aliaskeressk | Nyilvantartott palyakezd6
’ szama allaskeres6k szama
CBv (TS 052) (TS 053)
f6 o  F86
2018 29 3
2019 26 2
2020 40 1
2021 28 0
2022 30 1
2023 28 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b)

¢)

Alidskeresék

ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem rendelkeziink adattal
képzettséglek inkabb minimal béres munkat kapnak azt is nehezebben.

erre vonatkozoélag,

de az egyértelmi,

alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei
Az ipari parkokban kapnak féleg munkat az alacsonyabb végzetiségl nék.

d) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkiiénbség)
Nem rendelkezlink informaciéval.

hogy az alacsony

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok &sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsbdei, csaladi napkodzi, dvodai féréhelyek, férGhelyhiany; kdzintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Betoltott vedonoi allashelyek 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev szama (TS 109) szama védéndnként
db 16 fo
2018 1 n.a. 5 =
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a.
2021 1 n.a.
2022 1 n.a.
2023 n.a. n.a.

5.2.2. a) Bélcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamd tablazatbél

- Miik6d6, onkormanyzati bélcsédei Onkormanyzati bblcsédébe beirt gyerekek
Ev : férohelyek szama szama ‘
db Fo
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. na.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati &s intézményi adatgy ijtés
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5.2.2. b) Bolcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szama tablazatbol

Miikod6

Miikodo

Mikodo

munkahelyi Munkahelyi csaladi Csaladi Mgg&i%gim Mini (0sszes) (g: slgz:;’s:ﬁt
- bolcsédei boicsddébe bélcsddei - bolcsédébe féréhelyek bolcs6débe bdlcsédei gyermekek
i féréhelyek | beirt gyerekek .| féréhelyek | beirt gyerekek X TS beirt gyerekek .| féréhelyek szama
By szama (TS |szama(TS122)| szdma | szama (TS 121) 5-231";‘; ( szama (TS 123) | szama (TS i
126) (TS 125) ) 124) (
db Fo db Fo6 db Fé db Fo
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
2023 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezeés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halozat tevékenységi kérében tartozik. A
serdil6korban lévé gyermekek felvildgositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor. Evente egy
alkalommal négyogyaszati rak szlrést szervez a védénd. A védéndi halézat nagy figyelmet fordit a
szocialis okbdl vagy gondatlansagbdl veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon
kévetésére és a tarsszervekkel val6 kapcsolat felvételre.

A védond nyilvantartja a kdrzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitel szerien él6 varandos
anyakat. Célzott es sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védénéi tanacsadas
keretén beliil. irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandés anya valsag
helyzetét.

5.4 A nGket érd erdszak, kapcsolati eré6szak
Helyi szinten nem rendelkeziink adatokkal,

6.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Nincs informaci6 a krizishelyzetbe kertilé csaladok konkrét szamarél, arrol, hogy az igénybe vehet6é
szolgaltatasok kapacitasa megfelel —e az sziikségleteknek. Az viszont egyértelmiien felmérhets, hogy
nincsenek helyben krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (nincs csaladok atmeneti otthona
és anyaotthon a telepllésen). Hidnyzik a nevelészil6i halézat. Sajnalatos tény, hogy az anyaotthonok
orszagos szinten kis szamban miikédnek. Bokod Kézségben 6tévente fordul elé egy-egy eset, amikor
otthonra van sziikség, de olyankor gondot okoz, hogy akar 200 km-re is elkeriilhetnek a csaladjuktdl,
ez neheziti a kapcsolattartast.

5.6 A nbk szerepe a helyi k6zélethben

Bokod Kozségben a haziorvos, az iskola, az évoda vezetdje, a hivatal jegyzéje, a fogorvos szintén
né.

Bokod Kozségben tobb civil szervezetnek is n6é a vezetdje, mig a Képvisel6-testiilet bizottsaganak
tagjai is bekerilt n6i képviseld.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Az egészsegigyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatds tertletén dolgozok tapasztalatai alapjan a
leggyakrabban eléforduld, a néket helyi szinten foglalkoztaté tarsadalmi probléméak a
munkanelkiifiség, alulképzettség, kismamak bezartsdg érzése, maganyossag. A kismamak
problematikajanak enyhitésére szolgal a Baba-Mama Klub és a Baba Bérzék.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Elmaganyosodas

Programok szervezése

Munkahely hiany

Munkahelyteremtés

Nyaron gyermekfeliigyelet hianya

Feliigyelet megoldasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

]

6.1 Az idéskoni népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Bokod Koézségben magas az idéskoriak szama, a vizsgalt idészakban névekedést mutat, ezzel
parhuzamosan nétt a 0-14 éves korl gyerekek szama, az 6regedési indexiink csékkent.
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesilék kozott a nék vannak
tébbsegben, a vizsgalt idészakban a szamuk névekedett, mig a férfiak szama csékkent.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
: 6::” filetti'éllanfq’é 0-14 éves koru atlando Oregedeési index
Ev gt g e lakosok szama (f6) %
osszesen) (TS 010 s TS 012 dsszesen) (TS 030)
2018 , 350 331 = 105,74%
2019 357 350 ; ' 102,00%
2020 t‘ 373 355 ; 105,07%
2021 ' 378 102,72%
2022 ‘ 393 105,65%
2023 T 395 99,75%

Forras:; TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

107%

106%
105%
104%
103%
102%
1015%%
100% -
99% -
98% -
o97% -
6%

2018 2019 2020 2021

2022 2023

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

| Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és "}’;:gggf::ﬂ'f;ﬁgi@ »
Ev egyéb Jéran::és;gb(a_lrns rgﬁs;)esulo férfiak jarandésagban részesiild nék Osszes nyugdijas
szdma (1S 064)
2018 226 346
2019 223 351 574
2020 219 341 560
12021 218 335 553
2022 208 339 547
2023 209 337 546

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

208 2019 200 2023 2022 e

Nvyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

00
500
SO
400
300
e
209
bidik
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulo Eletkoron Oregségi Oregségi Ozvegyi és sziil6i Ozvegyiés | ldGskoruak
. e alapulé b i R : 0 sziil6i jaradékaban
ellatasban : nyugdijban nyugdijban nyugdijban i h
5 . T ellatasban A o s . T s nyugdijban részesitettek
Ev részeslilo ferfiak < R részesuld —részeslilo részesiilé férfiak i pe
’ részesilé nék | .. - : o < részesiilé havi atlagos
szama . férfiak szama | nék szama szama < p
szama nék szama szama (fo)
aso067n .. i (TS 068) (TS 069) (TS .070) (TS 071) TS072) (TS 134)
2018 36 1 129 265 0 13 0
2019 33 1 139 272 0 15 0
2020 36 1 135 268 0 14 0
2021 36 1 136 264 0 10 0
2022 31 1 135 270 0 11 0
2023 27 1 139 274 0 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijszeri ellatasok kézll az 6regsegi nyugdijban részesilk szama a legnagyobb.
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Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint

2022 2023

2015 2021

akw Nk

Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2018 2018 2526 2021 2022

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Bokod Kozség intézményei foglalkoztatnak nyugdijasokat, 2 fét az &énkormanyzat, 1 f6
munkavallaiét pedig az évoda foglalkoztat.

A telepiilés tdbbi munkaltatéjarél nincs informacionk.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkﬁlénbézt%_tés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott dllaskeres6k szama S 201? 2019 2020 2021 _ 2022 2023
dsszesen =
Ssszesen 29 26 : 40 28 30 28
F6 0 2 7 5 4 4
41-45 év (TS 042) - T L
% 0,00% 7,69% 17.50% 17.86% 13,33% 14,29%
Fd 4 5 5 1 2 1
46-50 év (TS 043) R
% 13.79% 19.23% 12,50% . = 3,57% 6,67% 3.57%
51-55 év (TS 044) Fo 2 2 2 2 ’ 0
-55 év - 17 :
% 6,90% 7:69% 5,00% 7.14% 10,00% 0.00%
F6 8 3 3 4 2 2
56-60 év (TS 045) -
% 27.59% 11,54% 1,50% 14.29% 6.67% 7.14%
616 folott] (TS 046) Fo 4 5 12 10 6 5
éves, vagy afeletti - -
d % 13,79% 19.23% 30,00% 3571% . 20.00% 17,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

Nincs réla adatunk.

¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teruletén.

Nincs réla adatunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbzbsségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

A vizsgalt idészakban megfigyelhetd, hogy Bokodon a nyugdij ellatasban részesiilék szama

csokken.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama (Megegyezik a

6.1.1-es lablazattal)

’ Nyugdijban, ellatasban, jaradékban Mysgdiban, elatasban, __ o
Ev és egyéb jarandosagban részestiilo oo dosaab. A gy..l,, 5k Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) jarandosagban részesuld n6 e
szama (TS .064)
2018 226 346 572
2019 223 351
2020 219 341
2021 218 335
2022 208 339
2023 209 337
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f5)
580
575
57G -
565 -
560
555 bt
550
540
535
2019 2020 2021 2022 2023
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a) azidbsek egészségugyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

Telepilésiinkén minden hétkéznap rendel haziorvos és fogorvos, akadalymentesitett rendelékben.
Gyogyszertar is nyilik idén Bokodon. Szakrendelések Oroszlany varosdban vannak, melyek
tdmegkozlekedéssel jol megkozelithetbek.

Hazisegitségnytitas, illetve szocidlis étkeztetést biztosit 6nkormanyzatunk. Idések otthona, valamint
nappali ellatast biztosito intézmény nincs a telepilésen.

6.3.1. szama tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesuld iddskortak szama
Gagn . Nappali ;
85 8v fe;itét:'::kOSSég ellétgspban Hazi segitségnyujtasban  { Szocialis étkeztetésben
£ : (fé Hiak TS 026 _ré”szesi'!k’i részesilok szama részesiilék szama
v NGk TS 028) idéskoraak ‘ (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
: : - Fé Fé ‘ fe ; fé6
2018 350 0 11 37
2019 : 357 0 11 25
2020 373 0 16 26
2021 378 0 15 23
2022 393 0 16 22
2023 ' ..395 0 14 26
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

b) kulturalis, kézmiivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Telepiléstnkén nyugdijas klub m(ikédik.

b) iddsek informatikai jartassaga;
Nem rendelkeziink adatokkal

¢) a generaciok k6zotti programok.
Programok szervezésekor &nkormanyzatunk minden korosztalyra gondol. Programjaink gy
kertnek megszervezésre, hogy minden korcsoport megtalalja az igényeinek megfelelét.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Minden évben megrendezésre keriil az idések napja.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésinkén

beazonositott problémak

‘ fejlesztési lehetéségek

Elmaganyosodas

Tobb program szervezése az idések szamara.

kiszolgaltatottsag, a haz kériili teendékben valo
segitségnyujtas igényfeimérés

Onkéntesek beszervezése segitségnylijtas az
idések szamara
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L7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f&bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama nemenkeént
Megvaltozott munkaképességﬁ személyek: | Megvaltozott munka‘képe'sségl".i személyek
Ev ellatasaiban részesilok szama - Férfiak ellatasaiban részestilok szama - N6k (TS - Osszesen
(TS 061} 062)
2018 46 55 101
2019 40 53 93
2020 37 52 89
2021 35 54 89
2022 31 50 81
2023 34 45 - 719

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességi személyek szama az elemzett idészakban lecsdkkent. Tovabbra is
a ndk vannak tébbségben.

Megwditozoit munkeképességd stemélvek [drd elidtdsaiban
X 3 PR
vészesitdl szama nemenkdns

7.1.2. szamu tablazat - Nappali eltatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesul6 fogyatékos

személyek szama (TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
a) fogyatékossaggal €6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Nem foglalkoztatunk jelenleg fogyatékkal €16 személyeket, de foglalkoztatasuktdl nem
zarkézunk el. :

b) munkavallalast segit6 ehetéségek;

¢) hatranyos megkuldnbéztetés a foglalkoztatas teriletén;
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d)

Bokodon jelzés ilyen jelleg(i problémarol nem érkezett.
6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Onkormanyzatunk nem rendelkezik szakositott intézménnyel, feladatot ellaté szakemberrel

megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasa
teriiletén. Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal €6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan térténik.
A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatasi formakrél a
kllénbozd szintl jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)
A fogyatékkal él6 felnbttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony 6sszegi rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciés ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A
gyermekeket tartos betegségiik okan magasabb 8sszegli csaladi pétiék illeti meg.

7.3 A kdzszolgaltatisokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez, informacidohoz és a kdzbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a)

b)

d)

e)

9)

egeszseégugyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyuttmikodése;

Haziorvos, fogorvos, és vedénd elérhetd Bokod Kozségben egy akadalymentesitett
épuletben. Rehabilitacios ellatdsok Bokodon nem vehetéek igénybe.

telepiilési énkormanyzati tulajdonban 1évé kdézépiletek akadalymentesitettsége;
Az 6nkorményzat tulajdonaban lévé &sszes kdzépllet akadalymentes.

koézszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépliletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége;

A kézszolgaltatok nem tartanak tgyfél fogadast telepiiléstinkon.

Bokod Kozségben zajlé kulturdlis programokhoz térténd fizikai hozzaférés megoldott,
hiszen e programok nagy része az Onkormanyzati hivatal- Miivelédési Hazban és annak
terilletén vannak.

A mozgassériltek sportprogramokhoz térténé hozzaférése az iskola tornatermében
biztositott, azonban nem jellemzd, hogy mozgasukban korlatozottak részt vennének ilyen
programokon.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

Informaciéval nem rendelkezlink.
kdzbsségi kdzlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Bokod jardainak tobbsege a feltjitdsoknak készénhetéen a mozgasukban akadalyozottak
szamara is hasznalhatéak.

fogyatékossaggal €l6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye
stb.);

Nem allnak rendelkezésre specidlis kozlekedési formak, nappali intézménnyel nem
rendelkeziink.

elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Telepiilésiinkén nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepuléslinkén célzottan fogyatékkal él6knek programok eddig nem késziiltek.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk ilyen kezdeményezésekrél.

47



7.6 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatekkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Korlatozottan ismert a telepilésen él6k igényei és Telepulésen él6 fogyatékosok szamanak
szama feltarasa és igények felmérése.
Kisgyermekek érzékenyitése Erzékenyités
Megfeleld munkahely hiany Munkahely teremtés

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Régi, rossz jatszotér Jatszétér cseréje
Mivelédési haz korszerlitlen MivelGdési haz felljitasa, akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi &nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6ék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teruleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltaté és
érdekvedelmi szervezetek, 6nszervezédések feltérképezése (kdzfeladatot ellatd szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Bokodi Nyugdijasklub Egyesilet (székhely: 2855 Bokod, Hésok tere 6.) a tagjai
érdekvédelmének, érdekképviseletének ellatasat tlizte ki célul.

b) Bokodi Sz6l6- eés Borbarat Kor célja, hogy a kbzség sz6lé—és bortermeléi részére agy
biztositson rendszeres taldlkozasi lehetéséget, hogy az egyarant szolgalia a kultaralt
szoOrakozast és az ismeretek bovitését is
Bokodi Polgarér Egyesillet (székhely: 2855 Bokod, Hésék tere 6.) a kozrend, a kézbiztonsag
segitése, a blincselekmények és a balesetek megel6zésében kozremiikodés céljabdl jott
létre.

c) Bokodi Sportegyesiilet, (székhely: 2855 Bokod, F6 u. 27.) feladatanak tekinti a rendszeres
testedzés, sportolas biztositasa, témegspont, szabadidé sport, illetve a nemzetkdzi és hazai
versenyeken val6 részvételre valo felkészités jelleggel, valamint az egyesilet tagjainak
nevelése, a kdzdsségi életre és a tarsadalmi dntevékenységre.

d) Bokodi Futball Club Egyesilet (székhely: 2855 Bokod, Hésdk tere 6.) szervezett keretet
biztosit a gyermek-, ifjisagi-, feln6tt, témeg- és versenysportnak, kiilsnés tekintettel a
labdarugasra.

e) Deda Vu Téanccsoport (székhely: 2855 Bokod, H8s6k tere 6.) 3 éves kortol lehetéséget biztosit
a moderntanc elsajatitasara.

Bokodi Romai Katolikus Egyhazkozosség (székhely: 2855 Bokod, F6 u. 2.) a bokodi katolikus
vallasu fiatalok hitbeli nevelédésének elésegitését szolgalja.

48




Bokodi Evangélikus Gyiilekezetért Alapitvany (székhelye: 2855 Bokod, Fé u. 25.) a hitélet
erdsitése, kulénds tekintettel az ifjusag és az idések korében végzends tevékenységre,
valamint az egyhazi tulajdont kepezf ingatlanok karbantartasaban valé kézremiikédésre.
Bokodi Reformatus Egyhazkszség (székhely: 2855 Bokod, F6é u.45.) a bokodi reformatus
vallasu fiatalok hitbeli nevelédésének elésegitését szolgalja elsédlegesen.

Az dnkormanyzat a kdtelez6 kozmivelédesi feladatat kézmivelédési szakember iranyitasaval
latja el. Munkajanak koszdnhetéen kerilnek megszervezésre az évente visszatérd
rendezvények, de minden évben adddnak Uj feladatok és Ujabb 6&tletek a helyi lakossag
o6romére, az egyre fokozodd mivelédési igényeik kielégitésére. A miivelédési haz teret
biztosit intézmények, civil szervezetek programjainak lebonyolitdsahoz, helyet ad: a helyi
miivészeti csoportoknak, kiallitdsoknak, {innepségeknek stb. Igény szerint igyekeznek teret
biztositani a lakossag csaladi rendezvényeinek megtartasahoz is. A dolgozék munkajukat
magas szinvonalon, szivvel-lélekkel latjak el. Igyekszenek minél szinesebb, minél
tartalmasabb, szinvonalasabb programokat, misorokat szervezni, amelyen az érdekl6d6
lakossag nagy szamban vesz részt, a legtdbb rendezvény telthazzal zajlik. Tamogatnak
minden olyan kezdeményezést, amely az itt él0k hangulatahoz, életérzéséhez pozitivan
hozzajarulhat. Programjaikat Ugy Aallitjak 6ssze, hogy valamennyi korosztaly és csoport
megtalalja az érdekiédésének megfeleld elfoglaltsagot.

A telepiilés nagysagrendjéhez viszonyitva igen szinvonalas és sokrét(i kulturalis szervezd
tevékenység jellemzd, ami nagyban hozzajarul a lakosok k&zérzetének, a fiatalok helyben
maradasanak javitasahoz.

f) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Bokod Kdzség dnkormanyzatanak nagyon erés kapcsolata van mind az egyhazakkal, mind a
civil szervezetekkel. Az &nkormanyzat minden évben igyekszik a falu kozdsségeit
lehetéségeihez mérten tdmogatni. Az egyhazak 6 szervezésével valésul meg évrél-évre a
husvét, az augusztus 20-ai kenyérszentelés, és a négy adventi hétvége megemiékezése. A
civil szerzetek a 6 tamogatdi, partnerei az énkormanyzati rendezvényeknek, ahol személyes
jelenletiikkel, feladafvéllalasukkal biztositjak az &nkormanyzati rendezvények sikerét.
Kiemelkedé ezek kdzil is a polgarérség szerep vallaldsa, akik kiemelkedéen magas
oraszamban biztositjé&, nem csak a rendezvények ideje alatt, de a hétkdznapokon is a
kdzrendet, kézbiztonsagot a kdzségben.

A civil szektor telepllési szerep vallalasa tekintetében az énkéntes munkavégzés lehetbségét,
szervezett irnyitdsat lehetne még hasznositani. Fontos szerepet vallalhatnanak a diakok,
akiknek az érettségi megszerzéséhez kézérdekl dnkéntes munkavégzést kell igazolni.

g) ©6nkormanyzatok kozdtti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partneyrség, tarsadalmi
felzarkozast segité kézés programok bemutatasa;

h) anemzetiségi 6nkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Bokod Kézséghen nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.
i) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek tevékenységeit, az eléz6 pontokban bemutattok, aktivan részt vesznek a
kdzdsséglnk életében.

J) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kézbenjarasaval, igény esetén tamogatast nydjtanak
bizonyos célok eléréséhez.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a

hatékonyabb egylttmikddés alakulhat ki a ceélcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
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beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, megkénnyitve igy az
énkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

Az idei HEP férumot az influenzajarvanyra tekintettel online formaban tartottuk. Az érintett civil
szervezetek vezetSinek/képviseléinek e-mail Gtjan juttattuk el a dokumentumunkat véleményezésre.

\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az  elokészitésben egyluttmikodé partnerek bevonasanak modszere az  online
kapcsolattartasra épilt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd az elkészilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralédott

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

Az elfogadott dokumentum Bokod K6zség honlapjan elérheté lesz, barmely lakos/allampolgar
megismerheti programunkat.

¢) A képvisel6-testuleti dontést kévetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptlési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései Snkormanyzatok HEP-jeit
kézzeteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak
ésivagy
mélyszegény- i
| ségben elék
Ovodai- iskolai pszicholégus nem - Ellatas megszervezése
biztositott. - Fellugyelet megszervezése
Gyermekek Nyaron a gyerekek felugyelete - Foérum létrehozasa, szakmak
nem mindenhol megoldhaté. bemutatasarél megismerésérdl,
Szakmak ismeretének hianya tovabb tanulas el6 segitése.
Elmaganyosodas - Tobb program szervezése az
Kiszolgaltatottsadg, a haz koéruli idések szamara.
ldések teendbékben val6 segitségnyujtas - Onkéntesek beszervezése
igényfelmérés segitségnyujtas az idések
szamara
Elmaganyosodas - Programok szervezése
N6k Munkahely hiany - Munkahelyteremtés
Nyaron gyermekfelligyelet hianya - __Felugyelet megoldasa
Korlatozottan ismert a - Telepulésen él6 fogyatékosok
. teleptilésen élék igényei és szamanak feltarasa és igények
glczjgkyatekkal sgéma felmérése.
Kisgyermekek érzékenyitése - Erzékenyités
Megfelelé munkahely hiany - Munkahely teremtés
Tébb Régi, rossz jatszétér, - Jatszotér cseréje,
célcsoportot Mivelédési haz korszerdtlen - Muvel6dési haz feltjitasa,
érintd, akadalymentesitése
teleplilésszinti
megéllapitas
Jovéképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak egyenlé esélyekkel rendelkeznek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megkapjak a segitséget, hogy kiutat talaljanak a

helyzetukbéi.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, jogainak tiszteletben tartasat és védelmét.
Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, problémaikra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, az egyenlé esélyeket az élet minden teriiletén,

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal

fejlesztésére, a befogado, nyitott szemlélet kialakitasara.

élék kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének
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L3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenliség
szempontjabél fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épilienek be és érvényesiljenek az egyenlé banasmédra és
eselyegyenléségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi
Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és
mikd&dtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatekonyabb egyltimikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, megkénnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai: '
- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosuiasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizétasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az eselyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terllet aktorainak részvetelével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepuleseken (opciondlis) az adott terlleten kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szamara.



. Nékesély-
[ eg'ygnlé'ség:é.;vei'fff
~ foglalkoz6 |
munkacsoport |

A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de szilkség esetén
ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mikodéset megfelelden dokumentalja, tléseirél jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelsihet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepllés polgarmestere,
» ateleplilés/k6zs 6nkormanyzatok jegyzéje,
¢ helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
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beavatkozasi terlletekhez kapcsol6dé Gnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyitérségi relevans kbzszolgaltatéd intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyitérségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepllések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepilésen miikdéddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képvisel6i,

e ateleptilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviselbi,

e egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepulésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

¢ ateleplilés képviselé-testlletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenléségi mentor,

» tankerileti k6zpont képviseldje,

e kdrnyezé telepilések é6nkormanyzati szerepléi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
kepvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot keszit a HEP szilkség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi terilletek
felelbseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadésat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinalé HEP Foérum elsé ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés déntéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum &ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemeélyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kilénbz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink
megertetni a lakossaggal, a tAmogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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3.5 Kotelezetiségek és felelésség
Az esélyegyenibséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program veégrehajtisaért az o6nkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kézétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elerheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Snkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézmeényeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szlkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét serté esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A telepliles vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felelosek azert, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Eselyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
ervenyesilésérdl.

Szlkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elsirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kételezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP [T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehaijtasaért felelés személy megteszi
a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél.
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4. Elfogadas modja és datuma —’

I. A Bokod kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtértént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Bokod kézség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyeniéségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 45/2023. (IV.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselt testilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kitelezé tablak és az dsszefoglalé IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezé eleme!

Bokod, 2025. aprilis 29.
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