ELOTERJESZTES

Szocialis Alapellatas

Tajékoztaté a Bokod Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018. marcius 27 - én
tartandé iilésére a szocialis alapszolgaltatasok ellatasairol: étkeztetés és hazi segitségnyiijtas

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szol6 1993.évi II1. torvény az Onkorményzatok
szamara kotelezd feladatként irja el6 a szocidlisan raszoruldk részére a személyes gondoskodast
nyujto ellatast.

Az étkeztetés biztositasa Bokod kozigazgatasi terilletére, mig a hazi segitségnyujtas Bokod és Dad
kozségek kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A Szocidlis Alapellatas ellatja az ellatasi teriileten jelentkezd gondozasi igények felmérését, a
gondozds megszervezését, valamint segitséget nyQGjt mas szocidlis ellatasokhoz valo
hozzéjutasokhoz.

Bokod Kizség Onkormdnyzata az aldbbi alapszolgdltatdsokat miikidteti:
Etkeztetés

Bokod Kézség Onkorményzata a kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezd raszorulok
részére biztositja a szocialis étkeztetést.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszoruloknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére /egészségi- és vagy
szocidlis problémaik miatt / tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A meleg ételt 2014.szeptember 01-t6] a Fanta-Pet Kft. bokodi fézdkonyhdja biztositja. A jo
egylittmikodésnek kdszonhetd, hogy a felmeriil6 hibak korrigalasra keriilnek.

Az iskola talalokonyhajan éthorddkba adagoljuk a kiszallitasra keriilé meleg ételt.

A meleg étel hazhoz szallitasat a gondozondk hétfétdl pénekig az Onkormanyzat SUZUKI VITARA
tipust gépkocsijaval végzik. Az ellatast igénylok ebédidében 11:30 — t6l 13:00 6raig megkapjak a
meleg ételt.. ‘

2017- ben 9.457 adag ebédet szallitottunk hazhoz. Targyév decemberében 47 {6 volt az ellatottak
szama. Az Onkormanyzat 38 fore igényelhetett normativ hozzajarulast.

2018.marciusdban az ellatottak szama 46 {0, naponta 34-42 adag meleg ebédet juttatunk el a
raszoruloknak.

Az eltérés sajnos a sziikds anyagi helyzet /nem mindennap kéri az ebédet/, halaleset, szocialis
otthonba ko6ltozés és a korhazi kezelések miatt adddik.

A fizetendd téritési dij az étkeztetésre jogosult rendszeres havi jovedelme alapjan keriil
megallapitasra. Egy adag ebédért 0 Ft-t6l 600 Ft-ot kell fizetni. A diétas ebéd 690 Ft-ba keriil.

A téritési dijak befizetése az ellatott lakasan torténik. Az érintetteket a v. gondozond keresi fel
eldzetes értesités utdn minden hénap 10- ig.



Hazi segitségnyujtds

A szocidlis alapszolgéltatasok egyik formaja a hazi segitségny(jtds, melyet valamennyi
Onkormanyzat — a lakossagszamtol fiiggetleniil — kdteles biztositani.

A hazi segitségnyujtas magaba foglalja a
* szocidlis segitést és a
+ személyi gondozast

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
a. alakékornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikodést,
b. a haztartasi tevékenységben val6 kézremiikodést,
c. avészhelyzetek kialakulasanak megeldzésében €s a kialakult vészhelyzet elharitdsaban
torténd segitségnyujtast,
d. szilkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekoltozés segitését.

Személyi gondozds keretében biztositani kell:
a. az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b. a gondozasi és apolési feladatok elvégzését,
c. aszocialis segités keretében elvégzend6 feladatokat.

Hazi segitségnyujtds igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, melynek
keretében meg kell 4llapitani azt, hogy

+ azellatast igényld esetében szocidlis segités vagy szémélyi gondozas indokolt,

* meg kell allapitani tovabba a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A hazi segitségnyujtds megszervezésének soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy az
ellatds mindig személyre szabottan az igénybe vevé fizikai, mentélis, egészségiigyi €s szocilis
sziikségletei komplex figyelembe vételével torténjen.

A gondozon6 feladatai, hogy a gondozas soran segitséget nyujt ahhoz,hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis és szocidlis szlikséglete sajat kOrnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotdnak megfelelden, meglévé képességeinek fenntartisaval, felhasznaldsaval,
fejlesztésével biztositott legyen. ‘

A hézi segitségnyujtas keretében elvégzendo feladatok a kérelmezd problémaihoz igazodnak, amit a
v. gondozénd az eldgondozas soran felmér.

2017. januér 01-t6] a hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei szocialis segités és a
személyi gondozas keretében torténnek. Minden gondozottrdl kiilén tevékenységnaplot vezetiink,
napra készen. A naploban az elvégzett résztevékenység megnevezése és az elvégzett
résztevékenységre forditott idd kertil rogzitésre. Kiilon naplot kell vezetni a szocidlis segitésre
jogosultaknak nyujtott segitd tevékenységekrol és személyes gondozésra jogosultak ellatdsa sordn
végzett tevékenységekrol.
- A gondozondk 4ltal vezetett tevékenységnaplokat a honap végén Gsszesitem.
2017-ben az elszamolt gondozasi id6: 3.866 ora

szocialis segités: 492 éra személyi gondozas: 3.374 6ra



2018. marciusaban a gondozotti létszam: 19 f6 - Bokodon:14 16 - Dadon:5 6

A foglalkoztatott személyek alkalmazasanak feltételeit a személyes gondoskodast nyudjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miiksdési feltételeir6l sz616 1/2000 (1.7.) SzCsM. rendelet

6. §-a tartalmazza. 2017. januar 01-t8l a hazi segitségnyujtds létszdmeldirdsai keretében uj
szamitasi alapként bevezetésre keriilt a gondozasra forditott havi érakeret elszamolas. Egy gondozd
kozvetlen gondozasra forditott havi ¢rakerete 147 ora.

2018. marcius 01-t6]1 Dadon a szakképzett gondozon6t napi 6 Oraban foglalkoztatjuk, mert 5 fore
emelkedett a gondozotti Iétszam a teleptilésen.

2012. julius 01 napjatdl a szocidlis ellatasokat naponta jelenteni kell elektronikus uton a KENY SZ]
( Kdzponti Elektronikus Nyilvantartis a Szolgéltatast Igénybevevokrél) felé, melynek célja a napi
igények szerinti 1étszam jelentés és gondozasra forditott idé leadasa.

Az étkeztetés €s a hazi segitségnyujtas biztositasaval mint a segitségnytjtdsnak ezekkel a formaival
elérhetd, hogy a telepiilésen é16 1d6s és megromlott egészségi allapotii emberek nem kényszeriilnek
feladni 6nallo életviteliiket, és minél késObbre tolodik a bentlakédsos ellatdsra vonatkozé igények
megjelenése.

A gondozés soran megprobaljuk a gondozottak életét tartalmassa tenni, felébreszteni benniik az
dnbecsiilést €s azt a tudatot, hogy még hasznosak a tarsadalom szamara. Karacsonykor és sziiletés-
napjuk alkalmabol megajandékozzuk Oket egy-egy képeslappal amire 6romkonnyekkel
vélaszolnak.

A gondozon6k munkakéri terhelését a kiégés megelozésével igyekszem kivédeni. Jotékony hatdsa
van a csapatépitd Osszejoveteleknek is, elényds ha a vezetd figyelmet fordit arra, hogy az
alkalmazottai kozott egylittmikddésen alapuld, harmonikus kapcsolat legyen. Megiinnepeljik a
névnapokat, nénapot, iinnepeket és kozos fiirdézésen is részt vesziink.

Elégedett vagyok, mert a munkahelyemen j6 a kollektiva és a gondozottak szeretete, haldja minden
munkaért és faradtsagért karpotol. Ez csak csapatmunkaval valdsithaté meg!

Véleményem szerint az idésekrdl valé gondoskodas lelkiismereti kérdés, nem a kitelesség miatt,
szeretetb6l kell gondoskodni réluk!

‘Mar 30 éve dolgozom vezetd gondozondként. 2019- ben 40 év korkedvezménnyel szeretnék
nyugdijba menni.

Itt az id6, hogy 4tadjam a helyet a fiataloknak a kibontakozasra. Bizom benne, hogy egy 0j
szemlélettel sikereket tudnak majd elémi!

Nyitott a kérdés a Képviselok részére, hogyan tovabb? Idoben el kell kezdeni a szervezést, hogy
minden gérdiilékenyen menjen a jovoben is!

Tisztelt Képvisel6 Testlilet!
Kérem az elbterjesztés megvitatasat és elfogadasat!
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