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Targy: Tovabbképzési program

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairol €s kedvezményeir6l szolo 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet alapjan
elkészitettem a Dr. Nemere Zoltan Ovoda 2018-2023. évre sz6l6 tovabbképzési programjat.

A program elkészitését megel6zGen nevelOtestiiletiink értékelte az intézmény 2013-2018. évre
sz616 tovabbképzési programjat.

A 2018-2023. évre sz0l6 tovabbképzési programot az 6voda nevelOtestiilete 2017. 03. 08-an
véleményezte- jovahagyta.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 —testiiletet, hogy a fenti térvény 1§ (2) alapjan a tovabbképzési tervet
sziveskedjenek megvitatni, elfogadni.

#(2)* A nevelési-oktatési intézmény vezetSje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok
végrehajtasdra, a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptava, 6t évre szold (a
tovabbiakban: tovabbképzési iddszak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési
programot a nevelGtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja el A
tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember hénap elsé napjan
kezdodik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési
programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megelézé év marcius 15-éig kell elfogadni. A
tovabbképzési program feliilvizsgalatira a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.”

Mellékelem a Dr. Nemere Zoltan Ovoda 2013-2018. évre szol6 tovabbképzési program
nevelotestiilet altal elkészitett értékelését, valamint a 2018-2023. évre sz616 tovabbképzési
programot.

Egylittm(ik6dé munkajukat k§sz6nom!

Tisztelettel:

intézményvezetd

Bokod, 2017. marcius 10.
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A 2013-2018-as Tovabbképzési program véleményezése, értékelés

A tovabbképzési program értékelése soran az alabbi megallapitasok sziilettek:

Az elmult idészakban 2 f6 a tovabbképzési kotelezettség keretében, tovabba 3 f6 azon
feliil vett részt képzésen.

A kotelezd tovabbképzés keretében 1 f6 képzése (kdzoktatas-vezetd) a fenntarto teljes
mértékll tamogatasaval valésult meg., egy 6 esetében pedig részben a munkaltato,
részben a Ovodapedagogus allta a koltségeket. Ezek a tovabbképzések szakvizsgéara
torténd felkészitést adtak.

A kotelezd tovabbképzésen feliil (nem kételezd):
o 116 pedagdgus szakvizsgat tett. A képzését a munkaltato részben tamogatta,
o két f6 ingyenes, 30 O6ras akkreditalt tovabbképzésen vett részt.

A nevelbtestiilet megallapitotta, hogy a 2013-2018-as programban nem jelent meg
konkrét intézményi szabalyzas, melyet a kOvetkezé Tovabbképzési programba mar
beillesztettiink. Fontos kiemelni, hogy elsdsorban olyan képzéseket szorgalmazunk,
melyek a Pedagégiai Programban megfogalmazott célokkal Osszefliggnek, azok
megval6sulédsat segitik eld, valamint a magas szintli pedagdgiai munkat timogatjak.

Az id6aranyos végrehajtas megvalosult.

Fenti értékelés a Dr. Nemere Zoltan Ovoda 2017. 01. 19-én megtartott nevel6testiileti
értekezleten késziilt.

Bokod, 2017. 01. 19.
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1. Jogszabalyi hattér
1) A 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeird!

2) 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkGdésérol és a

k6znevelési intézmények névhasznalatardl

3) A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrol

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanuldkkal val6 kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdznevelési intézmeény

tevékenységének megszervezéséhez.

Tovabbképzési program

5 évre sz0l. Az elfogadasat kdvetd év szeptember honap elsd napjan kezdodik, és az 6todik
év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezddik be. Feliilvizsgalatara a fenntartoval
egyeztetve évente egy alkalommal keriil sor. A tovabbképzési programot a tovabbképzési

id6szak elsd évét megeldzd év marcius 15-éig kell elfogadni.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezéséfe, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kdzéptava, 6t
évre sz0lo tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a nevelStestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési program és a
beiskolazasi terv elfogaddsa elétt a munkaltatonak be kell szereznie az ilizemi tandcs,

kozalkalmazotti tandcs véleményét.

Az 0t évre szOlo tovabbképzési program tovabbképzésre vonatkozd alprogramjaban kell
megtervezni, hogy munkakorénként hany személy és milyen idSkeretben vehet részt a
tovabbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program elfogadasa utan irdsban értesiti azt

a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.
A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellen6rzi

— a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv, valamint a pedagégiai program
Osszhangjat,

— atovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak térvényességét és



— akoltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

A beiskolazasi terv
A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje a tovabbképzési program végrehajtasara minden év

marcius 15-ig egy nevelési, tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet
a koznevelési intézmény vezetéje — a szakmai munkak$zosség, szakmai munkak6zGsség
hianyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévék helyettesitésénél
figyelembe vehetdk kdzremiikodésével — dolgozza ki.

A beiskolazasi terv tartalmazza:

— azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,

a tovabbképzés megjelolését,

|

a varhatd kezdo és befejezo6 idopontjat, a varhatd tavollét idejét,

a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elonyben kell részesiteni azt,

— akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

— akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatod elrendelte,

— akia székvizsgéba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

— akinek a‘ tovabbképzésben valod részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kitelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez. A koznevelési intézmény
vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyasrdl irasban

értesiti az érintettet. E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

A tovabbképzésre valé jelentkezés eljarasi szabalyai
A pedagogus részér6l:

—~ A tovabbképzési program megismerése utan a pedagdgusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrdl valo tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe vald
részvételhez.

— A beiskolazasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a tovabbképzést

szervezd intézményhez.

A munkaltatd részérdl:



— A tovabbképzési program elfogadasa utdn a munkaltatd irasban értesiti a pedagdgusokat,
akik a kovetkez6 id6szakban a tovabbképzés hatalya ala tartoznak.

— A beiskolazasi terv elfogadasa utdn irasban értesiti a munkavallalokat a felvételr6l vagy
elutasitasrol.

— Elfogadhat a munkaltatd olyan pedagdgus kollégatol is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben az
esetben a finanszirozasi alprogramban meghatarozott juttatasokra illetve kedvezményekre.

A tovabbképzési kitelezettség teljesitése

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz

tandrai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével

valosul meg.

— Ha a pedagdgus a nevel$ és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai meg(jitd képzésben vald
részvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodéd alapképzésben megszerzett
ismerétek és jartassagok megtjitasahoz, kiegészitéséhez.

— A kznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozz4j érul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetéi jartassagok elsajatitasdhoz.

— az a pedagdgus, aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kdvetd hét évben
nem kdételes tovabbképzésen részt venni.

— A pedagbgus a pedagdgus-munkakor betSltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az Stvenstddik
életévét betolti, augusztus hoénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovébbké’pzésben.

— A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kdvetelményeit, vagy az 6tvenotddik életévét betolti.

— az a pedagdgus, aki képzési kitelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag
cimén megsziinhet jogviszonya.

— a hétévenkénti tovabbképzés legalabb szdzhusz tanérai foglatkozason valéd
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

— atovabbképzés egyéb, térvényben meghatarozott modon is teljesitheté (pl.
pedagdgus szakvizsgaval, szakiranyl tovabbképzésben masodik oklevél

megszerzésével).



— atovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés
vehet6 figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és a program
alkalmazasara engedélyt adott.

— Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelezo.

- A Pedagogus II., a Mesterpedagdgus és a Kutatdtanar fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba lépését kovetd kilencedik
tanév végéig Onhibajabol nem teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben torténd részvételi

kotelezettségét.

A tovabbképzési program egységben kezelendé:

— aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel

~ apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

3. A tovabbképzési program alapja
A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése
el6tt értékeli az elézd tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a pedagégus—munkakérben foglalkoztatottak altal fels6oktatasi intézményben szerzett

okleveleket,

— azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

— azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatdlya ald
tartoznak,

— a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat

megszerzeset,

— atovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

4. A tovabbképzési program alprogramjai

Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram
A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus

kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagogus-munkakor betdltésére jogositd felséfoka iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakorben
eltoltott szakmai gyakorlattal.



A szakvizsgéra torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el - az

érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A fenntartd meghatarozhatja azokat a szakvizsgira t0rténd felkészitéseket és

tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nytijt.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus szakvizsga, vagy azzal egyenértékii
vizsgat igazolé oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elényben részesiilnek
azok a munkavallalok, akik a térvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill.

azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.
Intézményi szabalyok:

— Toreksziink arra, hogy az intézményben minél tobb szakvizsgazott pedagogus legyen.
— Elsésorban olyan képzések vélasztasat tamogatjuk, melyek segitik a kollégakat abban,
hogy a képzés elvégzése utan, a pedagogiai programunkban megfogalmazott célokat
magas szinvonali munkaval, hatékonyan tudjak elérni.
— A szakvizsgazni szandékozok koziil elényt élvez annak a kérelme, aki hosszi tavon,
magas ‘szinvonalon végzi szakmai munkajat,
— Témogatjuk azokat a szakvizsgat ado képzéseket, melyek péntek délutan és szombaton
zajlaf;ak.
— Tc'ireksziink arra, hogy a kinalatbol kivalasszuk a szakmailag magas szinvonald, de
alacsonyabb koltségl képzéseket.
L.: melléklet
Tovabbképzésre vonatkozé alprogram
A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozason vald részvétellel, és az elbirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valdsul meg.
A pedagogusok csak az OM altal engedéllyel rendelkez6 tovabbképzések koziil valaszthatnak.
A tovabbképzési program melléklete tartalmazza az Ovodapedagoégusok személyenként és
évenként tervezett tanfolyami és szakvizsgas rendjét. Az intézményvezetés jogosult arra, hogy
kotelezze a pedagdgust az altala kijel6lt tanfolyamon vagy tovabbképzésen vald részvételre,

és a meghatarozott vizsgak letételére.

Az ovodavezetés a tovabbképzési program végrehajtasahoz egy tanévre szdld beiskolazasi
tervet készit. A beiskolazasi tervbe valo jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat

kell egyidejiileg figyelembe venni:



Finanszirozasra vonatkozé alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett kSltségeket a résztvevd viseli. A tavollevo
helyettesitése belsd eseti helyettesitéssel torténik, anyagi terhet nem jelent, 326/2013. (VIL
30.) Korm. rend. 17.§-sa alapjan.

Tanulmanyi szerzddés kothetd pedagogus szakvizsga, illetve dvodapedagdgusi képesités
megszerzésénél. A tanulmdanyi szerzédésben vallalhatd munkaltatoi kotelezettségek: tandij,

Gtik6ltség, szallasdij, tanulmanyi szabadsag.

A tanulmaényi szerz8dés alapjan nytjtott juttatasokra a tanulményi szerzédésben foglaltakat
kell alkalmazni. A munkaltaté a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatéi tamogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibajabol nem teljesitette az eldirt kdvetelményeket. E rendelkezések alkalmazisaban nem
teljesiti az el6irt kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltato altal
meghatarozott ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a
tantsitvanyt. A visszafizetésre vonatkozé szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
meghatéroiétt idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltat6 a

munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

Intézményi siabélyok:

— A munkaltaté a tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi elbirasok és az
intézmény anyagi lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatja. Az intézmény
csak akkor tud anyagi tAmogatast nytjtani a tovabbképzésben résztvevinek, ha azt
az intézmény koltségvetése lehetové teszi. Elsddleges szempont az intézmény
biztonsagos miikodtetése.

— Amennyiben a koltségvetés biztositja, a munkaltat6 vallalja a 120 oras, vagy azt
rrieghaladé képzések, valamint a szakvizsgak tandijanak 80 %-at, a tanfolyamon
valé részvétel idejére a fizetett tavollétet, valamint finanszirozza az utikoltség
(tomegkozlekedés, személyautd- ez utdbbi a NAV altal meghatérozott normak
szerint-) 50 %-at.

— A munkaltaté a 120 6ranal kevesebb idotartamt képzések esetében a kdvetkezd
kotelezettségeket vallalhatja:

— atandij 30%-a

— a tanfolyamon valé részvétel idejére fizetett tavollét



— Utikoltség térités 50 %-a , (témegkézlekedés, személyautd- ez utdbbi a NAV altal
meghatarozott normak szerint-)

— Minden képzés (ijabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény
olyan iddtartamra véllalja a tamogatast, amely id6tartamig az adott képzés
programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt vevé dolgozd hosszabb idd
alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki kell fizetni.

— A képzés elvégzésérol a dolgozd koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda altal
nyujtott timogatast vissza kell fizetnie az intézménynek.

— Az a pedagogus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a tovabbképzési

tervben, de nem tarthat igényt a fenti tamogatasokra.

Helyettesitésre vonatkozé alprogram

326/2013. (VIL 30.) Korm. rend. 17.§-a alapjéan eseti helyettesitéssel térténik.

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztidsandl figyelembe veszi azok idGpontjét,
idotartamat. Elonyben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidon tul végezhetdk el. Abban az esetben, ha a nevelbtestiilet teherbird
képessége indokolja (pl. tartés betegallomany), a kérelmek elbiralasakor minden esetben a

gyermekek €s az intézmény érdekei keriilnek figyelembe véteire.

A Thelyettesitést elsGsorban a csoportban dolgozd Ovodapedagogus, vagy amennyiben
akadalyba iitkozik, az intézményegységben dolgozoé masik Ovodapedagogus latja el. A

helyettesitések szervezésében az egyenld terhelés elvének érvényesiilése sziikséges.

Bokod, 2017. 02. 21.

Marko6 Gydngyi
intézményvezetd



Ervényességi rendelkezések
A programot a munkakdzdsségek, a nevelGtestiilet és a kzalkalmazotti tanacs véleményének

kikérése utan a Fenntarté hagyja jova.
A tovabbképzési program feliilvizsgalatra a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A nevel6testiilet az j tovabbképzési program elkészitése elott értékeli az el6z6 tovabbképzési

idészakot, az idéaranyos végrehajtast. Az értékelést megkiildi a Fenntartonak.
A tovabbképzési program mddositasara akkor keriil sor amikor:

— ajogszabaly a médositast eldirja,
— ezt a program megvalosuldsanak ellendrzése szitkségessé teszi,

— anevelOtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvinossaga
Tovabbképzési program megtalalhatd az intézményvezetdi irodaban
Zaro rendelke?ések
A tovabbképzési programban foglaltakrol a neveldtestillet véleményt nyilvanitott. A

szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiad4sra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program neveldtestiileti elfogadasarol

A 2013-2018. évre sz06l6 tovabbképzési programot a nevelbtestiilet 2017. 03. 08-an értékelte.

A 2018-2023. évre sz0l6 tovabbképzési programot a neveldtestiilet 2017. marcius 8-an

megvitatta, az abban foglaltakat 100%-os aranyban elfogadta

A Tovabbképzési programot a Fenntart 2017 jovahagyta.
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Melléklet
Sorsz. Név jelenlegi hét Kivetkezd hét éves tovabbképzés
éves idétartam idoszak teljesitésének
vége éve
1. CsernéLaknerTimea 2017. 08.31 2024.09. 01-2031. 08.31. 2017.
2. Dubnicz Janosné 2017.0831. | életkor miatt felmentett 2003.
2015. 09.01-t3]
felmentett
3. Horvath Adrienn - 2019. 09.01-2026.08. 31. -
4. Lazarna Riklik Mclinda 2022. 09.01-2029. 08.31 2015,
5. Mark6Gyongyi 2021.09. 01-2022. 08.31. 2014.
6. Stettner Mattyasné 2019.08. 31. ¢életkor miatt felmentett 2005.
2015. 09.01-t6l
felmentett
7. Sirokman Dora - 2022. 09. 01-2029. -
08.31.
Sss Név 2018/2019 2019/2020. 2020/2021. 202172022 2022/2023
z.
1. | Cserné mentesség mentesség mentesség mentesség mentesség
Lakner
Timea
2. | Dubnicz felmentett - - - -
Janosné
3. | Horvath nem tovabb- tovabb- tovabb- tovabb-
Adrienn kotelezett képzésre képzésre képzésre képzésre
kotelezett kotelezett kotelezett kdtelezett
4. | Lazarna mentesség mentesség mentesség mentesség | tovabbképzés
Riklik re kotelezett
Melinda
5. | Marko mentesség mentesség mentesség tovabb- felmentett
Gybngyi képzésre
kotelezett
6. | Stettner felmentett - - - -
Mattyasné
7. | Sirokman nem nem nem nem tovabbkép-
Doéra kotelezett kételezett kotelezett kotelezett ZEsre
kotelezett
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Intézménylink neveldtestiiletének alacsony létszamat figyelembe véve, nevelési évenként egy

f6 szakvizsgara, vagy tovabbképzésére (Gvodapedagogus valasztasa alapjan) torténd

beiskolazasat tervezziik a 2018.

tovabbképzési ciklusra.

szeptember 1-t6l, 2023. augusztus 31-ig terjedd

Nevelési év Tovabbképzés tipusa Résztvevo /Fo
2018/2019. Szakvizsga, vagy tovabbképzés -
2019/2020. Szakvizsga, vagy tovabbképzés 1
2020/2021. Szakvizsga, vagy tovabbképzés 1
2021/2022, Szakvizsga, vagy tovabbképzés 1
2022/2023. Szakvizsga, vagy tovabbképzés 1

Amennyiben a tovabbképzésre kotelezett ovodapedagdgusok nem adjak be jelentkezésiiket

szakvizsga, vagy tovabbképzés megszerzésére, abban az esetben a mentességet élvezd, vagy

nem kotelezett pedagdgus is részt vehet képzésekben. Ebben az esetben a munkaltatd

vallathatja, de nem koteles vallalni a képzés koltségeit.







