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A). Alulirott Marko Gyongyi intézményvezetd, a dr. Nemere Zoltan Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje, jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen
2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a belsé kontroll
rendszerek szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes miikodésérol.

Gondoskodtam:

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapito okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eliranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

‘a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl €s hitelességérol,
a gazdalkodasi lehet6ségek és kotelezettségek dsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem, hogy

a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien €s pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket,

olyan rendszert vezettem be, ami megfelel6 bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszeriségére ¢és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamolhatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

a szervezeten beliill jol koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatdrozasa,
milkodtetése, a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak a célok és az azok
elérését segitdé eszkozokkel azok érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a kitlizott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi
beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok. belsé kontroll rendszerre vonatkozd elGirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

* Az intézmény Alapit6 okirata, SZMSz szabalyzata hatarozta meg az egyes szervezeti
egységek feladatait.

* Az intézmény vilagos szervezeti strukturdban miikodik, amelyben egyértelmiien
meghatarozhatdk a feleldsségi €s hataskori viszonyok.

#* Az intézmény rendelkezik Tilizvédelmi és Munkavédelmi Szabalyzattal;

® Az intézmény minden dolgozdja rendelkezik munkakoéri leirassal, melyek
frissitésérél rendszeresen gondoskodunk; -

# Rendelkeziink ellendrzési nyomvonallal, amely a koltségvetési szerv mukodési

folyamatait rogziti.



Kockazatkezelés
A koltségvetési szerv vezetdje koteles kockazatelemzési rendszert miikddtetni.
Ennek érdekében elkésziilt a kockazatkezelési szabalyzat, amelyben rogzitettiik, hogy

- meg kell allapitani a polgarmesteri hivatal/intézet tevékenységében, gazdalkodasdban
rejl6é kockazatokat;
- meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és megtételiik
médjat;
- a szervezet mikodésében rejlé  kockazatos teriiletek kivalasztdsara objektiv
kockazatelemzési modszert kell alkalmazni.
A kéltségvetési szerv minden dolgozdja rendelkezik vilagos, aktualizalt munkakori leirassal.
A belso ellendrzés évente megtorténik.

Kontrolltevékenységek

A Kkoltségvetési szerv vezetbje koteles a szervezeten beliill kontrolltevékenységeket
kialakitani, amelyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez. )

* A koltségvetési szerv kozvetlentil nem foglalkoztat belsé ellenért, a gazdalkodasi
feladatokat ellatd Bokodi K6z6s Onkormanyzati Hivatal foglalkoztat belsé ellendrt.
akinek tevékenységét a polgdrmesteri hivatal SzMSz-e rogziti, a belséd ellendr
szamviteli, vagyonvédelmi és torvényességi szempontbol egyarant vizsgalja a
hivatal tevékenységét, az esetleges szabalytalan eljarasokra és azok korrigalasara
felhivja a figyelmet;

* A belsd szabalyzatokban, elsdsorban az SzMSz-ben rendelkezik az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasokrol;

# Az informacidkhoz valé hozzaférés jogosultsagi szintek figyelembevételével
rendezett, a teljesen nyilvanos informaciok az intézmény Honlapjan megtalalhatok.
A bizalmas informéciékhoz csak a témaban illetékes ¢€s jogosult vezetok,
munkatarsak férnek hozza.

* Az intézmény vezetdje értekezleteken beszamolnak a fontosabb eseményekrol.

Informacioé és kommunikacio:

- koltségvetési szerv vezetdje olyan rendszert muikodtet, melyek biztositjak, hogy a
megfeleld informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez,

- A koltségvetési szerv vezetdje havi rendszerességgel vezetdi értekezleten tdjékoztatja
a munkatarsakat az elmult id6szak intézkedéseir6l és a varhat6 feladatokrol;

- Vezetoi utasitasok keretében folyamatosan informaciot kapnak a dolgozok a belsd
levelezési listan a legaktudlisabb feladatokrol.

Monitoring

A koltségvetési szerv vezetdje (jegyz0) koteles olyan monitoring rendszert mitkddtetni, mely
lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kdvetését.



A gazdalkodasi feladatokat ellato Bokodi Kozos Onkormanyzati Hivatal belsd ellenérzési
rendszer mikodik, az ellendr évente rendszeresen beszamol a gazdalkodas és a konyvvezetés
torvényességérol.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:
- bels6 szabalyzatok aktualizalasa,
- tevékenységek, folyamatok, miveletek teljesitésének bels¢é kockéazatainak
meghatarozasa, értékelések elkészitése,

Igazolom, hogy az altalam vezetett gazdalkodasi feladatokat ellatdé Bokodi Kozds
Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévre vonatkozd tovabbképzési
kotelezettségének, a belsd kontrollok témakdrben:

igen - nem
Kelt.: Bokod, 2017. aprilis 13.
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